Министерство образования и науки Республики Таджикистан
Институт развития образования Академии образования Таджикистана
(На правах рукописи)
Ошимова Махбуба Машарифовна
СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ
СРЕДНЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ТАДЖИКИСТАНА
13.00.01 - общая педагогика, история педагогики и образования
(педагогические науки)
ДИССЕРТАЦИЯ
на соискание учёной степени
кандидата педагогических наук
Научный руководитель: академик
АОТ, доктор педагогических наук,
профессор
Кадыров Кадыр Бозорович
Душанбе – 2014
ОГЛАВЛЕНИЕ
Введение………………………………………………………………………3-11
Глава I.   СИСТЕМА СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТАДЖИКИСТАНА В КОНТЕКСТЕ МИРОВЫХ РЕГИОНАЛЬНЫХ
ПРИОРИТЕТОВ В НАЧАЛЕ ХХI ВЕКА
1.1. Исторические аспекты становления и развития среднего педагогического образования…………………………………12-30 
1.2. Пути повышения качества подготовки будущих учителей в 
педагогических колледжах и училищах в условиях независимости……………………………..………………….30-51
1.3. Роль воспитательной работы в формировании профессиональной направленности студентов средних профессиональных учебных заведений………………………………………………………..51-69
Выводы по первой главе ………………………………………69-72
Глава II.  НОВАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1.    Управление процессом взаимосвязи устойчиво-развивающейся
среды педагогического колледжа…………………………..73-92
2.2. Направления перспективы развития системы среднего профессионального образования в Таджикистане………..93-113 
2.3. Механизм и пути реформирования среднего профессионального образования в Таджикистане………………………………113-134 
Выводы по второй главе …………………………………..134-137
Заключение……………………………………………………………….138-144
Библиографический список…………………………….......................145-161
Приложения
В В Е Д Е Н И Е
Актуальность исследования
Подготовка квалифицированных профессиональных кадров в области образования, отвечающих современным требованиям, находится в центре внимания правительства Республики Таджикистан, работников образования,
учёных и специалистов страны. В решении этой задачи важнейшую роль занимают педагогические колледжи, призванные осуществлять профессиональную подготовку будущих учителей для системы образования республики, способных эффективно проводить учебно-воспитательную работу.
В программных документах по развитию образования, в том числе Законе Республики Таджикистан «Об образовании», проекте Закона Республики Таджикистан «О среднем профессиональном образовании», «Примерном положении среднего профессионального учреждения Республики Таджикистан» и др., предусматривается комплекс мер,
направленных на повышение научно-методического потенциала средних профессиональных образовательных учреждений, качества и эффективности подготовки специалистов.
Поэтому сегодня в системе среднего профессионального образования Таджикистана идет глубокое реформирование и модернизация системы образования, так как невозможно решить новые потребности общества без существенной модернизации структуры образовательных учреждений,
подготовки высококвалифицированных педагогических кадров, обеспечения их существенно более высокого социального и материального статуса.
Для решения насущных социально-педагогических проблем современного образования необходимо не только научное обоснование, но и взвешенное использование опыта прошлого на основе историко-
педагогического изучения состояния системы среднего профессионального образования, лучшие элементы которой, могут быть использованы сегодня и в перспективе.
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Чтобы осуществить использование опыта среднего профессионального образования Таджикистана, необходимо вычленить его теоретическую основу, осмыслить этот опыт, сравнить его с аналогичными фактами,
явлениями и процессами современной эпохи и предложить способы его применения для решения социально-педагогических задач современного образования.
Содержание и структура обновляемого среднего профессионального образования Таджикистана должны соответствовать, во-первых, социальным целям, во-вторых, специфике и структуре рынка труда и престижу различных профессий.
· сожалению, в системе среднего профессионального образования Таджикистана существует ряд проблем социально-педагогического характера, решение которых позволит в дальнейшем улучшить качество среднего профессионального образования. 

· их числу относятся: многоуровневая подготовка кадров, содержание образования и методы обучения, технология индивидуализации учебного процесса и др. 

Решение этих задач в решающей степени зависит от преподавателя, его моральных убеждений, профессионального мастерства, эрудиции и культуры, основы которых закладываются в период обучения в средних педагогических учебных заведениях.
Это требует существенного совершенствования работы в средних профессиональных педагогических учебных заведениях и на этой основе повышения качества подготовки будущих учителей со средним профессиональным образованием.
Развитие системы средних профессиональных учебных заведений, в
частности, педагогических, является одной из важных проблем профессионального образования и испытывает сегодня те же трудности, что и вся образовательная система. Нахождение указанной сферы образования на стыке педагогического и специального «отраслевого» (технического,
4
сельскохозяйственного, экономического, медицинского и др.) образования вносят дополнительные сложности в решение проблем реформирования и модернизации системы среднего профессионального образования.
В процессе подготовки педагогических кадров, важное место занимает среднее профессиональное педагогическое образование. Но предметные и функциональные подходы, дающие представление о системе подготовки педагогов среднего профессионального образования на «горизонтальном» уровне недостаточны для системного исследования современного состояния среднего профессионального педагогического образования и научного обоснования перспектив его развития.
Исследование социально-педагогических проблем развития средних педагогических профессиональных учебных заведений необходимо для установления генезиса среднего профессионального педагогического образования, ведущих тенденций, закономерностей его развития, а также для выявления актуальных, ценных с точки зрения дальнейшего совершенствования образования сторон, в имеющемся опыте среднего профессионального педагогического образования.
Степень  разработанности  проблемы.  Общеметодологические,
организационно-педагогические проблемы среднего профессионального образования раскрываются в работах М.М. Махмутова, Б.А. Соколова, В.В.
Блюхера, С.Я. Батышева, В.С. Леднева и других учёных. Вопросы профессионального становления педагогов в психолого-педагогическом плане исследовались Л.В. Иванцовой, Н.М. Жуковой, Г.А. Карповой, А.Т.
Маленко и др. Различные аспекты развития средних педагогических учебных заведений раскрываются в исследованиях учёных стран содружества, в том числе и в нашей республике.
В числе работ, затрагивающих отдельные вопросы подготовки педагогов среднего профессионального образования, следует назвать труды Р.Асророва, Х.Д.Джонназарова, Р.Т.Ниёзматова, В.Д.Мирбабаева,
Ш.Абдуллоева,  С.Холназарова,  Х.Негматуллоевой,  И.О.Обидова,
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С.А.Ахмедовой, Р.И.Искандаровой, М.Лутфуллоева, К.Б.Кадырова, Ф.
Шарифзода, А.Халимова и др.
После объявления независимости в республике был опубликован ряд статьей, защищены диссертационные работы Д.Махкамовым, А.Ниёзовым,
М.Саъдуллоевой по проблемам истории становления и развития среднего профессионального образования.
Но ни один, из названных авторов специально вопросами социально-
педагогических проблем развития среднего профессионального образования не занимался.
О ходе реформирования среднего профессионального образования нами получена обширная информация в результате анализа нормативно-
правовых актов, годовых отчётов Министерство образования и науки Республики Таджикистан, управлений и отделов образования областей,
городов и районов, а также материалов, опубликованных в основных периодических изданиях «Омўзгор» («Учительская газета»), «Маърифат»
(«Просвещение»), «Русский язык и литература в таджикской школе», «Народная газета» и другие.
Необходимость анализа социально-педагогических проблем развития среднего профессионального образования Таджикистана и выявление его исторически обусловленных тенденций как одного из условий объективной оценки состояния современной системы подготовки педагогических кадров,
с одной стороны, и отсутствие целостного исследования генезиса теории,
содержания и организационных форм подготовки педагогов со средним профессиональным образованием, с другой, обусловили выбор темы диссертационной работы «Социально-педагогические проблемы развития среднего педагогического профессионального образования Таджикистана».
Цель исследования заключается в изучении истории становления и развития системы среднего профессионального образования на основе историко-педагогического анализа, накопленного опыта, выявления социально-педагогических проблем, трудностей и задач, с которыми в
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настоящее время сталкивается система среднего профессионального образования Таджикистана.
Объект исследования - процесс развития среднего педагогического профессионального образования в Таджикистане.
Предметом исследования явился историко-педагогический аспект социально-педагогических проблем развития среднего профессионального образования в Таджикистане.
Гипотеза исследования заключается в том, что качество подготовки
выпускников педагогических колледжей и училищ будет отвечать потребностям современного общества и соответствовать мировым стандартам среднего образования, если:
-укрепить материально-техническую базу средних, профессиональных педагогических образовательных учреждений;
-постоянно совершенствовать учебно-воспитательный процесс и повышать качество образования;
-развивать самоуправление, основанное на активности и инициативе преподавательского состава и общественных организаций;
-сформировать нового педагога (по профессиональным и человеческим качествам, стилю сознания и поведения);
-укрепить платные образовательные услуги и повысить качество образования до уровня мировых стандартов.
Основная цель и рабочая гипотеза позволили определить следующие конкретные исследовательские задачи:
-изучить и проанализировать социально - педагогические предпосылки и условия становления и развития системы подготовки учительских кадров в средних педагогических профессиональных учебных заведениях Таджикистана;
-исследовать  теоретические  основы  организации  учебно-
воспитательного процесса в средних профессиональных учебных заведениях Таджикистана;
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-проанализировать динамику структурно - организационных форм и содержание образования в средних педагогических профессиональных учебных заведениях Таджикистана после обретения независимости;
-выявить ведущие тенденции развития системы средних профессиональных учебных заведений в исследуемый период;
-сформулировать предложения о возможности использования исторического опыта подготовки учителей в средних профессиональных учебных заведениях в современных условиях реформирования и модернизации среднего профессионального образования в Таджикистане.
Методологические основы исследования - основные положения современной педагогики; методология среднего профессионального образования, философия образования; труды по социальной психологии и социологии молодёжи, экономике образования и историко-педагогической науке, а также системный подход к изучению социально-педагогических явлений, теория организации и развития среднего профессионального образования; теория управления; определение социально-педагогических проблем.
Методы исследования. В процессе работы над изучаемой проблемой использовались методы продвижения от абстрактного к конкретному, анализ социально-педагогических проблем в системе среднего профессионального образования; анализ педагогической, психологической и философской литературы; анализ и синтез статистических данных; сравнительный метод;
обобщение эмпирических данных и их синтез.
Организация и основные этапы исследования. Исследование проводилось в три этапа.
Первый этап (2008-2010) теоретический - изучались предпосылки и факторы социально-педагогических проблем в системе среднего образования в условиях Таджикистана, создавалась эмпирическая и теоретическая база для формирования проблемы и гипотезы исследования.
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Второй этап (2010-2012) - разрабатывался научный аппарат исследования; определялись его объект, предмет, гипотеза, цель и задачи;
изучалось состояние социально-педагогической проблемы системы среднего профессионального образования; проводилось исследование общепедагогической подготовки специалистов через систему среднего профессионального образования; анализ государственных архивных материалов, статистических ежегодников, периодической печати.
Третий этап (2012-2014) аналитико-обобщающий - обобщены основные положения и рекомендации по проблемам состояния,
модернизации и развития среднего педагогического профессионального образования Таджикистана и на этой основе предложены научно-
обоснованные принципы и методы проведения как научных исследований,
так и практики организации среднего профессионального образования Республики Таджикистан.
Научная новизна исследования состоит в том, что впервые на основе анализа, обобщения и систематизации материалов выявлены социально-
педагогические проблемы, определяющие необходимость совершенствования системы подготовки специалистов в средних профессиональных учебных заведениях Таджикистана, дана характеристика состояния и развития средних педагогических профессиональных учебных заведений в Республике Таджикистан. Выявлены противоречия и ошибки,
имевшие место в организации подготовки учителей со средним профессиональным образованием в исследуемый период. Проанализировано современное состояние социально-педагогических проблем в системе среднего педагогического профессионального образования.
Теоретическая значимость исследования заключается в обосновании деятельности средних профессиональных учебных заведений Таджикистана,
определении эффективных путей и средств реализации новых программ в средних профессиональных учебных заведениях, методологическом и методическом осмыслении управления учебными заведениями; оптимизации
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содержания образования и качества подготовки специалистов на уровне современных требований; определении места средней профессиональной школы в современном обществе в условиях глобальных преобразований.
Практическая значимость исследования определяется тем, что содержащиеся в нём теоретические положения и выводы, разработанные на основе научно-методических рекомендаций, вносят определенный вклад в перестройку педагогического образования в республике.
Результаты исследования могут быть полезны в плане творческого применения сегодня прогрессивных педагогических находок в организации среднего профессионального образования и подготовке профессиональных педагогических кадров.
Материалы исследования также могут быть использованы при создании обобщающих трудов и учебных пособий по педагогике и истории средних профессиональных учебных заведений, в частности: при чтении лекционных курсов, при разработке спецсеминаров по теории и истории педагогики.
Достоверность и обоснованность полученных результатов обеспечиваются комплексной методикой исследования, многочисленностью и разнообразием архивных и исторических материалов.
На защиту выносятся:
1.Результаты анализа социально- педагогических предпосылок и условий возникновения и развития средних профессиональных учебных заведений.
2.Характеристика концепции создания системы среднего профессионального педагогического образования, разработанных учеными педагогами в исследуемый период.
3.Результаты анализа структурно-организационных форм и содержания обучения будущих учителей со средним профессиональным образованием.
4.Историко-педагогические аспекты современного состояния социально-педагогических проблем и задачи развития среднего
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профессионального образования Таджикистана в контексте международного сотрудничества.
Апробация работы. Основные положения и результаты исследования докладывались и обсуждались на традиционных научно-практических конференциях профессорско- преподавательского состава в Институте развития образования Академии образования Таджикистана, и
Душанбинском педагогическом колледже, а также на теоретических семинарах и методсоветах. Теоретические положения исследования опубликованы в научных статьях.
Структура и объем диссертации. Диссертационная работа состоит из введения, двух глав, шести параграфов, заключения и библиографического списка.
11
ГЛАВА 1. Система среднего профессионального образования
Таджикистана в контексте мировых и региональных приоритетов
· начале ХХI века 

1.1. Исторические аспекты становления и развития среднего педагогического образования 

Республика Таджикистан имеет славную древнюю историю и культуру.
Таджикский народ является одним из древнейших народов мира.
Блистающим периодом развития культуры таджиков была эпоха Саманидов и в этот период появляются первые школы, так как государство уделяло большое внимание развитию культуры и искусству, появляются многочисленные школы в городах.[159:92]
Согласно историческим данным таджикский народ во второй половине
XIX века находился в условиях затяжной феодальной раздробленности,
сохранялся отсталый средневековый деспотический строй, где вся полнота власти была сосредоточена в руках правителей, которых вполне устраивало образование той эпохи, проповедующее религиозное мировоззрение,
мистицизм и рабскую психологию повиновения правителям.
Самым главным событием, способствующим всем переменам, явилось присоединение Средней Азии к России. Естественно, исламское образование,
укоренившееся в образовательной системе Средней Азии, отражающее и обслуживающее феодально-клерикальную систему общественных отношений и средневековых порядков, противоречило новым капиталистическим общественным системам и истории образования Российской империи, которая была сформирована в XVIII-XIX вв. под влиянием Европейской системы образования.
С захватом Средней Азии российские колонизаторы приступили к реформам социально - экономического порядка, так как в рамках существующих социально-экономических требований невозможно было осуществление колониальной политики, направленной в основном на получение экономических выгод.
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Строительство  дорог,  железнодорожных  линий  и  станций,
промышленных предприятий, добыча полезных ископаемых, перевалочных баз, установление инфраструктуры производственных структур (таможни,
границы, канцелярия, бухгалтерия и т.п.) требовали подготовки кадров и из числа местного населения. Исламская система образования не могла готовить специалистов по многим профессиям, так как она в основном была специализирована на подготовку богословских кадров.
До присоединения Туркестана, в том числе и Таджикистана к России существовали только конфессиальные школы в виде мактабов и медресе со своими многовековыми традициями.
Поэтому во второй половине XIX и начале XX веков приступили к созданию совместных, так называемых «русско-туземных», «новометодных» школ, где обучалась на русском языке русскоязычная и местная молодежь.[104:39] Это были первые шаги того огромного в будущем синтеза и реформ системы образования среднеазиатских народов, в том числе таджиков, которые, несмотря на ожесточенное сопротивление ортодоксального ислама, религиозных фанатов того времени, заложили основу новой истории образования светского характера и приблизили её к европейской системе образования.
На протяжении многих веков мактабы и медресе были оплотом науки и культуры, но в конце ХIХ века из-за бесконечных войн и недостаточного выделения средств на нужды науки, образования и культуры они постепенно стали терять своё значение.
С первых дней победы Октябрьской революции 1917 года и установления Советской власти на территории бывшего Туркестанского края, куда входил и Таджикистан, органами новой власти была проведена значительная работа по реформированию старого и созданию нового аппарата управления школами, и создания средних профессиональных учебных заведений, вместо русско-туземных школ; были открыты
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национальные школы. В 20-ые годы ХХ века создаются местные органы
народного просвещения в ТАССР.
· 1921 учебном году по всему Туркестану функционировали стационарные педагогические профтехучилища в городе Ташкенте с контингентом обучающихся.[101:60-69] Эти инпросы сыграли определенную роль в развитии народного образования Средней Азии. 

· 1921году в Душанбе был организован Отдел образования Восточной Бухары. В этом же году состоялся съезд работников образования и организованы краткосрочные курсы. В 1921 году на этих курсах обучился 

1141 слушатель, а все образовательные учреждения Республики Туркестан подготовили 1745 учителей, среди которых было много таджиков.
В 1921 году в городе Душанбе были организованы 3-х -месячные учительские курсы, куда было вовлечено 40 человек, ранее получивших образование в медресе и религиозных школах.[161:88].
Из числа представителей коренной национальности в первые годы новой власти на территории Таджикистана проводили по линии обучения краткосрочные курсы, организованные в крупных городах и районах,
командировалась на учёбу молодёжь в центральные города, как Москва,
Ленинград (ныне Санкт-Петербург), Баку, Ташкент, Самарканд, Бухара,
приглашались на работу учителя из других городов и т.д.
Первым шагом в деятельности Наркомпроса в области подготовки кадров республики было создание системы краткосрочных учительских курсов. Такие курсы были организованы в течение 1925 года в Душанбе на
50 человек и в Гарме на 30 человек.[106:64]
Учащиеся курсов были набраны из числа прогрессивных учителей старых школ ликбеза. Учителями этих курсов были работники учреждений просвещения бывшей Бухарской народной советской республики, двое выпускников Самаркандских педкурсов, а также приглашенные из других республик педагоги. 30 сентября 1925 года Революционный комитет Таджикской АССР заслушал на своем расширенном заседании доклад
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Наркомпроса республики «О мероприятиях по улучшению дела народного
просвещения и подготовке учительских кадров», наметил ближайшие задачи
· этой области.[177:96] 

· постановлении Ревкома указывалось, что подготовка учителей из числа таджиков должна идти прежде всего по двум линиям: а) обучение на краткосрочных курсах; б) подготовка педагогического персонала в Таджикском учительском институте, который следует организовать. 

После окончания гражданской войны в ТАССР развитие народного образования пошло более быстрыми темпами. Началась планомерная работа по созданию системы народного образования в республике, Народным комиссаром просвещения был назначен Аббас Алиев.[87:31]
· декабре 1924 года в городе Ташкенте был организован Таджикский институт просвещения (Таджикинпрос) для подготовки учителей Таджикистана и таджикских школ Узбекистана с подчинением Наркомпросу Узбекской республики.[52:73] На четвертом году функционирования Таджикинпроса Правительство Таджикской автономной республики обратилось в соответствующие органы Узбекистана с просьбой о передаче его Наркомпросу Таджикистана. 

· документах ЦГА Республики Узбекистан встречаются первые сведения о штатах Таджикинпроса в Ташкенте. 

Было предусмотрено всего 27.5 штатных единиц с годовым окладом на сумму 1868 руб. в целом, в том числе директор, зав. учебной частью 13
преподавателей, 0.5 ставки врача и другие. Деятельность Таджикинпроса была на контроле полномочного СТО СССР по Средней Азии. Президиум ЦИК Узбекистана 14 апреля 1927 года принял постановление «О передаче Таджикинпроса в ведение Наркомпроса Таджикской Республики».
Следует отметить, что Таджикинпрос фактически выполнял функции средне-педагогического училища, он являлся учебным заведением для подготовки учителей школ первой ступени (1-3 классы) и школ для подготовки учащихся в высшие учебные заведения. Как и в других
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институтах просвещения по подготовке педагогических кадров, обучение в Таджикинпросе, организованное в крупных городах среднеазиатских республик, продолжалось 4года. Таджикинпрос являлся первым педагогическим учебным заведением для учительских курсов и педтехникумов с таджикским языком обучения во второй половине 20-х
годов. В 1926 году в Таджикинпросе обучалось 170 студентов -таджиков.
· своём докладе как отмечал Нарком просвещения Аббос Алиев, на первом Всетаджикском Съезде Советов 12 декабря 1926 года, задача Комиссариата просвещения заключалась в подготовке учительских кадров из коренного населения, которые могли бы пойти в массы и организовать там школы.[170:89] 

· Таджикистане первыми учебными заведениями по подготовке национальных кадров можно считать педагогические курсы. Эти курсы были организованы в городах Душанбе, Самарканде, Кулябе и они сыграли важную роль, несмотря на свою краткосрочность. В здании Центрального рабочего клуба в июне 1925 года в Самарканде открылись курсы по подготовке учителей-таджиков. 

Среди учащихся самаркандского техникума просвещения в 1925-1926гг. было 35 девушек коренной национальности Таджикистана.
Для работы во вновь организованных школах республики большую роль сыграли в перспективе педагогические техникумы. В сентябре 1926 года в Душанбе был открыт первый педагогический техникум с 4-летним сроком обучения, в котором обучалось 59 человек.
В подготовке научно- педагогических кадров огромную помощь оказывали институты и педтехникумы Самарканда и Бухары. В Таджикском женском педтехникуме в Самарканде в 1926-1927 учебном году обучалось в трёх классах 50 учащихся. В 1930 году техникум окончили 20
дипломированных учителей. Наркомпрос, имея в виду, что тяга к просвещению будет с каждым днём усиливаться, расширяться и чтобы не быть застигнутым врасплох населением, желающим получить образование в
16
советских учебных заведениях просит санкционировать открытие в городе Душанбе педагогического техникума.[162:16]
В 1928-1929гг. в республике были открыты 4 педагогических техникума (педкомбинаты) в Душанбе-2 (муж.- 1. жен.-1.) Ленинабаде-1
Канибадаме-1, в которых обучалось 546 учащихся. В 1929-1930гг.
педагогическими техникумами были выпущены 44 учителя для начальных школ со средним педагогическим образованием.[103:17] На базе Инспроса в конце 1931года был создан педтехникум и параллельно функционировали высшие педагогические курсы, рабфаки и другие учреждения.
В определенное время всех их в совокупности называли Таджикским педкомбинатом в городе Ташкенте. Они были объединены одним руководством, это создавало трудности в управлении.
С преобразованиями педтехникума в учительский институт возрос и его авторитет, контингент студентов, их образовательный уровень и уровень преподавания в целом по институту. Институт стал настоящей кузницей кадров.
Первым средним специальным учебным заведением Таджикистана является Душанбинский (до 1929, а после Сталинабадский) педагогический техникум, который был организован 4 сентября 1926 года. Для того времени по всем меркам техникум имел «титул» мужской. Студентов техникума бесплатно обеспечивали общежитием, одеждой, обувью, питанием и средствами обучения.
В техникуме в 1926-1927 учебном году обучалось 59 учащихся, в
тридцатые годы были приглашены опытные преподаватели из России.
Женские педагогические кадры для школ всеобуча в основном готовились в Сталинабаде и в Ходжентском женском педтехникуме, организованных в начале 30-х годов.[107:85]
На вопрос о том, что было сделано в Таджикистане за минувший период до его преобразования в республику, исчерпывающий ответ давало решение ЦК КП (б) Таджикистана от 6 апреля 1930 года «О народном
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образовании Таджикской ССР». В докладе «О задаче парторганизации по культурному строительству», сделанном на съезде, указывалось, что в республике на 1 июня 1930 года «имеется 2 сельхозтехникума, 3
педтехникума, Таджикинпрос в городе Ташкенте. Кроме того, во всех округах существуют курсы по подготовке педагогов и подготовке в вузы.
В техникумах учатся 1700 человек, а на курсах 350 человек».[163:77]
Таким образом, средние специальные учебные заведения республики создавались по необходимости нужд народного хозяйства, не одновременно,
а в требуемые периоды, и они своевременно удовлетворяли потребность республики в кадрах.
Решение ЦК КП (б) Таджикистана от 6 апреля и резолюция 1-го Учредительного съезда Компартии республики по культурному строительству предусматривали охват в течение первой пятилетки до десяти тысяч человек со средним специальным образованием.
В 1930 году Наркомпрос разработал «Положение о педагогических техникумах», утверждённое о коллегией Наркомпроса в марте 1932 года, где была сформулирована организационная структура в условиях Таджикистана.
Срок обучения в педагогических техникумах был трехлетним, с двумя подготовительными классами. Специализация учащихся на всех отделениях начиналась с 1-го курса.[186:91] В этом постановлении конкретно ставилась задача улучшения качества переподготовки учительских кадров путем объединения курсов переподготовки в крупные центры, располагающие необходимой учебно-материальной базой для подготовки учителей в соответствии с возросшими потребностями школы.
Целевая установка этих учебных заведений заключалась в том, чтобы дать своим выпускникам соответствующее педагогическое образование и привить навыки педагогической работы.
Были составлены требования, которые предъявлялись к поступающим.
Первые годы работы педтехникумов и педкурсов показали, что такой контингент учащихся, который отвечал бы этим требованиям, подобрать
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невозможно. Поэтому во избежание срыва подготовки учительских кадров,
приходилось идти на временное снижение требований к поступающим. На одногодичные педкурсы стали приниматься лица с образованием за школу ликбеза, в педтехникумы в лучшем случае с образованием за четырехлетку, а
нередко и за школу ликбеза. Одновременно получило развитие и заочное обучение.
· связи с этим большое значение имело Постановление СНК Таджикской ССР «Об организации техникумов по заочному обучению учителей кишлачных школ» от 28ноября 1934 года №1262.[108:112] 

· нём говорилось об одобрении организации Наркомпросом Таджикской ССР техникумов по заочному обучению учителей сельских школ в Душанбе, Шахринав, Янги-базаре, Гарме, Кулябе, Ленинабаде, 

Пенджикенте, Канибадаме. Было рекомендовано Наркомфину и Наркомпросу Таджикской ССР обеспечить финансирование вышеуказанных заочных техникумов за счёт сметы Наркомпроса Таджикской ССР 1934 года.
Большое значение в развитии этого документа СНК Таджикской ССР имело решение Бюро ЦК КП (б) Таджикистан «О системе повышения квалификации учителей по Таджикской ССР», принятое 20 января 1935
года.[180:20] В решении Бюро по этому вопросу чётко были определены задачи по повышению квалификации учителей и развитию образования в последующие годы. 1марта 1928 года на подготовительные курсы были приняты 25 учащихся. 1сентября 1931 года на базе двухгодичных педагогических курсов Министерством образования Таджикский СССР был организован Канибадамский педагогический техникум. Эти курсы действовали с осени 1930 года. Канибадамский педтехникум было одним из первых в республике по подготовке учительских кадров. Учительские кадры,
организованные Наркомпросом Таджикской ССР в октябре 1930 года,
готовились также в Самаркандском педтехникуме и Пенджикентском педучилище. Из числа местных таджичек с целью подготовки педагогических кадров осенью 1934 года в Сталинабаде был организован
19
женский педагогический техникум. Организатором и первым директором была Бахринисо Тохирова.
О том, насколько были заинтересованы местные таджички в получении знаний, говорит следующий факт: по плану должны были принять 90
человек, а поступило 120 заявлений, и все были приняты в техникум.
Студентки были на полном гособеспечении. Вторым средним специальным учебным заведением в Таджикистане являлся Ходжентский педагогический техникум, организованный 1 марта 1928 года. На подготовительные курсы были приняты 25 учащихся. В этом большая заслуга принадлежит первому директору техникума -Мамурхану Акрамову.[162:91]
Вместе с тем следует отметить, что Канибадамский педагогический техникум внёс весомый вклад в дело образования, который был организован
1-го сентября 1931 года на базе двухгодичных педагогических курсов Министерства образования Таджикской ССР. 2-го декабря 1930 года коллегия Наркомпроса Таджикской Республики приняла решение «Об организации 8 педагогических курсов на 500 человек», намечалось создание в Аште годичных женских педкурсов на 100 человек, в Ховалинге-годичные мужские педкурсы на 90 человек (с интернатом на 60 человек) в
Муминабаде-годичные мужские педкурсы на 60 человек (с интернатом на 30
человек), в Файзабаде - курсы по подготовке в техникум на 60 человек, в
Шульдарё (Хаитском районе) -мужские педкурсы на 100 человек (с
интернатом на 70 человек), в Каратегине-женские педкурсы (с интернатом на
300 человек). 

· годы формирования средних специальных учебных заведений в основном были использованы здания старых туземных школ, медресе, дома баев и землевладельцев, клубы и чайханы. В 1928-1929 учебном году в республике функционировали 4 педагогических техникума (педкомбинаты) в городах Душанбе-2 (мужской и женский), Ходженте 1, Канибадоме-1, в которых обучалось 546 учащихся. 
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При ряде педтехникумов, в том числе в Канибадамском педтехникуме,
были созданы двухгодичные подготовительные отделения, куда поступали учащиеся с четырехклассным образованием. Учеба в таких педтехникумах продолжалась 5лет (2 года подготовительные курсы, 3 года основной курс).
· 1930 году было организовано Пенджикентское педучилище, которое проделало большую работу в подготовке учителей средней квалификации Захматабадского, Пенджикентского, Матчинского районов и Зеравшанской долины. Кроме того, для нужд Пенджикентского района учительские кадры готовились в Самаркандском педтехникуме, где обучалось 30 человек из Пенджикента. 

· 1934 году в 4-х группах Пенджикентского педтехникума обучалось 

86 студентов. В последующие годы контингент учащихся в педтехникуме неуклонно возрастал. 14 декабря 1931 года в Хороге был организован педагогический техникум для подготовки местных кадров учителей. Позднее
1 сентября 1934 года педагогический техникум был открыт в Мургабе для киргизских школ Восточного Памира.[181:20]
· предвоенные годы педагогические учебные заведения и педкурсы сыграли большую роль в подготовке специалистов средней квалификации. 

· 1938году Народный комиссариат просвещения организовал курсы по подготовке учителей начальных школ в районах республики. На курсах было подготовлено большое количества специалистов средней квалификации. На таких же курсах в Орджоникидзеабаде, Кургантюбе, Хороге, Ленинабаде учились 3650 человек.[44:111] В 1938 году курсы Кулябского округа окончили 780 специалистов. Все они были распределены между семью районами округа. Несмотря на значительное пополнение школ квалифицированными кадрами, в них работало еще много учителей, не имеющих необходимого образования. 

· конце 1940-1941 учебного года в республике работали 12611 

учителей. Из них с высшем образованием-402, с незаконченным высшим-
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464, со средним образованием -3886, с незаконченным средним -7859. С 22
июня 1941 года по 25 октября 1942 года ушло на фронт 5000 учителей.
В этих условиях вопрос о подготовке специалистов средней квалификации приобрел исключительное значение, так как ощущался недостаток учителей, отделы народного образования организовали краткосрочные курсы по подготовке специалистов средней квалификации,
особенно из числа женщин.
Отдел народного образования Кулябской области организовал в районах сеть курсов по подготовке специалистов средней квалификации, на которых занимались 100 женщин-колхозниц, служащих и домохозяек.
Однако даже с помощью краткосрочных курсов трудно было восполнить недостаток учителей.
Наркомат просвещения дал указание проводить во всех 9-х, 10-х
классах школ Таджикистана дополнительно к обычным урокам (по три часа в неделю) занятия по педагогической подготовке для того, чтобы в случае надобности, заменить учителей, ушедших на фронт.
В 1946 году была восстановлена временно прекратившаяся в годы войны деятельность педагогических училищ в городах Душанбе, Хороге,
Орджоникидзеабаде, Душанбе, Самарканде, Кулябе и были приняты меры к увеличению контингента учащихся и студентов в средних специальных учебных заведениях. В 1945-1946 учебном году в педагогических училищах обучалось 1528 человек, в учительских институтах-209 человек, в
педагогических институтах-580, то в следующем учебном году эти цифры соответственно возросли до 2208,368,879.[108:19] Несмотря на колоссальные трудности военного времени, в республике ни на один день не прерывалась работа по подготовке специалистов средней квалификации. Ведущую роль в подготовке специалистов играл Институт усовершенствования учителей Таджикской республики. Здесь были организованы и систематически функционировали курсы для специалистов -предметников и специалистов средней квалификации.
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Количество специалистов, занимающихся на этих курсах, росло из года в год. Так, если в 1949-1950 учебном году курсовыми мероприятиями было охвачено 2 тысячи учителей, то в 1952-1953 учебном году 4.5 тыс.[107:106]
Одной из особенностей в период с 1956 по 1965 года являлась подготовка для начальных классов учителей с высшим образованием. В
статье 33 Закона «О школе» говорилось: «Расширить подготовку учителей для начальных школ, имея в виду в дальнейшем полностью завершить переход на комплектование всех школ учителями с высшим образованием».[79:93]
В соответствии с Законом «О школе» при педагогических институтах республики были открыты специальные факультеты по подготовке учителей начальных классов. В Ленинабадском пединституте такой факультет с четырехлетним обучением был открыт в 1958 году. Большие успехи были достигнуты в деле комплектования педагогических вузов молодежью местных национальностей. Примером может служить Душанбинский педагогический институт. Если в 1954-1955 учебном году из 1120 студентов только 699 были представителями местных национальностей, то в 1965-1966
учебном году из 6490 студентов дневного, вечернего и заочного отделений
4888 были таджики и узбеки.
Динамика роста числа высших и средних специальных учебных заведений показывает, что до начала 80-х годов как для СССР, так и для всех республик было характерно расширение сети учебных заведений и увеличение контингента студентов и учащихся в них, что соответствовало, с
одной стороны, задачей удовлетворения потребностей интенсивно развивающегося народного хозяйства специалистами, а с другой стороны,
темпам увеличения численности населения, главным образом молодёжи окончившей средние специальные учебные заведения. Если с 1970 по 1987
года численность студентов вузов республики увеличилась на 21.2%, то численность населения -на 39.7%. За этот период численность выпускников
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неполных средних школ увеличилась на 48%, а численность выпускников полных средних школ в 2.6 раза.[87:96]
В результате к 1987году Таджикская ССР по численности студентов на
10 тысяч человек населения опустилась на самое последнее место среди всех союзных республик. Главными причинами снижения темпов развития системы среднего профессионального образования являлось отставание структурной перестройки народного хозяйства от быстрого роста численности населения республики, преобладание неквалифицированного труда как в промышленности, так и в сельском хозяйстве, ориентация на обеспечение потребностей промышленности, транспорта и связи с кадрами высшей квалификации за пределами республики. Поэтому стабилизация сети средних профессиональных учебных заведений и сокращение численности студентов и учащихся не могли не отразиться на развитии структурной перестройки экономики республики с точки зрения ее соответствия природным, сырьевым и трудовым ресурсам, улучшении качества рабочей силы, совершенствования этносоциальной структуры населения.
Анализ структуры среднего специального образования по отраслевым группам учебных заведений и группам специальностей свидетельствует о стабилизации структуры в конце 80-х годов при незначительном уменьшении доли одних групп профессий и столь же незначительном повышении доли других. В целом по республике в отраслевой структуре средних специальных учебных заведений по сравнению с 1980 годом несколько уменьшилась численность студентов и учащихся в учебных заведениях промышленности и строительства, транспорта, связи, хозяйства, экономики права и незначительная доля учебных заведений просвещения и искусства в системе вузов, а также здравоохранения и искусства в системе сузов. Несколько иные изменения произошли в отраслевых группах высших и средних профессиональных учебных заведений Таджикской республики.
По сравнению с 1980 годом происходит увеличение численности студентов в учебных заведениях промышленности и строительства,
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здравоохранения, экономики, права и искусства. Сокращается численность студентов и в учебных заведениях сельского хозяйства и просвещения.
Определенное несоответствие имело место между расселением населения, производственными силами и размещением средних специальных учебных заведений Таджикской республики. На начало 1986-1987 учебного года на 40 средних специальных учебных заведений одна треть была расположена в городе Душанбе, почти столько же в Ленинабадской области,
одна пятая часть в районах республиканского подчинения и только одна седьмая часть в самой крупной области республики Хатлонской.[49:35]
После распада республик бывшего Советского Союза с изменением производственных отношений в новообразованных независимых государствах новые экономические отношения, демократизация общественной жизни и создание рынка привели к коренным изменениям в системе среднего профессионального образования, обеспечивающего образовательный потенциал, уровень подготовки молодого поколения,
качество подготовки специалиста, соответствующего новым реалиям.
Отсутствие реального планирования образования, дисбаланс уровней и ступеней образования, неимение достаточной информации потребности в специалистах привело к массовой безработице и соответственно снизился интерес к среднему специальному учебному заведению как основному рычагу управления и подъема любого производства.
Ныне среднее профессиональное образование в Республике Таджикистан ныне осуществляется в колледжах, техникумах и училищах.
Подготовка учителей в них ведется почти для всех отраслей экономики республики.
И для социально - экономического развития страны большую роль должны играть специалисты со средним профессиональным образованием.
В связи с этим необходимо существенно усилить роль средних профессиональных учебных заведений в системе профессионального образования. Добиться полного удовлетворения потребностей экономики в
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квалифицированных специалистах среднего звена. Однако система планирования, подготовка специалистов со средним профессиональным образованием должна измениться в соответствии с новыми требованиями.
В нашей республике задача состоит в улучшении и совершенствовании механизма подготовки специалистов среднего звена.
Президент Республики Таджикистан Эмомалї Рахмон в своем выступлении на встрече с интеллигенцией 17 марта 1997 года сказал: «Жизнь требует полной реорганизации системы образования. Реформа школы,
образования, науки является сегодня одной из важнейших задач нашей страны. Мы должны срочно удовлетворить потребность народного хозяйства в кадрах в соответствии с новой системой рыночной экономики и перестать готовить для тех отраслей, которые в них не нуждаются».[174:16]
Необходимо отметить, что специализация общественного производства обуславливает и специализацию средних профессиональных учебных заведений. Поэтому изменения, происходящие в потребности экономики республики в кадрах, требуют изменения структуры средних профессиональных учебных заведений.
При этом средние профессиональные учебные заведения отличаются особенностью «опережающего отражения» потребности экономики республики в специалистах в определённо-обозримой перспективе. Утрата ранее тесных экономических связей с другими странами СНГ, гражданская война, потеря высококвалифицированных специалистов и крушение экономической структуры привели к резкому уменьшению ассигнования на образование.
Средние профессиональные учебные заведения менее пострадали от гражданской войны по сравнению с базовым образованием. Число высших учебных заведений выросло с 13 в 1991 до 30 в 2000 году. За этот период набор студентов в средние профессиональные учебные заведения увеличился на 12%. Закон Республики Таджикистан «Об образовании» гласит, что основной целью образования является оказание гражданам помощи в
26
развитии их способностей, улучшении качества жизни, а также обеспечение достойного вклада в социально -экономическое развитие Таджикистана.[119:29]
Новые учебные планы и программы обучения были приняты в
1994году и введены в учебный процесс в 2000 году; национальные образовательные стандарты для средних профессиональных учебных заведений были приняты в 1999 году. В 1995 году начали прорабатываться вопросы обеспечения достаточного числа квалифицированных специалистов,
развития новой системы финансирования образовательной сферы и совершенствования координации в системе образования. Выпускники государственных педагогических колледжей и университетов были обязаны проработать в системе образования не менее трёх лет. К сожалению, эта практика не оправдала себя.
В 1997 году были введены правила сертификационных комиссий,
также правила приема и вступительные требования для переподготовки и повышения квалификации учителей. Процесс сертификации был направлен на повышение квалификации учительских кадров и увеличение заработной платы учителям в зависимости от их квалификации. Несмотря на финансовые трудности, правительство продолжает изыскивать средства для улучшения качества работы учителей и повышения их заработной платы, но прибавка, к жалованью, продолжает отставать от уровня инфляции.
Одной из основных государственных задач является равная доступность образования для юношей и девушек. В 1993 году Парламент ратифицировал Конвенцию «О ликвидации всех форм дискриминации женщин», и был приказ «О национальном плане действия для повышения статуса женщин». В 1998 году «О национальном плане действия, об их роли на период с 1998 по 2005 годы». [121:34] Постановление о принятии в определенной пропорции девушек из отдаленных горных районов в высшие и средние профессиональные учебные заведения без вступительных экзаменов. Им было выделено 256 мест в колледжах и университетах.
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В первые годы независимости в стране не было политики дальнейшего развития образования.
Правительство прекрасно осознавало, что оно не в состоянии покрыть расходы на образование в полной мере и изыскивает новые возможности покрытия расходов на образование. Новые изменения государственной политики в области образования перекладывают расходы на учебники,
школьную форму и питание учеников на плечи родителей. Это создало дополнительную нагрузку в ряде семей, которые не в состоянии позволить себе дополнительные расходы. В тех регионах, где средним профессиональным учебным заведениям оказывается незначительная помощь, педагоги получают более низкую заработную плату, приводит к ротации и большому оттоку кадров. В наборе новых молодых кадров,
возникает большая трудность и поэтому отмечается низкий уровень знаний в средних профессиональных учебных заведениях, расположенных в отдельных регионах республики.
Распределение выделенных средств и отсутствие координации в управлении учебными программами тормозит процесс модернизации образования, а Министерство финансов и Министерство образования и науки никак не придут к взаимопониманию. В некоторых регионах разделение выделенных средств происходит достаточно успешно между центральными и местными властями, в других регионах оно оставляет желать лучшего.
Количество средних профессиональных учебных заведений увеличилось с 13 в 1991году до 53 в 2014году, а численность студентов увеличилась с 69.300 до 79.200 соответственно. Этот рост отражает динамику изменения спроса на определенные профессии: некоторые техникумы,
колледжи и училищ, предполагают обучение специальным профессиям в таких областях как налогообложение, юриспруденция и коммерция или бизнес. За годы независимости было создано несколько новых колледжей в больших городах и областных, центрах.
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Несмотря на эти достижения, качество подготовки специалистов в колледжах и техникумах заметно снизилось. Более того, бывшие студенты испытывают трудности с трудоустройством.
Из-за политической нестабильности, последовавшей после обретения независимости; многие этнические группы покинули страну, в результате чего ряд национальных школ пришёл в упадок, а некоторые вообще были закрыты.[19:16]
В прошлом обучение в техникумах и училищах в основном было основано на накоплении фактов, что зачастую приводило к неспособности их использования в каждодневной практике. Министерство образования и преподаватели для устранения этого недостатка разработали новые Государственные образовательные стандарты, учебные планы и методику,
направленную на развитие у студентов колледжей и техникумов критического мышления и умения самостоятельно решать возникающие проблемы. В 2000 году выделенные из государственного бюджета ассигнования в расчёте на одного студента не покрывали расходов для обеспечения качественного обучения. Такое недофинансирование покрывалось за счет добровольных взносов родителей. За обучение в городах, в частных учебных заведениях, взаимные плата, и это оправдывает себя, исходя из более высокого дохода городских семей. Однако большинство сельских семей испытывают большие трудности с оплатой обучения своих детей.
Основные усилия в переходный период должны быть сосредоточены на достижении финансовой стабильности сектора образования.
Из-за отсутствия централизованной системы подготовки персонала или подбора профессорско-преподавательского состава техникумы и колледжи самостоятельно разработали систему для выполнения этих функций.
В советскую эпоху преподавательский состав для специфических областей знаний готовили в центральных или региональных университетах,
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однако после распада СССР и экономического спада в Таджикистане такие возможности исчезли.
В настоящее время стране приходится самостоятельно разрабатывать и искать новые способы подготовки научно-педагогических кадров. Поскольку в госбюджете попросту нет денег на создание новых колледжей и техникумов, развертывания программ подготовки преподавателей, средним профессиональным учебным заведениям приходиться решать эти проблемы,
используя имеющийся преподавательский состав.
В 1990-е годы качество образования значительно снизилось из-за потери квалифицированных опытных педагогов, трудностей с наймом новых учителей, отсутствия или недоставка учебников и уменьшением ассигнований из госбюджета. В последние годы были разработаны новые национальные образовательные стандарты, учебные планы, новые методики и технологии. Одним из основных факторов, влияющих на качество образования, является качество подготовки учителей и их способность использовать на уроках новые методики преподавания.
1.2. Пути повышения качества подготовки будущих учителей в
педагогических колледжах и училищах в условиях независимости
Подготовка педагогических кадров всегда является той базой, на которой строится развитие любого общества. Общий уровень культуры населения страны определяет успехи её поступательного развития,
достижения во всех сферах.
Целью профессионально-педагогического образования является обеспечение эффективной подготовки кадров для всех образовательных структур, для внесения вклада в решение социальной проблемы занятости населения в условиях рынка труда и рабочей силы. Основой профессионально-педагогического образования являются средние профессиональные учебные заведения, обеспечивающие весь комплекс образовательной деятельности, связанной с кадровым обеспечением профессионального образования. Для среднего профессионального учебного
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заведения является обязательной функция, связанная с осуществлением комплекса исследований, направленных на развитие содержания технологий и организационно-управленческих основ профессионально-педагогического образования. В системе профессиональной подготовки педагога образование имеет особое значение, поскольку расширяет педагогический кругозор студента, содействует становлению профессионально-личностной позиции,
позволяет осознавать глубинные связи педагогических явлений в их целостности и взаимодействии с общекультурными процессами в мире и понимать роль педагогического наследия в теории и практике современного образования.
В настоящее время перемены, происходящие в обществе и образовании, заставляют серьёзно задуматься над вопросами подготовки будущих учителей. Одним из важных факторов, влияющих на формирование профессионализма студентов, является повышение мастерства учителей.
Только творчески мыслящий педагог, с высоким профессиональным уровнем сможет сформировать профессиональные качества у студентов.
Повышением квалификации педагогов традиционно занимается методическая служба средних профессиональных учебных заведений.
Методическая служба призвана организовывать четкую последовательную систему совершенствования педагогической компетентности преподавателей.
В связи с новыми требованиями к подготовке кадров, к их знаниям,
умениям и навыкам преобразуются и требования к учебно-методической работе преподавателя, а следовательно, и к методической службе учебного заведения в целом. В настоящее время можно выделить следующие тенденции развития методической работы в средних профессиональных учебных заведениях:
1.Абсолютное признание присутствия науки в колледжах.
Научно-методическая работа преподавателя среднего профессионального учебного заведения не претендует на высокую степень
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научности и носит преимущественно прикладной характер. То есть педагог занимается наукой не с целью создать новое научное открытие, а в силу внутренней или внешней необходимости совершенствования профессиональной деятельности и учебно-воспитательного процесса.
Вообще, присутствие науки в среднем профессиональном учебном заведении реализуется через создание экспериментальных площадок, опытно-
экспериментальной работы преподавателей, исследовательской деятельности студентов.
2.Открытость научно-методической работы Современный мир развивается быстрыми темпами, потоки информации
непрерывно меняются. Поэтому, чтобы развиваться и работать в стабильном режиме, необходимо отслеживать изменения, находить новое и отказываться от старого. Методическая служба образовательного учреждения должна обмениваться информацией с внешней средой, вовремя реагировать на преобразования (социальные, экономические и т.д.) и прогнозировать те или иные направления, перспективы развития. От этого во многом зависит не только уровень профессиональной деятельности педагогов, содержание учебно-воспитательного процесса, но и, в конечном счете, результат обучения, то есть подготовка специалиста определенной профессиональной сферы, отвечающего требованиям заказчика (производства и общества).[99:23]
3.Гуманизация научно-методической работы Гуманистические отношения невозможно строить со студентами, если
преподаватель работает по принципам авторитарной педагогики, если руководство его методической работой строится на авторитарной основе.
Поэтому в работе методической службы важным является смещение приоритетов, когда формируются не только определенные профессиональные навыки, но и развивается личность педагога, его самосознание.
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В задачу методической службы входит планирование как проведение обучения по конкретным методическим вопросам и проблемам, так и лектории, семинары, формирующие методологическую культуру преподавателя. В настоящее время изменились отношения между методической службой и преподавателями. Она рассматривается не как репрессивно-контролирующая система, а как методический сервис для преподавателя.
Кроме того, используются разнообразные демократические формы методической работы, консультации, дискуссии, которые позволяют отстаивать собственные позиции, формировать профессиональный опыт в результате спора или совместного обсуждения.
4.Автономность методической службы Автономность образовательного учреждения является одним из
принципов государственной политики. Этот принцип касается и методической работы в СПУЗ. Методическая служба учебного заведения должна самостоятельно решат, какую модель ей создать, какие проблемы по повышению квалификации преподавателей нужно решить в данном учебном году. Чаще всего методическая служба обращается за консультацией по тому или иному вопросу в научно-методический центр среднего профессионального образования, и, получив её, принимает решение о целесообразности и необходимости того или иного нововведения.
5.Системность научно-методической работы Под системностью обычно понимают "единство цели, задач,
содержания, методов и форм работы с педагогическим коллективом". Но в настоящее время наблюдается изменение контекста понятия "системность".
Идут активные поиски не в направлении оптимального сочетания целей,
задач, а в нахождении оптимальной модели методической службы, которая отвечала бы потребностям именно данного учебного заведения. Сегодня в модель методической службы могут входить отдел мониторинга,
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психологическая служба, редакционно-издательский отдел, информационно-
консультативный отдел и многие другие службы.
6.Вариативность и разноуровневость научно-методической работы Вариативность и разноуровневость проявляется в учете
профессионального потенциала преподавателей и перспектив развития профессионального учебного заведения.
Другими словами, содержание методической работы может варьироваться от работы над методическими докладами, сообщениями до уровня научно-исследовательской деятельности каждого преподавателя.
Одно учебное заведение работает как экспериментальная площадка, другому достаточно обычной методической работы в традиционном понимании этого слова.
7.Мониторинг научно-методической работы Мониторинг педагогической деятельности - необходимое и
своевременное нововведение, позволяющее методической службе представить ясную картину профессионального мастерства всего преподавательского состава, запросов и затруднений каждого из них.
В связи с этим четкое представление об уровне педагогической деятельности преподавателей колледжа является залогом успешного планирования методической работы и ликвидации тех профессиональных недостатков, которые есть у преподавателей. Постоянное накопление информации об уровне деятельности педагога помогает анализировать профессиональный рост педагога, отслеживать изменения, проектировать его развитие.
Диагностика состояния профессиональной деятельности косвенно отражает эффективность работы методической службы по тем или иным направлениям, характеризует профессиональный потенциал педагогического коллектива на текущий момент.
Вышеназванные тенденции говорят о том, что в настоящее время происходит переоценка деятельности методической службы, ее основных
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направлений и форм работы. Таким образом, преобразуется модель, у
методистов и заместителей директоров по методической работе появляются новые обязанности.
Профессиональная педагогическая деятельность имеет место в специально организованных обществом образовательных учреждениях:
дошкольных заведениях, общеобразовательных школах, профессионально-
технических училищах, средних профессиональных и высших учебных заведениях, учреждениях дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки.
Для того чтобы проникать в сущность педагогической деятельности,
необходимо обратиться к анализу её строения, которое можно представить как единство цели, мотивов, действий (операций), результата.
Цель профессиональной - деятельности связана с реализацией цели воспитания, которая и сегодня многими рассматривается как идущий из глубины веков общечеловеческий идеал гармонично развитой личности. Эта цель достигается решением конкретизированных задач обучения и воспитания по различным направлениям. Цель педагогической деятельности
-явление историческое. Она разрабатывается и формируется как отражение тенденции социального развития, предъявляя совокупность требований к современному человеку с учетом его духовных и природных возможностей.
В ней заключены, с одной стороны, интересы и ожидания различных социальных и этнических групп, а с другой,- потребности и стремления отдельной личности. Разработке проблемы целей воспитания большое внимание уделял А.С.Макаренко, но ни в одной его работе нет их общих формулировок. Он всегда резко выступал против любых попыток свести определения целей воспитания к аморфным определениям типа
"гармоническая личность", "человек-коммунист". А.С.Макаренко цель педагогической деятельности видел в программе развития личности и ее индивидуальных коррективов.
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В качестве основных объектов цели педагогической деятельности выделяют воспитательную среду, деятельность учащихся, педагогический коллектив и индивидуальные особенности учащихся.
Реализация цели педагогической деятельности связана с решением проблем формирования воспитательной среды, организации деятельности воспитанников, создания воспитательного коллектива, развития индивидуальности личности.
Логика  развития цели педагогической деятельности такова, что,
возникая как отражение объективных тенденций общественного развития и приводя содержание, формы и методы педагогической деятельности в соответствие с потребностями общества, они складываются в развернутую программу поэтапного движения к высшей цели -развитию личности.
Понятие о педагогическом действии выражает то общее, что присуще всем формам педагогической деятельности (уроку, экскурсии,
индивидуальной беседе и т.п.), но не сводится ни к одной из них.
Педагогическое действие в то же время является тем особенным, которое выражает и всеобщее, и все богатство отдельного. В настоящее время качество выпускаемых учителей СПУЗами, профессионально-техническими учебными заведениями оставляет желать лучшего. Выпуская конвейерным способом молодых специалистов, мы перестали обращать внимание на качество знаний и навыков, приобретенных за годы учёбы. Для подготовки высококвалифицированных специалистов различных отраслей экономики и социальной сферы необходимо упорядочить прием в учебные заведения,
поднять качество образования. Важным рычагом начавшейся перестройки в СПУЗах является Закон Республики Таджикистан «Об образовании».[122:30]
В условиях суверенитета Республики Таджикистан реформа всей системы образования, в том числе и среднего педагогического образования,
предъявляет к вопросу подготовки педагогических кадров ряд новых, более сложных требований. Решающую роль в совершенствовании образовательного процесса играет педагогическая зрелость учителя.
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Становление педагогической зрелости происходит в процессе профессиональной деятельности. Ориентиром для начинающих педагогов может служить модель педагогически зрелого учителя. Наиболее важными условиями становления педагогической зрелости начинающего учителя является методическое сопровождение и самообразование. Совершенствуя свои способности, обогащая знания, учитель совершенствует и весь педагогический процесс.
В «Национальной стратегии развития образования Республики Таджикистан до 2020 года» заявлено о необходимости введения компетентностного подхода к образованию, потому что он предполагает не простую трансляцию знаний, умений и навыков от учителя к учащимся, а
формирование у преподавателей профессиональной компетентности, у
учащихся ключевых компетенций, которые позволят выпускникам уверенно действовать в различных жизненных ситуациях, быть готовыми к продолжению образования на протяжении всей жизни. Основной целью реализации компетентностного подхода является повышение эффективности и качества образования. Содержание предметно-методологической компетентности учителя является одним из факторов, определяющих качество образования.
Под предметно-методологической компетентностью учителя понимается совокупность знаний в области преподаваемого предмета,
уровень ориентации в современных исследованиях по нему; владение методиками преподавания и умение выбирать или разрабатывать необходимую для конкретного образовательного процесса технологию,
методику.[28:10-12]
Типы взаимодействия учителя и ученика определяют четыре стратегии развития профессиональной компетентности педагогов: конструктивную,
нормативную, ситуативную и деструктивную, которые характеризуются определенными уровнями, динамикой профессиональной компетентности
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(количественная характеристика) и личностно-профессиональными особенностями педагогов (качественная характеристика).
Особенности взаимодействия в системе «учитель-ученик» определяют оптимальность стратегий развития профессиональной компетентности.
Оптимальной для развития профессиональной компетентностью является конструктивная стратегия, неоптимальная нормативная, ситуативная и деструктивная стратегии. В качестве основного компонента профессионального развития учителя выступает профессионально-
педагогическая компетентность. В педагогической психологии существуют неоднозначные взгляды на предмет и структуру педагогической компетентности у разных исследователей этой проблемы. Можно выделить деятельность и личностно -деятельностный подход к определению понятия профессиональной компетентности учителя. В образовательном пространстве профильных классов методология преподавания непрофильных предметов претерпевает кардинальные изменения.
В классической триаде целеполагания учителя предметные цели уступают приоритет развивающим и социализирующим целям. А само предметное содержание, уступив целевую функцию способам действий,
получает новую роль средства запуска и поддержания процессов саморазвития и самопознания.
Это, по –настоящему, новая и непростая для освоения профессиональная компетенция учителя -переносить в зависимости от целей курса акцент с приоритета содержания на приоритет освоения учащимися способов действий. Эта компетенция относится к методологическим и управленческим умениям высокого уровня сложности. Такие навыки требуют повышенной степени владения содержанием, а не наоборот, как может показаться на первый взгляд. Для того чтобы использовать содержание курса как средство социализации и развития учащихся, учитель должен виртуозно владеть в этим содержанием. Если педагогический коллектив образовательного учреждения берет курс на повышение качества
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образовательного процесса в области непрофильных предметов, то методический актив должен проанализировать реалии своего образовательного уровня минимум по следующим четырем позициям:
1.Принятая коллективом педагогическая идея, концепция, как основа педагогической системы образовательного учреждения, насколько отражает приоритет развивающих и социализирующих целей в преподавании непрофильных предметов над предметными.
2.Каков уровень компетентности преподавателя в отборе и акцентировании предметного содержания для интеграции с профилем,
развития и социализации учащихся средствами непрофильного предмета. 3.Насколько обеспечено необходимое дидактическое оснащение для
реализации новых целей в предметных кабинетах и во внеклассной работе. 4.Насколько система образовательного учреждения и вся система
управления соответствует тем изменениям, которые прописаны в предыдущих пунктах анализа, включены ли в анализ занятий вопросы развития и социализации учащихся, есть ли технологии такого анализа,
соответствуют ли содержание и формы диагностики достижений целям непрофильного предмета.[99:178]
Результаты анализа позволят определить стратегические направления общей методической и по возможности, опытно-экспериментальной работы,
направления и задачи для деятельности методических объединений,
инновации и локальных изменений в системе. Освоение новых и модернизация уже наработанных годами идей, концепций и парадигм,
несомненно, играет важную роль в процессе повышения предметно-
методологической компетентности учителя. Главная задача каждого СПУЗа республики -подготовка высококачественных педагогов, отвечающих высоким требованиям времени. Основная миссия среднего педагогического профессионального образования на всех этапах его развития состояла в разработке, экспериментальной апробации и реализации образовательных
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программ подготовки кадров для различных сфер социальной и экономической жизни страны.
Многообразие и многопрофильность реализуемых программ стало основой для определения современной миссии среднего педагогического профессионального образования осуществлять подготовку специалистов на основе разработанных и внедренных в средние учебные заведения программ инновационной деятельности, которые должны стать ведущей движущей силой обновления и модернизации образования и социально-экономической
сферы Республики Таджикистан.
Изменения в обществе  влекут за собой трансформацию и схемы
социализации, связанной с усложнением общекультурной ситуации и с умением решать сложные специфичные и общие задачи и проблемы.
Поэтому педагог должен уметь не только передавать от поколения к поколению знания, ценности, навыки общекультурного и профессионального характера, но и новые социальные умения, а именно:
-не только передавать общезначимые элементы культуры, но и обучать ориентации во множестве профессиональных субкультур в условиях, когда
немногие дети продолжают профессии своих родителей;
-умение ориентироваться в изменчивом мире социальных требований; -не только приобщать человека к прошлому его культуры, но и
готовить к будущему, к столкновению с ещё неслучившимся и неизвестным;
-обучение не только  подлежит исполнению важнейшего набора
социальных ролей, но и умению адекватно реагировать на их изменчивость; -освоение и активное использование знаний и навыков, свободное оперирование ими в различных сферах образа жизни, в том числе в сфере
профессиональной деятельности.
В процессе формирования личности можно выделить несколько периодов, но два первых из них с полной уверенностью можно назвать основными. Первый можно обозначить как раннюю социализацию,
связанную с приобретением социально обязательных общекультурных
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знаний и навыков (дошкольные учреждения и общеобразовательная школа).
Второй период -это профессиональная социализация, связанная с овладением профессиональными знаниями и навыками, приобщением к соответствующей субкультуре (средние и высшие профессиональные учебные заведения, профильная школа).
Для реализации процесса социального развития личности сложности связаны с наличием в нем двух противоположных тенденций -типизации
(быть как все) и индивидуализации (быть самим собой). Поэтому индивидуальный опыт социального поведения и общения создаёт внутреннюю направленность личности, определяющую собственную устойчивую активную позицию.
Если организаторы социализации учитывают лишь типизацию, то возникает риск «социализации без активной позиции человека». А это неминуемо ведет к формированию двойных стандартов:
-обеспечения условий для развития каждого ученика с учётом его индивидуальности (быть непохожим на других);
-собственно социального развития личности (быть похожим на других).[127:67]
Все взрослые участники образовательного процесса целенаправленно реализуют эти задачи через общение, обучение, воспитание на базе практико-
ориентированной и социально значимой деятельности, но именно педагог,
как основная фигура учебно-воспитательного процесса, является основным реализатором условий социализации в образовательном учреждении.
Профилизация учебно-воспитательного процесса сделала проблемные зоны качества обучения более выпуклыми и острыми:
-снижение мотивации у учащихся к изучению непрофильных предметов (учитель обязан мотивировать детей, вектор мотивации которых направлен совсем в другую сторону);
-дефицит учебного времени, возникающий у учителей, продолжающих обучать непрофильным предметам так же, как и до введения профильности с
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помощью тех же методик, технологий и приёмов (учитель должен изменить подход к преподаванию непрофильного предмета, научиться управлять целями и ресурсами учебного процесса в рамках своего предметного курса); -реально грядущая интеграция детей с ОВЗ (ограниченными возможностями здоровья) в массовые школы (эта проблема пока ещё слабо ощущается, как проблема всей профильной школы не только непрофильных предметов: во всех классах учителям придется встретиться на своих уроках с учениками с ОВЗ, поэтому необходимо знать особенности индивидуального стиля учебной деятельности детей, уметь создать развивающую и
одновременно здорово сберегающую образовательную среду).
Одним из типов учебных заведений, в которые могут поступить выпускники, окончившие полную среднюю школу, являются средние профессиональные учебные заведения, успешно функционирующие в Таджикистане. В настоящее время подготовка социальных педагогов данного профессионального уровня в основном, начала осуществляться в педагогических училищах и колледжах. Эти учебные заведения традиционно готовили специалистов для работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста.
Следовательно,  такие  учебные  дисциплины,  как  педагогика,
психология, медицина и другие, сравнительно легко могут быть адаптированы для подготовки социальных педагогов, а это значит, что требуются небольшие материальные затраты для подготовки новых специалистов и переподготовки работающих преподавателей. Материально-
техническая база педучилищ также обеспечивает подготовку новых кадров при сравнительно небольших финансовых затратах (пополнение библиотечного фонда специальной литературой, переоборудование ряда кабинетов и др.).
В настоящее время принят государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования, разработаны учебные планы,
учебные программы отдельных курсов.
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Особенностью подготовки таких специалистов является их практико-
ориентированная направленность. Профессиональная деятельность педагогов этого уровня направлена на социализацию детей дошкольного и младшего школьного возраста в различных типах образовательных учреждений:
дошкольных учреждениях, начальных классах общеобразовательных учреждений, учреждениях дополнительного образования, центрах досуга и творчества детей, учреждениях детского отдыха детей, детских домах,
школах-интернатах для детей с проблемами. Социальный педагог при подготовке специалистов будет заниматься конкретным видом деятельности,
в конкретном учреждении, в котором он будет работать.
Основными задачами социального педагога, имеющего среднее профессиональное образование, являются: оказание помощи детям в преодолении проблемных ситуаций при реализации соответствующей образовательной программы;
-проведение мероприятий, обеспечивающих развитие детей в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями;
-создание соответствующих педагогических условий для развития,
воспитания и образования детей; -совместная работа с родителями по вопросам воспитания детей;
-проведение воспитательный работы в классном коллективе с целью совершенствования социально-педагогической деятельности специалиста;
-самообразование с целью повышения уровня квалификации и совершенствования педагогического мастерства.[94:62]
Государственная программа развития образования Республики Таджикистан на 2010-2015 годы разработана в соответствии с Законом Республики Таджикистан «Об образовании», Национальной стратегией развития Республики Таджикистан до 2015 года (постановление Правительства Республики Таджикистан от 03.04.2007г., №166) и рядом других нормативно-правовых актов, законов, положений. В данной
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программе определены приоритеты и основные направления государственной политики в области образования.[120:46]
Программа развития образования Таджикистана разработана по необходимости кардинальных преобразований, направленных на повышение качества образования, решение проблем, стоящих перед системой образования в новых социально-экономических условиях.
С принятием Государственного образовательного стандарта начального профессионального образования (постановление Правительства Республики Таджикистан от 04.11.2002г, №419)[123;34] Закона Республики Таджикистан
«О начальном профессиональном образовании» (от 22.04.2003г., №21) и «Национального плана действий по реформированию системы начального профессионального образования и обучения в Республике Таджикистан на
2006-2015» (постановление Правительства Республики Таджикистан от
03.06.2006 г., №227)[122:30] фактически началась новая эпоха возрождения системы образования и признание её социально-экономической значимости.
Поэтому все ключевые компоненты системы начального и среднего профессионального образования нуждаются в радикальной реформе и ускоренном развитии. Как указано в Государственной концепции реформирования системы начального и среднего профессионального образования, главной целью реформирования этой системы является создание наиболее оптимального и рационального механизма подготовки квалифицированных кадров в соответствии со структурой и содержанием потребности рынка труда.
В сфере среднего профессионального образования Республики Таджикистан за годы независимости страны произошли существенные изменения. По сравнению с 1991-1992 учебным годом количество средних профессиональных учебных заведений увеличилось на 10, а число учащихся
-почти на 15 тысяч.
Многие техникумы и училища преобразованы в колледжи, которые являются первой ступенью высшего образования. Из года в год
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увеличивается количество колледжей. В настоящее время в Таджикистане функционируют 49 государственных средних профессиональных образовательных учреждений (27 колледжей, 3 техникума и 19 училищ),
реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и профессионального обучения (см.диаграмма №1)[99:89].
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Диаграмма №1 Количество средних профессиональных учебных заведений.
Средние профессиональные образовательные учреждения размещены по областям следующим образом: 11-в городе Душанбе, 15- в Согдийской области, 10-Хатлонской области, 13-районах республиканского подчинения, 1-ГБАО. Численность учащихся в системе средних профессиональных образовательных учреждений составляет 34380 студентов, образовательный процесс обеспечивают 3209 штатных и почасовых преподавателей.
В средних профессиональных образовательных учреждениях не хватает -477 педагогов.[99:125]
По итогам приёма на 2012-2013 учебный год уровень поступающих в средние профессиональные образовательные учреждения, в частности, на договорной основе значительно снизился, особенно среди сельского населения, связанный с затруднительным финансовым положением.
Основной причиной снижения качества образования в республике является низкая заработная плата преподавателей и недостаточное финансирование учреждений среднего профессионального образования. В связи, с этим необходимо изыскать дополнительные источники финансирования.
Нынешняя ситуация учреждений среднего профессионального образования страны характеризуется в основном физически и морально
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устаревшей учебной базой. Большинство оборудования средних профессиональных образовательных учреждений находится в плачевном состоянии. За последние годы практически не было внедрено никаких инвестиций для получения нового оборудования. Отсутствие современных учебников, наглядных и учебных пособий приводит к снижению качества обучения. Не разработаны единые опорные учебные планы по каждому направлению профессий.
Система повышения квалификации преподавателей фактически не развивалась, они не имели возможности усовершенствовать свои педагогические знания и навыки. К сожалению, в первые годы независимости республики заработная плата работников среднего профессионального образования не рассматривалась, ставка преподавателя составила 76 сомони.
Основными проблемами, которые встречаются в среднем профессиональном образовании, -это нехватка опытных преподавателей и низкий уровень их квалификации. Нехватка учебно-методической литературы и оборудования, несоответствие специальностей требованиям рынка труда. Решение данных проблем будет способствовать развитию среднего профессионального педагогического образования.
Мировой опыт деятельности колледжей показывает, что развитие среднего профессионального образования диктует необходимость создания модели взаимосвязи средних профессиональных учебных заведений с конкурентоспособными отраслями экономики, где можно осуществить как образовательные программы, так и внедрение инновационных технологий в реальный сектор экономики, что имеет широкое распространение в развитых странах мира. Такая практика необходима и для Республики Таджикистан.
Приоритетные направления среднего профессионального образования требуют пересмотра содержания образования и организации образовательного процесса:
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-компьютеризация учреждений среднего профессионального образования;
-усовершенствование учебно-методической, материально-технической,
учебно-производственной и научной основы развития среднего профессионального образования;
-развитие организационно-экономических отношений и социального партнерства;
-повышение заработной платы работников сферы среднего профессионального образования;
- внедрение системы изучения спроса на рынке труда и внесение изменений в количество и структуру подготовки специалистов;
-модернизация и рационализация сети среднего профессионального образования;
-улучшение материально-технической базы за счёт издания учебников
· приобретения научно-лабораторного оборудования. 

· настоящее время в жизни всех колледжей и училищ, в том числе и педагогических, происходит перестройка их работы с учетом новых требований современной жизни общества. Пересмотрены учебные планы и программы, введены новые предметы, принимаются меры по укреплению учебно-материальной базы СПУЗов, укрепляются связи педагогических СПУЗов со школами и дошкольными учреждениями, развивается конкурсная система и аттестация преподавательских кадров, организуются филиалы кафедр, увеличивается доля самостоятельной работы и участие студентов в управлении СПУЗом. Значительно расширены права СПУЗов в использовании фонда заработной платы. Все эти меры направлены на дальнейшее совершенствование работы по подготовке педагогических кадров для современной общеобразовательной школы. 

По замечаниям Президента Республики Таджикистан Эмомалї Рахмона, высказанным на встрече с работниками системы образования,
разработан план мероприятий, состоящий из 92 пунктов, в основе которых
47
лежит решение соответствующих вопросов, разработка новых и совершенствование действующих нормативно-правовых актов по образованию.
-В действующем зЗаконе «Об образовании» по всем типам образовательных учреждений структура, порядок их создания, реорганизация и ликвидация, статус и педагогическая деятельность даны в общем порядке.
До сих пор не прияты законы по дошкольному воспитанию, по общему среднему и среднему профессиональному, дополнительному и специальному образованию.
Законы «Об образовании», « О высшем профессиональном и после дипломном профессиональном образовании» требуют совершенствования.
Государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования устанавливает обязательный минимум содержания соответствующих учебных программ, условий их выполнения, минимальные и максимальные объёмы учебных часов студентов, основные требования к уровню подготовки выпускников, сроки обучения учебных программ и нормативные документы, подтверждающие соответствующее обучение.
Среднее профессиональное образование осуществляется на базе основного общего, среднего общего, или начального профессионального образования, в средних профессиональных учебных заведениях по основным профессиональным образовательным программам, установленным Государственным образовательным стандартом, завершаются итоговой государственной аттестацией и выдачей выпускнику документа о среднем профессиональном образовании.
Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования -это документ, определяющий в соответствии с Государственным стандартом содержание среднего профессионального образования определенного уровня по конкретной специальности.
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В настоящее время учебные планы среднего профессионального образования включают в себя:
-общие гуманитарные дисциплины; -общественно- математические дисциплины; -специальные дисциплины; -производственную практику; -учебную практику.
Среднее профессиональное образование может быть осуществлено на следующих уровнях: после основного общего, среднего (полного) общего и начального профессионального образования.
Нормативы учебной нагрузки учащихся в образовательном учреждении среднего профессионального образования установлены следующим образом:
1.Максимальный объём учебной нагрузки студентов не должен превышать 54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.
2.Недельная нагрузка студентов дневного отделения с обязательными учебными занятиями преподавателя не должна превышать 34 академических часов.
3.При заочной форме обучения обучающимся должна быть обеспечена возможность обучаться в объёме не менее 160 часов в течение учебного года.
4.Не менее двух раз в течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в
том числе в зимний период - не менее 2 недель.
5.Численность студентов в учебной группе в средних профессиональных учебных заведениях при дневном обучении устанавливается 24 человека, при заочной форме обучения 20 человек, для специальностей медицинского и фармацевтического образования 15 человек,
для сферы искусства по специальным дисциплинам 1-2 человека.
6.Для проведения учебных занятий по иностранному языку, русскому языку, для проведения лабораторных работ, а также занятий по рисованию
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(архитектурные и художественные специальности) для выполнения курсового проекта и при производственном обучении в мастерских (на полигонах, в хозяйствах) учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 10-12 человек.[99:9]
Государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по конкретным специальностям среднего профессионального образования разрабатываются и утверждаются республиканским государственным органом управления образованием Республики Таджикистан. Происходящие в обществе изменения породили противоречие между новыми требованиями к личности, с одной стороны, и
уровнем и характером ее наличных знаний, навыков, качеств и способностей,
с другой стороны. Эти противоречия затрудняют социальную адаптацию человека к новым условиям и его разрешение связано с разработкой и реализацией новой концепции воспитательной деятельности, повышением уровня управления ею.
В ежегодных посланиях Президента страны Эмомалї Рахмона Маджилиси Оли Республики Таджикистан, его встречах с представителями интеллигенции страны, молодёжи и женщин, встречах и беседах на местах особое значение придаётся развитию системы образования,
совершенствованию обучения и воспитания в учебных заведениях,
подготовке высококвалифицированных специалистов, вопросам улучшения условий труда и быта работников системы образования.
Ещё в декабре 1993 года глава государства на встрече со студенческой молодёжью отметил: «Будущее республики зависит от обучения,
образованности молодёжи. Мы не можем представить всестороннее развитие народного хозяйства без участия молодых специалистов».[174:66]
Президент страны считает, что «если мы хотим строить демократическое, правовое и светское общество, надо сообща повернуться лицом к школе и образованию, потому что будущее республики,
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патриотическое воспитание и национальное применение начинаются со школы».[174:39]
В Законе Республики Таджикистан «Об образовании» определены принципы государственной политики в области образования,
подчёркивающие приоритетность образования на всех уровнях государственного управления, обязательность общего образования,
доступность общего среднего, начального профессионального образования для всех, гуманистический характер содержания образования,
приоритетность национальных и общечеловеческих ценностей, свободное развитие личности.[119:95] Национальная концепция воспитания определяет перспективу политики государства в сфере воспитания широких масс населения, в особенности подрастающего поколения.
Она упорядочивает суть, цель, задачи и содержание воспитания на новом историческом этапе, определяет его роль и значение в формировании личности современного человека.
1.3.Роль   воспитательной   работы   в   формировании
профессиональной
направленности    студентов    средних
профессиональных учебных заведений
Одним из основных средств развития личности и формирования ее базовой культуры выступает содержание образования.
В традиционной педагогике, ориентированной на реализацию преимущественно образовательных функций школы, содержание образования определяется, как "совокупность систематизированных знаний,
умений и навыков, взглядов и убеждений, а также определенный уровень развития познавательных сил и практической подготовки, достигнутый в результате учебно-воспитательной работы".[153:114] Сравним в общих чертах деятельность преподавания, имеющую место как в процессе обучения,
так и во внеурочное время, воспитательную работу, которая осуществляется в целостном педагогическом процессе.
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Преподавание, осуществляемое в рамках любой организационной формы, а не только урока, имеет обычно жесткие временные ограничения,
строго определенную цель и варианты способов её достижения.
Достижение учебной цели является важнейшим критерием эффективности преподавания. Воспитательная работа, также осуществляемая в рамках любой организационной формы, не преследует прямого достижения цели, ибо она недостижима в ограниченные временными рамками организационной формы сроки. В воспитательной работе можно предусмотреть лишь последовательное решение конкретных задач,
ориентированных на цель. Важнейшим критерием эффективного решения воспитательных задач являются позитивные изменения в сознании воспитанников, проявляющиеся в эмоциональных реакциях, поведении и деятельности.
Содержание обучения, а следовательно и логику преподавания, можно жестко запрограммировать, чего не допускает содержание воспитательной работы. Формирование знаний, умений и навыков в области этики, эстетики и других наук и искусств, изучение которых не предусмотрено учебными планами, по существу есть не что иное, как обучение. В воспитательной работе приемлемо планирование лишь в самых общих чертах: отношение к обществу, к труду, к людям, к науке (учению), к природе, к вещам,
предметам и явлениям окружающего мира, к самому себе. Логику воспитательной работы учителя в каждом отдельно взятом классе нельзя ограничить нормативными документами.
Преподаватель имеет дело примерно с однородным "исходным материалом". Результатами учения определяются деятельность, способность вызвать и направить познавательную деятельность ученика. Воспитатель вынужден считаться с тем, что его педагогические воздействия могут пересекаться с неорганизованным и организованным отрицательным влиянияем на учащихся. Преподавание как деятельность имеет дискретный характер. Оно обычно не предполагает взаимодействия с учащимися в
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подготовительный период, который может быть более или менее продолжительным.
Особенность воспитательной работы состоит в том, что даже при условии отсутствия непосредственного контакта с учителем воспитанник находится под его опосредованным влиянием. В воспитательной работе обычно подготовительная часть более продолжительна, а нередко и более значима, чем основная часть. Критерий эффективности деятельности учащихся в процессе обучения -уровень усвоения знаний и умений,
овладение способами решения познавательных и практических задач,
интенсивности продвижения в развитии. Результаты деятельности учащихся легко выявляются и могут быть зафиксированы в качественно-
количественных показателях. В воспитательной работе осложнено соотнесение результатов деятельности воспитателя с выработанными критериями воспитанности.
В развивающейся личности очень трудно выделить результат деятельности именно воспитателя. В силу схоластичности воспитательного процесса затруднено предвидение результатов тех или иных воспитательных действий и их получение намного отсрочено во времени. В воспитательной работе невозможно своевременно установить обратную связь. Отмеченные различия в организации учебного процесса и воспитательной работы показывают, что преподавание значительно легче по способам его организации и реализации, а в структуре целостного педагогического процесса оно занимает подчиненное положение. Если в преподавании все можно доказать или вывести логически, то вызвать и закрепить те или иные отношения воспитуемого значительно сложнее, поскольку решающую роль здесь играет свобода выбора. Следовательно, успешность учения во многом зависит от сформированного познавательного интереса и отношения к учебной деятельности в целом, от результатов не только преподавания, но и воспитательной работы.
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Анализы специфики основных видов педагогической деятельности показывают, что учение и воспитательная работа в их диалектическом единстве имеют место в деятельности преподавателя любой специальности.
Например, мастер производственного обучения в системе профессионально-
технического образования в учебном процессе решает две основные задачи:
вооружить обучающихся знаниями, умениями и навыками рационально выполнять различные операции и работы при соблюдении всех требований современной технологии производства и организации труда; подготовить такого квалифицированного рабочего, который сознательно стремился бы к повышению производительности труда, качества выполняемой работы, был бы организован, дорожил честью своего цеха, предприятия. Опытный мастер не только передает свои знания ученикам, но и направляет их гражданское и профессиональное становление.
В этом собственно и заключается суть профессионального воспитания молодежи. Только мастер, знающий и любящий свое дело, сможет привить учащимся чувство профессиональной чести и вызвать потребность в совершенном овладении специальностью. Опыт показывает, что успехов в педагогической деятельности добиваются прежде всего те преподаватели,
которые владеют педагогическим мастерством, умением развивать и поддерживать познавательные интересы учащихся, создавать на уроке атмосферу общего творчества, групповой заинтересованности в успехах одноклассников.
Таким образом, не преподавательские умения, а умения воспитательной работы являются первичными в содержании профессиональной готовности преподавателя. Поэтому профессиональная подготовка будущих учителей имеет своей целью формирование их готовности к управлению целостным педагогическим процессом.
Любая программа преподавания, всякая методика воспитания, как бы хороша она ни была, не перешедшая в убеждения воспитателя, останется
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мертвой буквой, не имеющей никакой силы в действительности. Самый бдительный контроль в этом деле не поможет.
Воспитатель никогда не может быть слепым исполнителем инструкции: «не согретая теплотой его личного убеждения, она не будет иметь никакой силы». Один из основных факторов познавательного интереса
-любовь к преподаваемому предмету. Л.Н.Толстой отмечал, что если
"хочешь наукой воспитать ученика, люби свою науку и знай её, и ученики полюбят тебя, а ты воспитаешь их; но ежели ты сам не любишь её, то сколько бы ни заставлял учить, наука не произведет воспитательного влияния".[140:321]
Эту мысль развивал и В.А.Сухомлинский. Он считал, что "мастер педагогического дела настолько хорошо знает азбуку своей науки, что на уроке, в ходе изучения материала, в центре его внимания не само содержание того, что изучается, а ученики, их умственный труд, их мышление, трудности их умственного труда".[140:202]
Современный учитель должен хорошо ориентироваться в различных отраслях науки, основы которой он преподает, знать ее возможности для решения социально-экономических, производственных и культурных задач.
Но этого мало, он должен быть постоянно в курсе новых исследований,
открытий и гипотез, видеть ближние и дальние перспективы преподаваемой науки.
Основной целью воспитания студентов колледжей и училищ является воспитание творческой личности. Достижение этой цели предполагает воспитание по следующим направлениям:
-идейно-нравственное; -гражданско-патриотическое; -идейно-политическое; -идеологическое;
-национальное и интернациональное воспитание, формирование здорового образа жизни.
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Процесс воспитания очень сложное дело даже тогда, когда речь идет о здоровых людях. Он не прост в том случае, если государство создает для его осуществления самые благоприятные условия, как это имеет место в нашей республике.
Трудности, связанные с воспитанием всесторонне развитой личности,
возрастают, если объектом воспитания является больной человек, имеющий те или иные отклонения в развитии. У детей, больных сколиозом,
наблюдается тяжелая деформация позвоночника, грудной клетки и вызванные этим нарушения кровеносной, дыхательной и других систем.
Такие нарушения ухудшают общее самочувствие и без того больного человека и порождают отрицательно окрашенные психические состояния.
Все это осложняет, затрудняет процесс воспитания.
Возникает необходимость решать ряд дополнительных задач. И перед учителями, и перед воспитателями, и перед врачами школы возникает необходимость преодолевать угнетенное состояние ученика в связи с мыслью о непреодолимости физической неполноценности, невозможности заниматься трудовой деятельностью в интересующей области.
Идейно-нравственное воспитание направлено на освоение личностно базовых компонентов культуры, на привитие творческого и инициативного отношения к общественной жизни, на развитие навыков межличностного общения и приоритет общечеловеческих ценностей. Нравственность усиливается через уважение прав и свобод другого человека, его ценности и уникальности. Важную роль играет развитие у молодежи навыков здорового образа жизни, способности противостоять алкоголю, курению, наркотикам,
сквернословию, негативному влиянию средств массовой информации. Цель идейно-нравственного воспитания - духовное оздоровление и формирование физически здорового, образованного и социально-активного человека.
В педагогических колледжах и училищах работают исторические и краеведческие кружки, литературные объединения. Широкое
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распространение получили такие формы внеклассной работы, как «Клуб интересных встреч», «Клуб выходного дня», «Клуб любителей искусств».
В ряде педагогических училищ созданы советы друзей; ученые,
писатели, художники, актеры активно помогают в организации воспитательной работы. Большое развитие получили различные формы военно-патриотического воспитания. Учебным планом для всех специальностей предусмотрен курс «Эстетическое воспитание», призванный раскрыть эстетику труда и быта, научить молодежь видеть прекрасное,
наслаждаться  выдающимися  произведениями  литературы,  музыки,
живописи. Учащиеся знакомятся с основами производственной эстетики, с
эстетическими требованиями, предъявляемыми к различным видам продукции.
Особое место занимает в системе воспитательной работы художественная самодеятельность студентов. В педагогических колледжах работают кружки художественной самодеятельности. Много внимания уделяется организации непрерывной содержательной деятельности коллектива, воспитанию привычки совместных действий (коллективное планирование работы, совместная ее оценка, подведение итогов соревнования).
Формированию актива способствуют многочисленные общественные дела. В большинстве колледжах созданы совет клуба, совет общежития,
совет библиотеки, редколлегия газеты и др.
Повышение качества подготовки будущих педагогов в значительной мере зависит также от содержания практических и лабораторных занятий, от постановки самостоятельной работы студентов, учебной и производственной практики, от органической связи всех этих видов учебной работы с теоретическими курсами.
Подготовка творческих специалистов невозможна, если теоретическое обучение в свою очередь не будет связано с практикой. Особое внимание уделяется сейчас в средних профессиональных учебных заведениях
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проблемам научной организации учебного процесса, научно обоснованному планированию учебных занятий, самостоятельной работе студентов и практике, широкому использованию в учебном процессе инновационной технологии и методов программированного обучения.
Научная организация учебного процесса предусматривает высокий уровень подготовки специалистов, повышение общего развития студентов,
укрепление их здоровья. Воспитание у студентов научного мировоззрения -
одна из основных задач средних профессиональных учебных заведений. Над решением этой задачи в каждом учебном заведении работают все кафедры.
Однако ведущая роль в идейном воспитании студентов принадлежит кафедрам общественных наук.
В процессе изучения теории формируется научное мировоззрение студентов. Общественные науки расширяют кругозор студентов, позволяют глубже изучать естественные и гуманитарные науки, понимать законы природы, развития общественных отношений.
Участие студентов в культурно-просветительной работе и занятия спортом позволяют избежать односторонности в подготовке молодых специалистов, содействуют развитию их общей культуры, интересов и дарований. Исходным моментом для построения системы методов воспитания является их роль в педагогической практике. В повседневной воспитательной работе педагог может и не задумываться, каким методом он пользуется.
Но, оказавшись перед проблемой выбора принципиальной линии поведения в сложной ситуации, он испытывает потребность в знании определённой совокупности возможных решений данной воспитательной задачи.[125:47]
Применение таких методов лишь частично поддаётся планированию,
поскольку является реакцией на вновь возникшую ситуацию. Использование системы методов воспитания обусловливается закономерными факторами и представляет собой качественное, изменение основных параметров
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воспитательного процесса. Большинство существующих представлений о методах воспитания в той или иной степени исходит из предпосылки о непосредственном взаимодействии между учителей и воспитанником.
Многие вопросы воспитательного процесса возникают в результате несоответствия устаревшего содержания деятельности не только возросшим интересам, но и современной культурной ситуации в обществе. Обычно учитель выступает инициатором совершенствования форм деятельности и общения.
Например, организация советов, коллективных творческих дел по методике позволила повысить воспитательный потенциал внеурочной деятельности. Сегодняшнее состояние образования в Таджикистане, ставшее результатом экономических и социальных потрясений, вызванных реформами и распадом СССР, и нескольких лет кризисного упадка во всех сферах экономики, вызывает тревогу. Это даже при том, если оставить пока в стороне бедственное материальное и финансовое положение общеобразовательной школы и учителей, проблемы, связанные с детской безнадзорностью, наркоманией и здоровьем детей вообще проблемы, для решения которых необходимы серьезные финансовые вливания со стороны государства в систему образования и значительные структурные перестройки в финансово-экономической модели таджикской школы. Некоторыми наиболее тревожными моментами являются следующие.
Во-первых, указанные выше причины привели к тому, что школа и система образования в целом утратили ту стабильность, без которой образование вообще не может существовать и развиваться. Систему образования все время лихорадит. Министры постоянно меняются, и с каждым новым министром корректируется политика Министерства образования.
Во-вторых, образование стало ареной коммерческих «разборок», а
допускать это нельзя ни в коем случае. Нет и не может быть таких коммерческих выгод, которые могли бы оправдать игры с судьбами детей.
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В-третьих, в Таджикистане утеряны даже те немногочисленные формы организации и консолидации педагогической общественности, которые существовали ранее. Вопросы образования практически исчезли из телепрограмм. Кроме газеты «Омўзгор», и нескольких профессиональных объединений, не имеющих реального влияния, назвать нечего.
Что касается ассоциаций родителей, играющих весьма важную роль в развитии образования, то они почти не работают.
В последние годы в секторе образования наблюдаются хотя и незначительные, но положительные моменты: наблюдается активизация работы органов управления на всех уровнях и это, естественно, связано с государственной политикой и инициативой правительства в секторе образования; заметные сдвиги происходят в изучении языков и новых технологий; значительные усилия правительства, Министерство образования,
местных органов власти, доноров по укреплению материально-технической базы, инфраструктуры сектора образования. Безусловно, эти изменения дают нам надежду на то, что в скором будущем этот сектор достигнет стабилизации и перейдет в устойчивый процесс функционирования. Однако текущая ситуация в секторе образования остаётся сложной.
Многие проблемы усугубляются в силу различных причин развития нашего общества в целом. К ним относится рост численности учащихся и неадекватное ухудшающееся состояние инфраструктуры, ресурсное обеспечение. Статистика по 10 странам СНГ показывает, что по росту числа учащихся Таджикистан занимает ведущее место 80% школ занимаются в две-
три смены. По оценке потребностей целей развития тысячелетия к 2015 году необходимо построить 851 школу. Этот показатель создает проблемы по всем направлениям и, в частности, в подготовке кадров.
Другая проблема -снижение уровня посещаемости образовательных учреждений, расширяющиеся гендерные вопросы, возрастающие барьеры в получении общего основного образования.
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По последним обновленным оценкам бедности Всемирного Банка число девочек, бросивших школу, в сельской местности увеличилось в два раза, а в городе в три раза. Посещаемость в средних общеобразовательных школах составляет 88%.
Гендерная проблема стоит на первом месте не только на уровне общеобразовательного процесса, но и профессионального. Часто происходит замена вакансий кадрами с низкой квалификацией, что ведет к снижению качества образования. Заметно сдерживают развитие сектора образования отставание в пересмотре и обновлении учебных программ, учебников и их внедрение, отсутствие учебных пособий, научно-методических материалов,
современной методики преподавания. По данным Всемирного Банка, только
30% учащихся общеобразовательных школ имеют полный набор учебников.[33:142]
Управленческие усилия Министерства образования и науки обусловлены тем, что отсутствуют механизмы мониторинга и контроля оценки качества знаний учащихся. Зачастую оценка знаний учащихся завышается преподавателями, а отбор не только в высших учебных заведениях, но и в СПУЗы происходит также недобросовестно.
Прослеживается  низкая  преемственность  уровня  образования.
Характеристика текущей ситуации в сфере образования связана с преодолением проблем переходного периода и последствиями гражданской войны. Физические утраты в ходе гражданской войны, нравственная ситуация, кадровая потеря требуют ещё многие десятилетия для излечения нашей страны.
Говоря о приоритетах развития сектора образования и мерах,
направленных на достижение национальных целей на 2006-2015 годы следует отметить, что Правительство Республики Таджикистан объявило государственным приоритетом общее среднее образование. В целях развития среднего профессионального образования правительство Республики
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Таджикистан, не снижая доли государственного финансирования, объявило приоритетом привлечение частных и международных инвестиций.
Приоритеты развития сектора образования на долгосрочный и среднесрочный периоды определены в "Национальной концепции образования Республика Таджикистан", "Программе экономического развития Республики Таджикистан до 2015 года", "Плане реализации реформы системы образования на 2004-2009 годы", "Национальной стратегии развития образования Республики Таджикистан до 2020года".
В соответствии с национальными приоритетами развития Таджикистана в секторальной политике образования предусмотрены следующие действия: Министерство образования должно реформировать структуру, содержание своей деятельности и подведомственных учреждений,
подобрать высоко профессиональных работников, провести аттестацию соответствия занимаемой должности, организовать прохождение курсов повышения квалификации, создать информационно-ресурсные центры в каждом регионе и образовательный портал в самом Министерстве образования.
Важным звеном реализации Национальной стратегии развития образования является гибкая финансовая политика. По разработке финансовой стратегии в области образования предшествовал анализ факторов внешней и внутренней среды, определяющих потребность, условия механизмов и её финансирование.
Анализ показал, что образование в Таджикистане и его система финансирования сталкивается с рядом вызовов. Первый вызов это демографический рост и неодинаковое отношение к образованию демографических групп населения.
Сегодня в Таджикистане средние профессиональные образовательные учреждения не могут обеспечить доступ всех желающих получить среднее профессиональное образование. Потребность образования демографическими группами населения осознается по-разному. Одно лишь
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создание сети образовательных учреждений, программ самообразования и т.д. вряд ли способно решить задачу обеспечения необходимого уровня образования населения. Второй вызов - это обеспокоенность общественности и государства проблемами качества образования, эффективности использования, направляемых в систему образования финансовых средств.
Третий вызов -необходимость соответствия международным стандартам в образовании в связи с глобализацией и интернационализацией образования.
Четвертый вызов - необходимость диверсификации источников финансирования растущих образовательных услуг. Пятый вызов -
необходимость адаптации к изменяющимся условиям. Шестой вызов -
неэффективное управление финансовыми потоками в системе образования,
слабый финансовый менеджмент.
Вышеперечисленные вызовы показывают, что в системе образования и финансирования имеет место выраженный кризис, который приобрёл несколько затяжной характер и его разрушительное влияние достаточно сильное. Разрушая, этот кризис создаёт предпосылки для появления новых подходов в финансировании. Финансовая политика предполагает изменение стереотипов отношений финансирования в системе образования.
Сегодня средние профессиональные учебные заведения Таджикистана функционируют в условиях смешанной экономики, в которой бизнес поощрён, но выбор самих источников финансирования, возможности для деятельного инвестирования, к сожалению, ограничены. Инвестиционный потенциал системы образования зависит от состоятельности государственного бюджета, платежеспособного спроса населения на рынке образовательных услуг, вклада мирового сообщества и эффективного финансового менеджмента.
Инновационные процессы в годы независимости в Таджикистане наметились и как вхождения общеобразовательной школы в мировые системы образования. Начиная с 90-х годов конца XX столетия в Таджикистане начали активно внедряться школы с канадско - американской
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системой образования посредством благотворительного Фонда лидера исмаилитов мира Ага-хана. При внедрении канадско - американской системы образования в Таджикистане реформаторы образования изменили соответственно национальную специфику учебных планов и программ. В
результате анализа сущности и содержания этой инновационной системы нами выявлены следующие особенности процесса образования школ Ага-
хана:
-в учебном процессе применяются интерактивные технологии, что заметно активизировало процесс усвояемости учащимися уроков;
-болшое внимание уделяется изучению английского языка как языка международного общения;
-воспитание тесно связанно с обучением, и приоритетом является воспитание толерантности, мира, добра и справедливости через призму религиозной нравственности современных религий (ислама, христианства,
иудаизма и буддизма).
Другим инновационным проявлением в Таджикистане являются успешно функционирующие турецко-таджикские лицеи. Сегодня в Таджикистане функционируют 6 лицеев, одна международная общеобразовательная школа и одно детское воспитательное учреждение, где педагоги и воспитатели из Турции и Таджикистана совместно на основе специально утвержденной программы и стандартов Минобрнауки Таджикистана охвачены учебно-воспитательным процессом.
За время обучения в средних профессиональных учебных заведених под влиянием преподавания общественных, специальных и других дисциплин, участия в общественной жизни у студентов развивается и формируется профессиональная направленность личности, личная устремленность применить свои знания, опыт, способности в области избранной профессии. В профессиональной направленности личности выражается положительное отношение к профессии, склонность и интерес к ней, желание совершенствовать свою подготовку, удовлетворять
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материальные и духовные потребности, занимаясь трудом в области своей профессии.
Профессиональная направленность предполагает понимание и внутреннее принятие целей и задач профессиональной деятельности,
относящиеся к ней интересы, идеалы, установки, убеждения, взгляды. Все эти особенности профессиональной направленности служат показателями уровня ее развития и сформированности у студентов, характеризуются устойчивостью (неустойчивостью), доминированием общественных или узколичных мотивов, далекой или близкой перспективой. Наибольшую социальную ценность имеет идейно выдержанная профессиональная направленность.
Будучи сформированной, ставшей свойством личности, такая профессиональная направленность влияет на уровень текущих мотивов и эффективность деятельности в целом.
Формировать профессиональную направленность у - студентов это значит укреплять у них положительное отношение к будущей профессии,
интерес, склонности и способности к ней, стремление совершенствовать свою квалификацию после окончания СПУЗа, удовлетворять свои основные материальные и духовные потребности, постоянно занимаясь избранным видом профессионального труда, развивать идеалы, взгляды, убеждения,
престиж профессии в собственных глазах будущего специалиста.
Положительные изменения в содержании профессиональной направленности проявляются в том, что крепнут мотивы, связанные с будущей профессией: стремление хорошо выполнять свои деловые обязанности, показать себя знающим, умелым специалистом, растут притязания успешнее решать сложные учебные вопросы, задачи, усиливается чувство ответственности, желание добиться успеха на работе.
Вместе с развитием отношений к общественному долгу, к себе, к своим стремлениям, чувствам изменяется содержание профессиональных мотивов:
одни  оцениваются  как  значительные,  другие  как  нежелательные.
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Встречаются случаи регресса профессиональной направленности (под влиянием неожиданных трудностей в обучении и других причин). Снижается ее общественный уровень, ослабевают деловые мотивы, с которыми пришел студент в педагогический колледж.
Недостатки профессионального воспитания в средних профессиональных педагогических учебных заведениях проявляются в следующем:
1.Некоторая часть молодых специалистов не относится к профессии как к социальной ценности, не понимает и не ценит того факта, что общество бесплатно предоставило ему возможность получить специальность.
2.Когда молодые специалисты по каким-либо причинам испытывают чувство неудовлетворенности, они не проявляют интерес к работе.
3.Отсутствие интереса к профессии снижает уровень организаторских навыков, инициативность, деловитость, оперативность, умение работать с учащимися. Каковы предпосылки успешного формирования профессиональной направленности у студентов? Одной из них являются положительные мотивы выбора профессии. Как показали исследования,
мотивы выбора профессии и мотивы обучения в СПУЗе органически взаимосвязаны в общей структуре личности.
Результаты исследования показывают, что у студентов главными мотивами выбора профессии являются мотивы общественно значимого содержания.
У студентов углубляется осознание социального смысла своей будущей профессиональной деятельности, в их учении повышается удельный вес общественных мотивов. Наши исследования по среднему профессиональному образованию показали следующее:
1.Большая часть молодежи выбирает средние профессиональные учебные заведения, руководствуясь интересом к профессии (63,9% по результатам опроса студентов вторых курсов).
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2.Основные мотивы выбора профессии связаны с ее содержанием и творческими возможностями, однако треть студентов, в педагогических колледжах и училищах не руководствуются мотивом интереса к профессии;
причем каждый десятый из этой категории откровенно заявил о случайности своего выбора.
3.Интерес к профессии не всегда подкрепляется достаточно глубоким и конкретным (в пределах возможных требований к абитуриенту)
представлением о будущей профессиональной деятельности. За интерес к профессии принимается нередко интерес к тем или иным учебным дисциплинам, сказывается также увлеченность какой-либо одной, иногда внешней стороной профессии.
Молодые люди нередко плохо информированы о конкретных требованиях, которые будут предъявляться к ним как специалистам, об обыденных и теневых сторонах будущей работы.
Они подчас не могут разобраться в своих мотивах, склонностях и способностях. Не случайно более трети опрошенных либо не уверены в правильности своего выбора, либо отрицательно относятся к избранной профессии. И эта тенденция довольно устойчива, существенных изменений на протяжении последних лет не наблюдается. Таким образом, значительная часть выпускаемых специалистов имеет негативную установку к своей профессии.
Применение разнообразных методов позволяет определить реальные возможности и способности каждого, поставить психодиагноз с целью прогноза будущей деятельности. В печати все настойчивее говорится о значении психологического отбора для совершенствования профессиональной направленности. Например, специальное исследование отбора в педагогический колледж привело к выводу о том, что решение этой проблемы следует начинать с четкого определения принципов профессионального отбора и всестороннего учета основных условий,
способствующих совершенствованию всей системы организации приема,
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мобилизации внутренних сил и резервов коллектива колледжа на выполнение государственной задачи.
Главное здесь - определить, сможет ли абитуриент за время обучения в колледже овладеть необходимыми знаниями, умениями и навыками, стать полноценным учителем школы, подлинным воспитателем молодого поколения.
Поступив в колледж, студент постоянно занимается общественно-
полезной, содержательной деятельностью, в которой в той или иной мере проявляются и формируются профессиональные мотивы и профессиональная направленность личности.
Профессиональная направленность приобретает нужные черты в деятельности, которая по содержанию и условиям своего осуществления психологически и фактически приближена к деятельности специалиста после окончания вуза. Речь идет о моделировании профессионального труда (его задач, стиля, способов, мотивов и т. д.).
Например, данные исследования А. А. Черных свидетельствуют о том,
что, во-первых, показателями профессионально-педагогической направленности является наличие интереса к педагогической деятельности и профессионально-педагогического самовоспитания;
во-вторых, в период между третьим курсом и началом первой педагогической практики в школе происходит становление профессионально-педагогической направленности у большинства студентов;
в-третьих, формирование профессионально-педагогической направленности у студентов оптимально протекает при наличии определенной психологической подготовки и возможности практического применения своих профессиональных знаний, умений и навыков.
Следует отметить, что хотя яркие впечатления и новизна фактов,
обстановка влияют на интерес к профессии, но они не являются главным в его развитии. Более важными является осмысливание значимости занятий,
самостоятельная умственная деятельность студентов, овладение знаниями.
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Когда студент испытывает удовлетворение от познания сложного материала,
решения проблемного вопроса, нахождения решения трудной задачи, у него развивается действенный познавательный интерес и интерес к своей профессии.
Формирование профессиональной направленности зависит от самовоспитания студентами в себе качеств, необходимых для будущей практической работы. Мотивами самовоспитания являются профессиональные идеалы, интересы, понимание значения для успеха в труде специально развитых личных качеств.
Путем приобщения себя к тем видам деятельности, в ходе которых вырабатываются желательные качества, а также внутреннего противодействия интересам, желаниям, потребностям, которые являются неприемлемыми в будущей профессиональной деятельности, студент на основе чувства ответственности может сам формировать в себе профессиональную направленность личности.
Выводы по 1 главе
Сегодня Таджикистан вступает на новый уровень общественно-
политических отношений, идет становление гражданского общества,
формируются демократические и гуманистические ценности. В связи с этим прежние методологические подходы устарели и, естественно, не в состоянии адекватно отображать происходящие в сегодняшнем мире изменения.
Экономические,  социальные,  политические,  культурологические,
демографические и другие проблемы, с которыми сталкивается общество, так или иначе, сказывается на сфере образования. Например, в связи с экономическими трудностями, переживаемыми многими странами, в том числе и нашей республикой, уменьшается государственное финансирование системы образования, что ведет к ослаблению материально-технического оснащения образовательных учреждений, к снижению качества подготовки специалистов со средне - профессиональным образованием. Работа образовательных учреждений среднего профессионального образования в
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современных социально-экономических условиях значительно изменила подходы к её организации. Прежде всего это связано с повышением качества подготовки специалистов, формирования их высокого уровня готовности к профессиональной деятельности и конкурентоспособности на рынке труда.
Выпускникам сегодня приходиться конкурировать не только друг с другом,
но и с выпускниками системы высшего профессионального образования.
В 1990-е годы в работе педагогических училищ в Таджикистане обозначилось обновление. Это выразилось в усовершенствовании содержания профессионально-педагогического образования на основе интеграции и гуманизации; направленности на развитие и обеспечение непрерывности получения высшего педагогического образования; изменении структуры средних педагогических учебных заведений, а также их статуса (реорганизация педагогических училищ в колледжи). Были введены специально факультативные курсы психолого-педагогических, эстетических, культурологических,
общеобразовательных основ воспитания и обучения, направленные на расширение и углубление профессиональной подготовки студентов.
Подготовка педагогов по сопряженным учебным планам в системе профессионального педагогического образования (училище - вуз) позволяла сократить сроки обучения, получить специальность и расширить возможности личного роста.
Сегодня особенно остро стоят вопросы о профессиональном уровне и научных подходах в работе педагогических работников спузов, об индивидуальных процессах, происходящих в профессиональном образовании, о поддержке и помощи педагогам в повышении их профессиональной компетенции и мастерства. Эти вопросы решает научно -
методическая служба колледжа, важнейшими задачами которой являются: -обновление учебно-программной документации в соответствии с
современными требованиями педагогической науки; -обеспечение учебно-программной документацией образовательного
процесса;
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-подготовка и проведение инновационной, экспериментальной работы; -проектирование и модернизация внутриколледжного управления; -совершенствование педагогической деятельности.
За время обучения в среднем профессиональном учебном заведении под влиянием преподавания общественных, специальных и других дисциплин, участия в общественной жизни у студентов развивается и формируется профессиональная направленность личности, т. е. личная устремленность применить свои знания, опыт, способности в области избранной профессии.
В профессиональной подготовке будущих специалистов выражаются положительное отношение к профессии, склонность и интерес к ней, желание совершенствовать свою подготовку, удовлетворять духовные и материальные потребности, занимаясь трудом по своей профессии.
Профессиональная направленность предполагает понимание и внутреннее принятие целей и задач профессиональной деятельности,
относящиеся к ней интересы, идеалы, установки, убеждения, взгляды.
Все эти особенности профессиональной направленности служат показателями уровня ее развития и сформированности у студентов,
характеризуются устойчивостью (неустойчивостью), доминированием общественных или узколичных мотивов, далекой или близкой перспективой.
Наибольшую социальную ценность имеет идейно выдержанная профессиональная направленность. Будучи сформированной, ставшей свойством личности, такая профессиональная направленность влияет на уровень текущих мотивов и эффективность деятельности в целом.
Формировать профессиональную направленность у студентов - это значит укреплять у них положительное отношение к будущей профессии,
интерес, склонности и способности к ней, стремление совершенствовать свою квалификацию после окончания колледжа, удовлетворять свои основные материальные и духовные потребности, постоянно занимаясь
71
избранным видом профессионального труда, развивать идеалы, взгляды,
убеждения, престиж профессии в собственных глазах будущего специалиста.
Кардинальные изменения в содержании профессиональной подготовки проявляются в том, что крепнут мотивы, связанные с будущей профессией:
стремление хорошо выполнять свои профессиональные обязанности,
показать себя знающим, умелым специалистом, растут притязания успешнее решать сложные учебные вопросы, задачи, усиливается чувство ответственности, желание добиться успеха на работе. Вместе с развитием отношения к общественному долгу, к себе, к своим стремлениям, чувствам изменяется содержание профессиональных мотивов: одни оцениваются как значительные, другие как нежелательные. Встречаются случаи регресса профессиональной направленности (под влиянием неожиданных трудностей в обучении и других причин). Снижается ее общественный уровень,
ослабевают деловые мотивы, с которыми пришел студент в колледж,
училище и т.п.
Недостатки профессионального воспитания в средних профессиональных образовательных учреждениях проявляются в следующем:
-некоторая часть молодых специалистов на производстве еще не относится к профессии как к социальной ценности, т. е. не понимает и не ценит того факта, что общество бесплатно предоставило ему возможность получить специальность;
-когда молодые специалисты по каким-либо причинам испытывают чувство неудовлетворенности, они не проявляют интереса к работе.
Следствие этого -большая текучесть кадров, отсутствие рационализаторских и изобретательских предложений, недостаточная общественно-политическая активность;
-весьма продолжительным (3-4 года) является процесс адаптации молодого специалиста в производственном коллективе;
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-отсутствие интереса к профессии снижает уровень организаторских
навыков, инициативность, деловитость, оперативность, умение работать с
людьми.
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Глава  2.  Новая  структура  и  содержание  среднего
профессионального образования
2.1.Управление   процессом   взаимосвязи   устойчиво-
развивающейся среды педагогического колледжа
При проектировании директору колледжа предстоит более глубоко рассмотреть и осмыслить сущность процессов и явлений, выявить их закономерности, обосновать и разработать номенклатуру их показателей.
Это связано с тем, что регулярное совершенствование показателей объекта рассматривается как одно из необходимых условий обеспечения качества образовательной деятельности.
Вся работа при этом опирается на количественные методы измерения и оценки образовательной подсистемы, самостоятельного субъекта образовательной деятельности и в то же время действующего в неразрывном взаимодействии с другими субъектами, в контексте региона, отрасли, общества в целом. Только одновременное обеспечение названных выше аспектов приведет педагогический коллектив колледжа к кардинальным изменениям в плане высокого качества подготовки будущих учителей начальных классов в условиях устойчивого развития.
Коллектив педагогического колледжа должен твердо уяснить следующие правила при формировании системы качества в образовательном процессе:
1.Внедрение системы качества в деятельность педагогического колледжа не случайность, а результат трех составляющих:
а) активная деятельность руководства колледжа;
б) потребность жизни;
в) потребность технологических процессов (ключевые процессы,
определяющие качество образования).
2.Систему качества подготовки будущего учителя в колледже нельзя купить, ее нужно делать самим.
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3.Система управления качеством подготовки будущего учителя в педагогическом колледже не должна выглядеть как общественная организация.
1.Работа по созданию системы качества подготовки будущего учителя в колледже должно стать стилем работы.
2.Работа только руководства и назначенных лиц по системе качества - это далеко не все. Весь коллектив педагогического колледжа должен работать на данную проблему.
Единство образовательного и воспитательного процессов в педагогическом колледже заложены в направлениях работы по созданию условий устойчивого развития образовательного учреждения.
Координирует эту деятельность направление «Подготовка будущего учителя, способного к саморазвитию, самореализации, творчеству,
конкурентоспособного на рынке труда, на основе требований к компетентности и высокой культуре профессиональной деятельности,
предъявляемых государством».[37:41] Следует отметить, что оценка качества подготовки будущего учителя осуществляется через систему мониторинга: накопление и систематизация данных о качестве образовательного процесса; выявление недостатков образовательной системы; своевременная корректировка системы образования и уровня подготовки учителя. Обеспечение качества образования в педагогическом колледже невозможно без организации регулярной эффективной системы управления колледжем, самоуправления.
Управление качеством образования на уровне педагогического колледжа выступает в форме внутриколледжных систем управления качеством. Такие системы призваны обеспечить предоставление руководителям информации о состоянии различных сторон деятельности учебного заведения. Важнейшее значение в обеспечении качества среднего профессионального образования, безусловно,
принадлежит педагогическому коллективу. Именно педагогический
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коллектив формирует будущего учителя и как конкурентоспособного работника, и как личность, способную к саморазвитию.
В последние годы важной составной частью деятельности педагогического колледжа становится исследовательская и инновационная работа. Самообразование тоже получает дальнейшее развитие, особенно в овладении преподавателями новыми инновационными технологиями, коллективными формами методической работы.
Однако для обеспечения комплексного решения улучшения кадрового состава педагогического колледжа необходимо гарантировать преподавателю достойный уровень жизни, адекватные условия для педагогической деятельности, а каждому педагогу - изменить отношение к качеству педагогической работы: грамотно осуществлять организацию, проведение, диагностику и корректировку учебно-
воспитательного процесса, а значит регулярно повышать свою квалификацию.
Другой аспект обеспечения качества образования в педагогическом колледже вытекает из условий модернизации среднего профессионального образования - обеспечить целостность многоаспектной учебно-воспитательной деятельности колледжа. В этом отношении особое внимание уделяется сфере воспитания.
Концепция национального воспитания в Республике Таджикистан в системе среднего профессионального образования, утвержденная Правительством Республики Таджикистан, отмечает возросшую необходимость повышения воспитательной роли образовательного процесса в средних профессиональных учебных заведениях.[72]
Исходя из этого, в колледже необходимо разработать план воспитательной работы, направленный на среднее звено с учетом запросов развития образования в республике.
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Третья подсистема обеспечения качества образования рассматривается как функция качества каждого из аспектов этой деятельности учебно-методическое обеспечение, образовательные программы, учебная литература, пособия;
кадровое обеспечение;
инфраструктура учебного заведения;
информационная, материально-техническая, социально-бытовая и
др.
В условиях модернизации таджикского образования, введения нового государственного образовательного стандарта имеет место существенный рост творческой активности преподавателей, методистов,
советов директоров и ассоциаций учебных заведений. Одной из главных задач методической работы в педагогическом колледже становится внедрение и реализация новых технологий обучения и воспитания,
создание нового поколения комплексного учебно-методического обеспечения учебного процесса, отвечающего требованиям государственного стандарта нового поколения. С целью организации в педагогическом колледже методической работы создается научно-
методический совет, вводится должность заместителя директора по научно-методической работе. Методический кабинет становится одним из центральных подразделений педагогического колледжа, решающим задачи учебно-методического обеспечения учебного процесса.
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Образовательный стандарт как новый тип педагогического мировоззрения отражает основные целевые, ценностные, культурно-
исторические параметры современного образования, устанавливает государственные гарантии прав граждан на качественное образование.[36:90]
В ходе реализации государственных образовательных стандартов в колледже необходимо учитывать следующие оценочные факторы:
-владение фундаментальными знаниями естественно-математических дисциплин;
-использование базисных знаний, т.е. знаний общеобразовательных,
общепрофессиональных и специальных дисциплин, сопряженных с осваиваемой специальностью;
-умение грамотно решать учебно-воспитательные задачи; -соблюдение требований техники безопасности будущей
профессиональной деятельности; -сопряженность технических знаний с экономическими.
При оценке достижений выпускников с позиции государственного образовательного стандарта выделяются три критерия:
-текущая профессиональная подготовка; -профессиональная компетентность; -профессиональная культура.
Правильно организованная работа с государственными стандартами в педагогическом колледже позволяет при составлении учебных планов и программ по специальностям, с учетом академической свободы,
обеспечивать достижения современного качества подготовки будущего учителя.
79
В обеспечении качества среднего педагогического профессионального образования в колледже выделяются следующие аспекты:
1.Политика, направленная на повышение качества среднего педагогического профессионального образования.
2.Установленные и признанные обществом и государством критерии,
нормативы, стандарты качества образования.
3.Условия, способствующие достижению определенного качества образования, те. качественный уровень преподавателей и студентов,
качество учебных программ, дидактических и методических материалов,
качественный уровень материально-технической, социально-бытовой и информационной инфраструктуры колледжа.
4.Технологии организации учебное - воспитательного процесса, а
также методы оценки качества подготовки специалиста среднего звена. 5.Механизмы управления и самоуправления средним педагогическим
профессиональным учебным заведением с позиции качества.
Программа устойчивого развития профессионально-педагогического колледжа, согласно заявленным этапам, есть важный шаг на пути совершенствования системы управления и планирования деятельности образовательного учреждения в направлении реализации системы качества подготовки будущего учителя.
Качество управлением среднего профессионального образования определяется его социально-экономической адекватностью и зависит от значительного количества взаимодействующих факторов и включает в себя множество компонентов.
В настоящее время перед колледжем стоит задача определить концепцию обеспечения качества среднего профессионального
образования, понимая при этом, что качество образования - это прежде
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всего функция качества составных частей всей учебно-воспитательной работы системы, а его результат - качество учебного процесса, его устойчивое развитие. Таким образом, можно считать, что система обеспечения качества в колледже является совокупностью гарантирующих достижений такого уровня подготовки специалистов, который отвечает заданным обществом нормативов, критерий или стандартов.
Функционирование развития педагогического колледжа требует формирования организационной структуры и организационной культуры колледжа, соответствующих устойчивому развитию; совершенствование образовательного пространства колледжа через внедрение системы качества подготовки будущего учителя; создание мобильных творческих групп среди преподавателей и студентов с целью реализации программы устойчивого развития колледжа; разработка методики оценки деятельности администрации и педагогического коллектива.[55:60]
Процесс планирования устойчивого развития, решает задачу обеспечения нововведений и изменений в колледже в достаточной степени.
В рамках программы устойчивого развития выделяется четыре вида управленческой деятельности: распределение ресурсов адаптация к внешней среде внутренняя координация организационное стратегическое предвидение. Устойчивому развитию профессионально-педагогического колледжа предшествуют следующие этапы преобразования,
деятельностнный этап развития. Другой предпосылкой устойчивого развития колледжа является работа по реализации концепции качества подготовки будущего учителя на всех уровнях его непрерывного образования.
Программа  устойчивого  развития  таджикских  педагогических
колледжей является важным шагом вхождения в стабильно развивающееся
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состояние, как в настоящем, так и в будущем. Формирование устойчивого развития колледжа прогнозируется соответственно этапам: становления активного развития трансформации осмысления и переоценки возникающего опыта устойчивого развития колледжа.
На этапе становления реализуются следующие задачи: обеспечение готовности администрации и педагогического коллектива к реализации программы устойчивого развития; разработка и принятие ценностных ориентаций, закономерностей, принципов, критериев, лежащих в основе формирования системы качества подготовки будущего специалиста:
-критериев, на которых строится система устойчивого развития; -статической и динамической структуры системы управления
устойчивым развитием, при этом первая должна отразить коммуникативные связи в педагогической системе, вторая - движение функционально необходимой для устойчивого управления информации по прямым и обратным каналам связи;
-условия и направления, обеспечивающие устойчивое развитие в ближайшем и отдаленном будущем;
-технологии, модели, алгоритм устойчивого развития образовательного пространства;
-оценка и корректировка устойчивого развития; -ожидаемые результаты в настоящем и будущем.[133:253]
Развитие педагогического колледжа обеспечивает связь колледжа с социальным окружением, упорядочивает систему управления в организационном плане (кадры, финансы, материально-техническая база и т.д.), создает условия для научного обоснования содержания педагогического образования, оптимального соотношения содержания,
форм и методов, теоретического и практического обучения, учета
индивидуальных особенностей и запросов студентов.
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Стремление к соответствию организационно-педагогических основ подготовки будущих учителей уровню развития социально-
экономической и культурной сфер общества придает профессионально-
педагогическому колледжу устойчивость и повышает качество его деятельности.
Отсюда возникает необходимость определения главных проблем,
имеющих место в системе среднего профессионального образования, без понимания которых разработка концепции устойчивого развития и повышения качества подготовки учителей среднего звена в профессионально-педагогическом колледже в свете опережающего развития не представляется возможной.
Сегодня ведущей задачей среднего профессионально-педагогического образования становятся посторонние механизмы социализации педагога,
поскольку от степени зрелости и эффективности социализации личности зависит, в конченом счете, функционирование всех сфер общественной жизни.
Система СПО, обеспечивающая социальную и экономическую сферу специалистами среднего звена, только сравнительно недавно (с 1990-х г)
оказалась в поле зрения психолого-педагогической науки. Современный этап развития среднего профессионального образования характеризуется ростом как востребованности, так и объёма подготовки специалистов.[99:117]
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Диаграмма №2.Количество преподавателей и студентов в 2009-2010-2012-2013 учебных годах.
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После приобретения независимости Таджикистаном среднее профессиональное образование медленно восстанавливает утраченные позиции,
и сегодня практически по всем параметрам превосходит уровень развития,
достигнутый в 1992 году.
Характер среднего профессионального образования соответствует основным требования современного рынка труда - требования экономичности и динамизма подготовки специалистов. Относительно низкая стоимость и краткие сроки обучения делают его более выгодным как для отдельных граждан, так и в масштабах государства.
Следовательно, усиление ориентации СПО на региональные условия и потребности, вариативность и гибкость учебных программ, диверсификация средних профессиональных учебных заведений с учетом многопрофильности,
многоуровневости и многофункциональности, расширение взаимодействия с другими уровнями в системе профессионального образования - все это способствует повышению роли среднего профессионального образования в удовлетворении образовательных запросов населения, кадровых потребностей экономики и социальной сферы. Вместе с тем необходимо отметить, что качество подготовки специалистов не в полной мере отвечает современным и перспективным потребностям. Вопрос о качестве подготовки специалистов обычно сводится к текущей и итоговой оценке студентов лишь по параметрам -
уровню знаний и умений. В то же время необходимо стимулировать проявление активности в различных видах деятельности - культурной, научной,
общественной и т.д. Необходимо научить студентов общаться с коллегами,
заниматься исследовательской деятельностью.[55:14]
Уровень подготовки специалистов в системе профессионального образования даёт возможность получить одновременно общее и профессиональное образование, что востребовано многими молодыми людьми,
заинтересованными в скорейшей самореализации. Удовлетворение основных
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культурных потребностей зависит от типа социально-культурной среды, уровня культуры населения и культурного потенциала региона. Качество образования сегодня рассматривается как важнейший инструмент устойчивого развития страны, её информационной и нравственной безопасности. Можно выделить две группы предпосылок актуализации данной проблемы - внешних по отношению к системе образования, и внутренних, непосредственно связанных с ней. Первая группа причин обусловлена вызовом мировому сообществу, которые определились на рубеже тысячелетий: демографическая, мировоззренческая,
нравственная, экологическая.
Анализ этих проблем показывает, что их глубинные корни находятся вовсе не в экономической, политической или социальной сферах общества. Они лежат в духовной области и напрямую зависят от уровня образованности,
нравственности и моральных качеств людей, их миропонимания и мировоззрения. Глобальный уровень перечисленных вызовов, связанная с ними угроза самому существованию человечества, делают объективно необходимыми изменения отношения к образованию и его функциям, требуют повышения качества общего и профессионального образования.[70:87-89]
Другая группа предпосылок инициируется «волной» инноваций (не всегда позитивных) в системе профессионального образования, где почти каждый педагог и каждое образовательное учреждение заняты самостоятельными педагогическими изысканиями.
Отсутствие надежной парадигмы качественного образования обуславливает то, что современная педагогическая практика во многом носит инстинктивный и стихийный характер. Возникает вопрос о том, насколько многочисленные предложения, идущие от практиков и теоретиков профессионального образования, научно состоятельны, насколько они способствуют возрастанию качества подготовки специалистов.
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Следовательно, на основе вышеизложенного можно сделать вывод о том,
что перед системой среднего профессионально образования проблема качества подготовки специалистов стоит достаточно остро по ряду причин. Первая заключается в заметно меньшем внимании государства к проблеме СПО в сравнении с высшим профессиональным образованием.
Необходимо осуществить многовариантную интеграцию средних профессиональных учебных заведений с образовательными учреждениями других типов.
Сегодня дальнейшее развитие получит интеграция средних профессиональных образовательных учреждений с высшей школой, их включение в состав университетских комплексов (в различных формах, в том числе с сохранением статуса юридического лица).
Уже сейчас находит свое продолжение практика создания филиалов вузов на базе средних профессиональных учебных заведений, что позволит сделать высшее образование более доступным в территориальном аспекте.
Важнейшими институтами социализации являются учреждения системы среднего профессионального образования, формирующие профессиональную культуру и профессиональные качества будущих специалистов. Следовательно,
оказание воспитательного воздействия на студенческую молодежь должно опираться на формирование толерантного поведения и толерантного сознания.[37:215]
Среднее профессиональное образование - важная составная часть таджикского образования. Оно развивается, как звено в системе непрерывного образования и призвано удовлетворять потребности граждан, общества и государства в получении профессиональной квалификации специалиста среднего звена.
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Диаграмма №3. Количество студентов и выпускников СПУЗ в 2009-2010 и 2012-2013 учебные годы.
Современный этап развития средних профессиональных учебных заведений характеризуется устойчивой тенденцией к расширению масштабов подготовки кадров. Изменяются требования к содержанию среднего профессионального образования. Перед ним ставятся принципиально новые задачи по формированию у студентов системного мышления,
коммуникативной, правовой информационной культуры, творческой активности, умения анализировать результаты своей деятельности.
Роль среднего профессионального образования увеличивается в условиях расслоения общества и снижения территориальной мобильности населения.
Достаточно  равномерное  размещение  по  территории  Таджикистана,
относительно краткие сроки и невысокие затраты на обучение обусловливают важность среднего профессионального образования с точки зрения удовлетворения образовательных потребностей граждан с ограниченными экономическими возможностями. При этом оно служит одной из форм социальной защиты для выпускников школ и, как следствие, стабилизирующим фактором в обществе.[65:99]
Таким образом, можно утверждать, что диверсификация среднего профессионального образования создаёт необходимые условия для построения иерархической и ранжированной модели многоуровневого, многоступенчатого и многопрофильного непрерывного профессионального образования,
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адаптированного к уровням образования и квалификации возможностям и потребностям личности.
К новым типам средних профессиональных учреждений можно отнести:
а) открытие профессиональных лицеев, высших профессиональных училищ, колледжей;
б) создание центров непрерывного обучения.
Именно формой организации обучения отличается педагогический процесс в учебных заведениях нового типа.
Наряду с известными формами организации учебного процесса в общеобразовательной школе (урок, учебные экскурсии, факультативные занятия), в лицее, гимназии, колледже, СПУЗах используются вузовские формы обучения (лекции, семинарские и практические занятия, лабораторные работы и практикумы, тематические экскурсии); в профессиональных лицеях, колледжах и СПУЗах еще добавляется производственная практика, курсовое и дипломное проектирование.
С учётом профиля реализуемых учебных программ и потребностей рынков труда различных уровней некоторые средние профессиональные учебные заведения должны находиться в республиканской собственности (и
соответственно - на республиканском финансировании), а некоторые в собственности органов местной власти. Наряду с бюджетным финансированием необходимо предусмотреть развитие многоканального финансирования, в том числе в форме соучредительства образовательных учреждений СПО.
В годы независимости в республике стали складываться новые социально-
экономические отношения, которые повлияли на формирование содержания среднего профессионального образования. Оно стало развиваться путем количественного появления новых профессий (специальностей) и
специальностей (специализаций) и качественных изменений - гуманитаризации
содержания  образования.  Эти  процессы  легли  в  основу  развития
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содержательного компонента диверсифицированной педагогической системы среднего профессионального образования.
Переход Таджикистана на рыночные отношения поставил перед системой среднего профессионального образования новые задачи, решение которых мы видим в модернизациях системы образования.
Преобразования необходимо представлять в виде двух взаимосвязанных процессов: совершенствование действующей образовательной системы,
информирование новых концептуальных подходов ее развития на основе прогнозных оценок и стратегических направлений, в соответствии со структурными сдвигами в экономике республики.
Сегодня увеличивается потребность в кадрах среднего звена для развития экономики, повышения технологической культуры производства, обеспечения административно-технической поддержки процессов управления, развития рыночной инфраструктуры, технического, информационного и социального сервиса.
В начале 1997 года Правительство Таджикистана приняло решение
«О необходимости реформирования системы образования». Это делалось в общем контексте пересмотра принципов функционирования и развития социальной сферы. И наконец, специфичное развитие базового профессионального образования должно идти с учетом традиций и новых тенденций в сфере труда и видения рабочей квалификации и модели специалиста в Таджикистане и за рубежом.
Поэтому мы выделяем два основных направления его развития: 1).сохранение традиционных функций и структур среднего
профессионального образования; 2).перспективное развитие среднего профессионального образования,
связанное с внедрением нового.
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Говоря о сохранении традиционных функций, мы подразумеваем функции:
-социальной защиты (получение бесплатного среднего профессионального образования детьми малообеспеченных слоев населения), (реализация принципа равных возможностей);
-обеспечение производства квалифицированными кадрами с традиционными направлениями деятельности.
Дальнейшее развитие системы среднего профессионального образования связывается с переменами в образовании и определяется в первую очередь развитием (обновлением) её структуры.
Следовательно, развитие среднего профессионального образования связывается с возникновением и развитием новых типов образовательных учреждений:
Во-вторых, перспективы развития среднего профессионального образования определяются реализацией в средних учебных заведениях новых требований, предъявляемых к квалифицированному специалисту в изменяющихся социально-экономических условиях.
Современного учителя должны отличать: -компетентность; -самостоятельность; -ответственность и мобильность;
-системное и аналитическое мышление; информационная, правовая и экологическая культура;
-предпринимательская и творческая активность; готовность к постоянному обновлению знаний.
Кроме того, большое значение, помимо профессиональной компетенции,
придаётся развитию всесторонних качеств личности выпускника среднего
профессионально - образовательного учреждения.
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Ориентация на личность студента определяет следующие организационно-педагогические условия развития среднего профессионального образования:
1.Прогнозирование изменений в профессионально-квалификационной структуре региона, в содержании образования, востребованности профессий,
специальностей. Опытная подготовка по новым профессиям и специальностям. 2.Реализация личностной ориентации в образовании, создание условий
для самоопределения, саморазвития личности студента.
Воспитание как средство формирования личности студента. Создание в образовательном учреждении системы, обеспечивающей высокое качество обучения.
Следовательно важнейшей составной частью функциональной грамотности в глобальном масштабе становится экологическая грамотность,
направленная на выживание человека в современных условиях. Естественно, ее содержание связано с состоянием развития конкретной страны.
Современному формированию рыночных отношений в экономике Таджикистана сопутствуют два основных процесса: децентрализации и централизации органов управления образования. Отражением этих процессов являются стандартизация и регионализация образования, которые относятся к определяющим современным тенденциям профессионального образования.
Основные направления модернизации таджикского профессионального образования как целостной системы, имея в виду четыре основных субъекта, на которые направлены цели профессионального образования: личность,
общество, производство и саму сферу образования. Здесь речь идёт о переходе от образования элиты к высококачественному, элитарному образованию для всех. Именно качественное массовое образование может стать фундаментом нового мировоззрения, адекватного реалиям современного общества,
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меняющегося и всё более взаимозависимого мира. Другая тенденция -
существенное усиление в мировом образовании гуманитарной составляющей.
Всестороннюю гуманитаризацию можно определить как стратегическую линию развития мирового образования и усиленеё его интеграции.
В непосредственной связи с гуманизацией образования находится тенденция демократизации, проявляющаяся в практических шагах по созданию равных интересов для всех и получении качественного образования, в его растущей дифференциации и индивидуализации как одной из способов удовлетворения разнообразных интересов и склонностей.
Исходя из системообразующей тенденции в образовании, связанном с интернационализацией общественной жизни, необходимо говорить о глобальных составляющих функциональной грамотности, формирование которых вызвано переходом к постиндустриальному обществу. Другим феноменом современного общества является стремление к признанию приоритета интересов личности. Поэтому мы рассматриваем развитие среднего профессионального образования в трёх направлениях:
1).тенденции глобального развития образования;
2).основные направления модернизации таджикского профессионального образования;
3).специфичные для начального или среднего профессионального образования тенденции развития.
Для успешного социально-экономического реформирования Таджикистана необходимы усилия по активному включению страны в международные связи в сфере образования и науки, в процесс формирования единого мирового образовательного пространства. Фундаментальной прагматической основой вхождения Таджикистана в мировой образовательный процесс является богатейший арсенал отечественной педагогической теории,
многовековые тенденции развития гуманистической модели воспитания.
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Активному сближению образовательных систем способствуют современные реформистские тенденции в образовании. Одна из глобальных тенденций - движение в сторону совершенствования массового, а не элитарного образования.
С учетом характера и профиля реализуемых образовательных программ и потребностей республиканского и регионального рынка труда 60-55 % средних профессиональных учебных заведений должны находиться в республиканской собственности (и соответственно - на республиканском финансировании), 40-55% - в собственности местных хукуматов.
Необходимо выделить два основных направления его развития: 1).сохранение традиционных функций и структуры среднего
профессионального образования; 2).перспективное развитие среднего профессионального образования,
связанное с внедрением нового.
Перспективное же развитие системы среднего профессионального образования связывается с изменениями в содержании в образовании и определяется в первую очередь обновлением её структуры.
2.2. Направления и перспективы развития системы среднего
профессионального образования в Таджикистане
Основные направления модернизации таджикского среднего профессионального образования как целостной системы, имея в виду четыре основных субъекта, на которые направлены цели профессионального образования: личность, общество, производство и саму сферу образования.
Это гуманизация, демократизация образования, его опережающий характер и ориентация на непрерывное профессиональное образование, как пожизненное образование человека.
· наконец,  специфичное  развитие  базового  профессионального 

образования должно идти с учетом традиций и нововведений в сфере труда и
93
видения. Изучение истории трансформации колледжей позволяет провести диверсификацию типов профессиональных образовательных учреждений среднего профессионального образования по признаку уровней и количества реализации профессиональных образовательных программ:
-одноуровневые профессиональные образовательные учреждения -
традиционные ПТУ и техникумы, реализующие учебные программы начального и среднего профессионального образования и относящиеся по своей принадлежности к этому уровню;
-двухуровневые профессиональные образовательные учреждения -
профессиональные лицеи и колледжи, осуществляющие наряду с традиционной подготовкой профессиональных кадров по некоторым учебным программам повышенный уровень подготовки и остающиеся в рамках уровня соответственно начального или среднего профессионального образования;
-многоуровневые  профессиональные  образовательные  учреждения,
реализующие широкий спектр профессиональных разноуровневых учебных программ.
Такие учебные заведения относятся к новому типу и не будут отнесены к конкретному уровню профессионального образования, а будут учреждениями непрерывного профессионального образования.
Вышеизложенное позволяет утверждать, что диверсификация среднего профессионального образования создает необходимые условия для построения иерархической и ранжированной модели многоуровневого, многоступенчатого и среднее профессиональное образование реализуется в различных формах:
очная, очно-заочная (вечерняя), заочная, на базе основного общего образования
(9 классов общеобразовательной школы) или среднего (полного) общего образования (11 классов общеобразовательной школы).
Поступление  в  учебные  заведения  среднего  профессионального
образования  осуществляется  на  конкурсной  основе  по  результатам
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вступительных экзаменов. В республике Таджикистан ежегодно студентами средних учебных заведений становятся около 11 % выпускников основных общеобразовательных школ и около 23 % выпускников средних (полных) школ.
Срок обучения по программе среднего профессионального образования базового уровня по очной форме на базе среднего (полного) общего образования составляет 2-3 года, в зависимости от профиля подготовки.
По очно-заочной и заочной формам срок обучения увеличивается на 1 год по сравнению со сроком обучения по очной форме. При реализации среднего профессионального образования на базе основного общего образования срок обучения увеличивается на 1 год по сравнению со сроком обучения на базе среднего (полного) общего образования.
Существуют два основных вида средних профессиональных учебных заведений: техникум (училище) и колледж.
Техникум (училище) реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового уровня- колледжа.
Реформа среднего профессионального образования не должна свестись к формальности. Профессиональные училища и колледжи необходимо оснащать современным оборудованием, полностью модернизируя материальную базу;
· привлекать частные инвестиции предприятий, которые заинтересованы в качественных рабочих кадрах; 

· пересмотреть вопрос о подготовке учителей и мастеров, а также вопрос об их заработной плате; 

· решать вопрос о трудоустройстве выпускников не только на бумаге, но и на деле. Начатую реформу необходимо доводить до логического завершения. 

Спортивно-массовая работа занимает ведущее место в педагогическом
колледже. Поэтому необходимо оснащать спортивные залы. Свой досуг
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студенты проводят разнообразно: вечера отдыха, дискотеки, КВН, конкурсы
педагогического мастерства и тому подобное.
· предметных  кружках  студенты  занимаются  поисково- 

исследовательской работой, которая дает возможность формировать научные понятия и способности, писать интересные курсовые работы, статьи и т.д.
В Душанбинском педагогическом колледже действует музей «История колледжа». Содержательную и интересную работу проводит клуб
«Ватанпарвар» («Патриот»). Основным содержанием его работы является формирование национального сознания на примерах исторических,
героических, боевых и трудовых традиций таджикского народа.
Кружки художественной самодеятельности дают возможность развить каждому студенту свои творческие способности. На базе кабинета информатики работают современные компьютерные классы, где студенты колледжа проходят курсы операторов.
Авторитет дошкольного образования педагогического колледжа постоянно растет не только благодаря тому, что это одно из самых старых учебных заведений, а в первую очередь потому, что имеет самобытное лицо,
что здесь сформировался работоспособный, сплоченный коллектив преподавателей и сотрудников, которые уважают традиции и много делают для того, чтобы эти традиции развивались и обогащались.
Современный этап подготовки будущих учителей начальных классов в педагогических колледжах по-прежнему остаётся в рамках традиционных представлений. Это создаёт определённые трудности при воплощении в реальный педагогический процесс новых идей и технологий обучения и воспитания, делает практически невозможным управление процессом формирования и развития профессиональных качеств личности будущего учителя как воспитателя, затрудняет, или вообще исключает процедуру
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оценивания готовности выпускника педагогического колледжа к выполнению функций воспитателя учащихся начальных классов.
Следует отметь, что теоретическая база для организации по-новому воспитательного процесса в современной школе пока находится на стадии разработки. Обсуждаются пока только принципиальные идеи воспитания, а
практики по-прежнему работают методами проб и ошибок. Школьная система воспитания опирается лишь на эмпирические находки учителей-энтузиастов,
формы и методы работы которых, безусловно, требуют теоретического осмысления и обоснования.
Поэтому требуется более глубокое проникновение в сущность воспитания, актуализации в общественном сознании проблем человека,
создания педагогической теории организации человека образующего процесса.
Следует отметить, что современные педагогические исследования в области воспитания сосредоточены в основном на поиске ценностей, которые обусловлены гуманистической природой и личностной направленностью истинного воспитания. Поднимаются также проблемы таджикской самобытности в образовании и воспитании, изучаются основы религиозного воспитания учащихся.[172:90]
В общественной среде Таджикистана произошли большие изменения: в
социальном составе населения; неизмеримо возрос разрыв в денежных доходах людей; внутри страны происходили вооруженные конфликты.Таковы признаки,
которыми характеризуется нынешняя среда. Среда по-прежнему остается базовым фактором формирования и развития личности. Но среда, как видим, не всегда имеет одинаковое содержание и значение как формирующий фактор.
Педагогическая среда в среднем учебном заведении, лишенная подлинного гуманистического смысла и содержания, также утрачивает для подготавливаемого в нем молодого учителя смысл его человеческого и
профессионального предназначения.
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Это означает, что педагогическая среда в среднем профессиональном учебном заведении должна быть в основе своей гуманной, демократичной,
защищающей права и свободы человека, и прежде всего его право на жизнь и полноценное развитие. В связи с этим необходимо проанализировать воспитательные возможности каждого структурного элемента, входящего в учебно-воспитательную систему педагогического колледжа, усилить за счёт изменения в соотношении сторон педагогического процесса роль профессионального саморазвития студентов, понять их собственную озабоченность неподготовленностью к выполнению профессиональных функций учителя - воспитателя.
При этом необходимо учитывать, что в процессе подготовки к работе в школе студент педагогического колледжа, усваивая знания и последовательно развивая профессионально-значимые качества, выходит из «роли» обучаемого и воспитуемого и становится сам учителем и воспитателем.
Фактически он характеризуется тем, что студенты, едва вышедшие из подросткового возраста или вступившие сами в стадию юношеского развития,
оставаясь во многом учениками и воспитуемыми, должны уяснить себе и принять ответственность за обучение и воспитание учащихся начальных классов.
Таким образом, можно констатировать, что гуманистический и личностно-ориентированный подход в подготовке студентов педагогического колледжа к воспитательной деятельности ставит перед нами, по меньшей мере,
две задачи: максимально учесть источники влияния среды на развитие личности и профессиональный рост каждого студента педагогического колледжа, а также повысить их собственную роль, значение и ответственность в подготовке их как подготовительных воспитателей.
Компетентностный  подход  в  системе  таджикского  образования
ориентирован  на  принципы  организации  единого  европейского
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образовательного пространства в рамках Болонского и Копенгагенского процессов.[28:101]
Современная оценка качества профессионального образования выпускников на всех ступенях профессионального образования должна основываться не на длительности или содержании обучения, а на результате профессиональной подготовки (знаниях, умениях и широких компетенциях),
полученных выпускниками.
Процесс повышения эффективности обучения предполагает целенаправленную, согласованную систему взаимосвязи учебной и профессиональной деятельности студентов, а конечным продуктом сформированной учебной деятельности является будущего учителя, его компетентность. Компетентность - интегральное качество личности,
характеризующее готовность человека к эффективной реализации той или иной социальной роли (профессионала, члена общества, гражданина и т.д.).
Профессиональная компетентность - интегральная характеристика личности работника (специалиста), отражающая не только степень освоения знаний, умений и навыков в той или иной области профессиональной деятельности, так и совокупность личностных качеств, отражающих умение эффективно действовать в обществе. Компетенция - результат обучения,
выражающийся в готовности человека к решению определённых задач профессиональной и вне профессиональной деятельности на основе использования им внутренних и внешних ресурсов.
Профессиональная компетенция - результат профессионального образования, выражающегося в готовности учителя к реализации определённых профессиональных функций на основе использования им внутренних и внешних ресурсов.
Специальная компетенция - вид профессиональной компетенции,
характеризующий
функциональную   специфику   профессиональной
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деятельности конкретного специалиста.[28:165] Исследования В.А. Адольфа,
Э.Ф. Зеера, И.А. Зимней, В.В. Краевского, Н.В. Кузьминой, П.И. Пидкасистого,
В.А. Сластенина и других российских учёных подтверждают, что от качества освоения основных видов подготовки при получении педагогической профессии зависит уровень становления общепрофессиональных компетенций.
Отличительными чертами работы учителя начальных классов от других педагогов является то, что он преподает большое число учебных дисциплин (до
12) и при этом является классным руководителем. Проведенное в 2011-2012
анкетирование 115-директоров школ и преподавателей педагогических колледжей показало, что вопросы формирования у студентов профессиональных компетенций будущего учителя начальной школы на примере обучения ими первоклассников письму представляет не только научный, но и большой практический интерес, связанный со следующими обстоятельствами: несогласованностью стандартов начальной школы и среднего профессионального образования, а также большим разнообразием учебно-методических комплектов (УМК), по которым ведется обучение в начальной школе. В условиях вариативности обучения будущие учителя должны знать особенности каждого УМК и уметь работать по любому из них.
К сожалению, в учебниках для педагогических колледжей современные учебно-методические комплекты представлены далеко не полно.
Следовательно молодому учителю по окончании педколледжа требуется дополнительно проходить переподготовку.
Выходом из создавшейся ситуации является разработка структуры профессиональной компетентности учителя начальных классов, выбор эффективной технологии процесса её формирования у студентов педколледжей в рамках отведённого бюджетом времени, с обязательным мониторингом сформированности отдельных компетенций у студентов педколледжа.
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Анализ научных исследований по проблеме профессиональной подготовки будущих учителей, осмысление собственного опыта работы преподавателем кафедры педагогики Таджикского государственного института языков им. Сотима Улугзаде позволил выделить следующие противоречия между:
-требованиями к уровню профессиональной компетентности будущих учителей начальных классов;
-недостаточной  разработанностью  в  науке  концептуально-
технологических основ формирования данной компетентности; возросшей востребованностью учителей начальной школы с качественной практической подготовкой и усилившейся в последние два десятилетия ориентацией учебного процесса колледжа на теоретическую подготовку будущего учителя;
-необходимостью подготовки в системе среднего профессионального образования учителя начальной школы, обладающего профессиональными компетенциями, и отсутствием адекватного учебно-методического обеспечения;
-возрастающей потребностью в инструментарии мониторинга качества среднего педагогического образования через диагностику уровня сформированных профессиональных компетенций и недостаточной разработанностью оценки профессиональной компетентности выпускников педколледжа.
Наличие вышеуказанных противоречий отрицательно влияет на профессиональное самоопределение студентов, требует изменения подходов к процессу их подготовки и в этой связи делает актуальным исследование процесса формирования профессиональных компетенций будущего учителя начальных классов.
В действительности, вероятно, можно говорить о комплексном единстве многих видов деятельности с доминированием в зависимости от обстоятельств
какого-либо одного. Так, организаторский момент, присутствующий в
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деятельности учителя, предполагает внимание к общению (коммуникации) с
учащимися, гностическая доминанта выдвигает на передний план учение и игру. Специфика деятельности учителя начальных классов требует обратить внимание на термин «учение», отождествляемый часто с понятием «учебная деятельность», под которой подразумевается «специфическая деятельность человека, направленная на учение». [136:131]
Учение подчинено главной цели - «усвоить определенные знания, навыки,
умения, формы поведения и виды деятельности», оно «выражается в активной гностической деятельности и основывается на ней».[30:105] Когда учение и учебную деятельность истолковывают в узком смысле слова, они трактуются как ведущий тип деятельности, свойственный младшему школьному возрасту.
Более продуктивным нам представляется такое их понимание, когда они распространяются на все возрасты. «Учебная деятельность - это деятельность,
имеющая своим содержанием овладение обобщенными способами действий в сфере научных понятий».[21:117]
Говоря о мотивах учебной деятельности, Д.Б. Эльконин отмечает, что ими могут быть «мотивы приобретения обобщенных способов действий, или, проще говоря, мотивы собственного роста, собственного совершенствования».
Указанными мотивами, безусловно, могут руководствоваться не только школьники и студенты, но и квалифицированные специалисты, включая педагогов.
В таком понимании учебная деятельность подразумевает выдвижение на передний план фигуры преподавателя, учителя. Не теряя своей гностической направленности, она одновременно становится педагогической деятельностью,
смысл которой заключается в создании оптимальных условий для осуществления учебной деятельности обучаемых. Специфика последней состоит именно в том, что она подразумевает развитие и совершенствование как
студента, так и преподавателя. Контроль и мониторинг, к которым  он
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прибегает, являются не только средствами стимулирования учебной деятельности обучаемого, но и факторами воспитания, обучения, формирования личности. Потому преподаватель выступает не только в роли передатчика знаний, но и является для студента воспитателем и наставником,
олицетворенным воплощением культуры и опыта предыдущих поколений.
Учебная деятельность в итоге оказывается не только преподавательской,
но и воспитательной, образовательной, формирующей личность учащегося -
педагогической работой в полном смысле слова.
Именно к такому выводу приводит нас обращение к традиционной и современной педагогике, анализирующей наиболее фундаментальные категории данной отрасли знания: «педагогическая деятельность», «педагогический процесс», «обучение», «образование», «воспитание» и т.п. Так, В. А. Сластенин определяет педагогическую деятельность как «особый вид социальной деятельности, направленной на передачу от старших поколений младшим накопленных человечеством культуры и опыта, создание условий для их личностного развития и подготовку к выполнению определенных социальных ролей в обществе».[133:110]
Педагогическая деятельность именуется профессиональной, когда осуществляется специально подготовленными для этого людьми и учреждениями, в остальных случаях авторы предлагают называть её общепедагогической.
Системаобразующей характеристикой педагогической деятельности является её цель - воспитание гармонически развитой личности.
Педагогическая  цель  -  явление  историческое  и  динамическое.
Функциональной единицей педагогической деятельности выступает педагогическое действие. Основными видами педагогической деятельности мы считаем воспитательную работу и преподавание.
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Первая направлена на организацию воспитательного процесса и управление разнообразными видами деятельности воспитанников.
Второе ориентировано на управление преимущественно познавательной деятельностью школьников. Обращаясь к обучению, как способу организации педагогического процесса, В.А. Сластенин отмечает, что «обучение есть специфический процесс познания, управляемый педагогом».[133:106]
Поэтому подлинное обучение - это в большинстве случаев профессиональная педагогическая деятельность, требующая не меньших навыков, чем воспитательное воздействие.
Учительский профессионализм, по нашему мнению, есть единство преподавательских и воспитательных навыков. К этому же, в конечном счёте,
склоняется и сам автор, перечисляя важнейшие функции обучения
(образовательную, воспитательную и развивающую) и, говоря, что смысл деятельности учителя «состоит в управлении активной и сознательной познавательной деятельностью учащихся».[132:39]
Большое место в современной системе подготовки будущего учителя занимает среднее педагогическое образование. Возросшая здесь более чем в два раза численность инновационных учебных заведений свидетельствует о совершенствовании качества подготовки будущих педагогов, расширении практики реализации программ повышенного уровня, предусматривающих усиление фундаментальной и гуманитарной подготовки, а также освоение выпускниками дополнительных квалификаций. В настоящее время в системе среднего профессионального образования осуществлен переход к многообразию профессиональных учебных программ, создана многоуровневая система педагогического образования как на базовом, так и на повышенном уровне. Обновление государственных образовательных стандартов, учебных программ, планов и методики подготовки будущего учителя основывается в
системе среднего педагогического образования на следующих принципах:
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1) усиление общенаучной, общепрофессиональной подготовки; 

2) гуманизация образования; 

3) культурологический подход к отбору содержания образования; 

4) преемственность и сопряженность уровней образования; 

5) развитие личности в учебном процессе, ее способностей к самообучению и творчеству; 

6) диверсификация, проявляющаяся в разноуровневости, многообразии учебных программ и гарантирующая гибкость образовательной системы среднего педагогического образования; 

7) историческая преемственность со сложившимися в таджикской школе традициями формирования структуры и содержания образования. 

Именно здесь получили большое распространение различные модели многоуровневой подготовки педагогических кадров: «педколледж (училище) -
педвуз», «педколледж - лицей», «педколледж - школа - дошкольное образовательное учреждение», «педколледж - школа - учреждение дополнительного образования».[98:10]
Как уже было отмечено, среднее профессиональное образование - это образование, направленное на подготовку практико-ориентированных специалистов. Такие специалисты сегодня крайне необходимы школе.
В большей степени сказанное относится к учителю начальных классов.
Являясь практико-ориентированной, подготовка будущего учителя начальных классов носит завершенный характер уже в педколледже. Выпускник педколледжа должен осуществлять свои профессиональные функции на уровне мастера, готового к воспроизведению знаний и умений, решению типичных задач начального образования - это учитель, владеющий способами методической деятельности, готовый к сознательной педагогической деятельности по основным, используемым в практике программам обучения
младших школьников.
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Традиционным специальностям в педагогических колледжах Таджикистана и учатся будущие педагоги дошкольного образования. Впрочем,
среди их одноклассников по учебному заведению - не только их потенциальные коллеги, планирующие воспитывать и развивать малышей в детском саду, но и те, кто примет у них трудовую эстафету, когда эти малыши превратятся в повзрослевших первоклассников. Да и учителя начальных классов вполне могут быть обладателями диплома о среднем педагогическом профессиональном образовании. Основным конкурентом педколледжа является всё же педагогический вуз. Однако нельзя однозначно утверждать, что такой вуз непременно станет лидером предпочтений будущих учителей.
С одной стороны, науки в педвузе, не в пример иным классическим университетам, преподносятся именно, как добрый просветительский продукт,
без налета академичного высокомерия и предстают перед студентами как нечто весьма интересное для того, чтобы рассказывать об этом людям, не замыкаясь эгоистично в своем знании.
С другой стороны, собственно методические и педагогические дисциплины лучше преподают чаще всего именно в колледжах. А если учесть,
что выпускники педвузов ненадолго задерживаются на работе в школах, что ставит под угрозу будущее таких вузов, то многие абитуриенты, действительно интересующиеся учительской профессией, получают еще один аргумент в пользу того, чтобы сделать более надежный выбор, то есть выбрать педагогический колледж. Колледжи занимаются также подготовкой коррекционных педагогов и профессионалов по специальному дошкольному образованию, работающих в том числе и с детьми с отклонениями в развитии.
Будущие педагоги дошкольного образования в настоящие время сдают таджикский и биологию. Понятно, почему вступительным экзаменом стала биология: воспитатели должны помнить, что работают с живыми людьми.
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А выбор математики и таджикского языка для тех, кто собирается осваивать профессию учителя начальных классов, либо обусловлен в данном случае не столько традицией проводить именно такие вступительные экзамены в СПУЗЫ вообще, сколько тем фактом, что это основные предметы для младших школьников.
Сегодня «помолодело» и школьное преподавание иностранных языков,
те, кто хотел бы обучать этому детей именно младшего возраста, могут сдавать иностранный и в качестве экзамена при приеме в педагогический колледж.
Те же, кто планирует идти в педагоги дополнительного образования, чаще всего сдают таджикский язык и литературу. Форма экзаменов - может быть и тест, и работа с предложенным экзаменаторами текстом, и контрольная работа.
Можно прекрасно знать все эти предметы и быть готовым к любой форме вступительных экзаменов, но если недолюбливаешь детей и не любишь объяснять им новые для них знания, которые для тебя могут казаться элементарными, то в педагогику лучше не ходить. Немаловажным требованием к потенциальному учителю или воспитателю детского сада будет и наличие у него способности выдерживать стресс.
Подробно об учебе и немного о работе по разнообразию предметов учебный план для педагога дошкольного образования напоминает школьный учебный план, дополненный расширенной программой по художественному труду и другим предметам - выразительному чтению, возрастной анатомии,
педиатрии, методика развития детской речи и ознакомления детей с социальной действительностью, а также истории того региона, в котором находится педагогический колледж.
Подготовка дается разносторонняя, поскольку и подопечные воспитателей не должны будут развиваться однобоко. А начиная с 3 курса, студенты,
желающие учить ребят-дошколят рисованию, музыке и физкультуре, могут
избрать соответствующие специализации и пройти ряд профильных дисциплин.
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Немного похож на вышеописанный учебный план и план учебы для тех, кто планирует работать в начальных классах школы. Специальные дисциплины вводятся постепенно.
Зато методических предметов явно больше, как больше и подчеркнуто интеллектуальных предметов типа «Основ учебно-исследовательской деятельности». Так, согласно стандартам, без изучения философии учитель начальных классов просто не состоится в профессии. Не минует его и изучение менеджмента. А тот, кто будет заниматься с младшими школьниками иностранным языком, изучит также методику для соответствующего возраста, а
еще страноведение.
В ряде колледжей предусмотрена и «обратная» подготовка - для работы учителей русского языка как иностранного. Не секрет, что сейчас это вовсе не экзотическая профессиональная задача: в первый класс приходит много детей и они не говорят по-русски.
Другие специализации для учителей начальных классов - рисование (уже на более высоком уровне), компьютер, детский фитнес - предполагают изучение ряда специальных дисциплин, начиная с 3 курса (если вы поступаете в педколледж на базе 9 класса школы).
Выучиться на преподавателя кружков можно, если помимо общих дисциплин пройти педагогику дополнительного образования. Кроме того,
поскольку такие образовательные единицы часто обладают большей структурной самостоятельностью, а учебный план по этой специальности включает в себя в том числе «Экономику образовательного учреждения», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Это пригодится как будущим штатным сотрудникам школ и домов культуры, так и тем, кто впоследствии собирается» пуститься в свободное плавание но в согласии с профилем полученного образования. Если обычный учитель начальных классов,
столкнувшись с крайне низкой успеваемостью своего ученика, порой теряется,
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то его коллега, хорошо знакомый с коррекционной педагогикой, как минимум,
способен увидеть в этом логопедическую проблему, которую не снять обычными заданиями, и предложит адекватные способы её решения.
В Хатлонской области сложилась эффективная система государственно-
общественного управления средним профессиональным образованием, в
которой активную роль играет совет директоров СПУЗов Хатлонской области.
Совет создан в целях координации деятельности образовательных учреждений среднего профессионального образования, расположенных на территории Хатлонской области, независимо от ведомственной принадлежности, по вопросам:
· развития учреждений среднего профессионального образования; 

· повышения качества подготовки специалистов среднего звена; 

· обобщения и распространения положительного опыта по организации учебного процесса, научной работы; 

· распространения передовых педагогических технологий; 

-организации дополнительного профессионального образования;
· совершенствования системы непрерывного образования; 

· усиления роли СПО в социально-экономическом и культурном развитии республики. 

Сегодня с учетом потребностей современного рынка труда идет модернизация системы СПО по следующим направлениям:
-целевая контрактная подготовка специалистов; -прогнозирование потребностей рынка труда и распределение молодых
специалистов, создание информационных агентств и служб занятости;
-независимая система мониторинга качества подготовки специалистов; -оптимальное управление образовательными учреждениями; -механизмы софинансирования и соучредительства в системе СПО;
-эффективное бюджетное финансирование;
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-социальное обеспечение студентов и преподавателей колледжа.
Работа учебных заведений среднего профессионального образования в современных социально-экономических условиях значительно изменила подходы к её организации. Всё это связано с повышением качества подготовки специалистов, формирования их высокого уровня готовности к профессиональной деятельности и конкурентоспособности на рынке труда.
Выпускникам сегодня приходиться конкурировать не только друг с другом, но и с выпускниками системы высшего профессионального образования. Поэтому свою деятельность Совет директоров средних профессиональных учебных заведений Хатлонской области проводит в соответствии со среднесрочными республиканскими целевыми программами:
-Стратегия развития образования Республики Таджикистан до 2020 года; -Национальная концепция образования; -План мероприятий по реализации приоритетных направлений развития
образовательной системы Республики Таджикистан на период до 2020 года; -Приказ Министерства образования Республика Таджикистан «Об
обеспечении выполнения комплекса мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Республики Таджикистан на период до 2015 года от 15.06.2005 года, №178.
-Комплексная программа развития СПО Хатлонской области на 2005-2020
годы.
-Комплекс мер по повышению эффективности системы среднего профессионального образования Хатлонской области.
-Долгосрочная целевая программа Хатлонской области - «Создание условий для формирования, развития и укрепления, правовых, экономических и организационных условий гражданского становления, эффективной социализации и самореализации молодых граждан на 2009-2015 годы».
110
Работой Совета руководит Президиум в составе 12 человек. Заседания Президиума проходят на базе Кургантюбинского педагогического колледжа. За
2012 год проведено 4 заседания Президиума и 3 заседания совета директоров.
Заседания проводятся по утверждённому план, были обсуждены вопросы:
-об итогах приёма в средние профессиональные образовательные учреждения Хатлонской области;
-профессиональное образование - стандарты нового поколения; -утверждение положений областных олимпиад, конференций, конкурса
«Учитель года»; -о взаимодействии профессиональных образовательных учреждений и
работодателей по подготовке и трудоустройству специалистов; -новое в законодательстве в области молодёжной политики; -новые информационные технологии в образовании;
-пути развития образования в современных социально-экономических условиях;
-о взаимодействии комитета по делам молодёжи Хатлонской области с СПУЗами Хатлонской области;
-контроль и качество образования; -понятие компетентности в контексте проблемы качества образования; -рынок труда - проблемы и перспективы.
Учебные заведения СПО и НПО за прошедшие годы активно работали по трудоустройству выпускников. По договорам с городскими центрами занятости и областным комитетом по делам молодежи в учебных заведениях создавались временные рабочие места для студентов, которые выполняли большой объем работ, необходимый для учебных заведений и служб городов.
В 2012 году состоялось совместное заседание комиссии по вопросам профессиональной ориентации населения, руководителей учебных заведений,
специалистов Управления образования, специалистов государственной службы
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занятости населения Хатлонской области и работодателей. Обсуждались вопросы о деятельности учебных заведений по подготовке и переподготовке кадров в соответствии с потребностями рынка труда Хатлонской области,
ожидания выпускников учреждения СПО от будущего трудоустройства.
· своей деятельности Совет директоров опирался на широкую поддержку управления образования Хатлонской области, Хатлонского областного института усовершенствования учителей, Комитета по делам молодёжи Хатлонской области. Благодаря тесному сотрудничеству с обозначенными структурами удалось, в основном, реализовать программу, намеченную на 2011-2012 годы. СПУЗами Хатлонской области накоплен значительный позитивный опыт методического и научного сотрудничества с высшими учебными заведениями Куляба, Кургантюбе, Душанбе, что нашло своё выражение в систематическом проведении совместных научно-практических конференций по итогам исследовательской деятельности преподавателей и студентов спузов 

· вузов; активных творческих связях между кафедрами высших учебных заведений и цикловыми методическими комиссиями спузов соответствующего профиля, консультировании студентов спузов при разработке наиболее интересных и ярких учебно-исследовательских проектов. 

· течение года опытные и высококвалифицированные руководители и преподаватели средних профессиональных учебных заведений принимали участие в лицензионной экспертизе образовательных программ Кургантюбинского педагогического колледжа. 

За 2008-2013годы совет директоров средних профессиональных заведений Хатлонской области оказал большую помощь учебным заведениям по:
-подготовке, организации и проведению мероприятий, в соответствии с Планом работы, посвященных «Дню учителя»:
-рассмотрению и подготовке ответов на запросы, письма и жалобы
руководителей и работников СПО;
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-решению организационных вопросов по подготовке и проведению заседаний Президиума совета директоров спузов;
-организации  методических  объединений,  «круглых  столов»,
конференций:
Образовательные учреждения Хатлонской области осуществляют многоуровневую подготовку специалистов и являются многофункциональными образовательными учреждениями.
Вопросами методического обеспечения средних профессиональных учебных заведений занимается методический кабинет Кургантюбинского педагогического колледжа. Методические объединения состоят из преподавателей, руководителей и специалистов родственных
(однопрофильных) дисциплин. Руководят ими преподаватели, избираемые из числа наиболее опытных и квалифицированных. Состав методических объединений и их председатели утверждаются Президиумом совета директоров средних профессиональных учебных заведений Хатлонской области.
С целью повышения качества профессиональной подготовки специалистов, для обобщения и распространения педагогического опыта проводились заседания методических объединений педагогических работников.
Для реализации поставленных задач работало 7 методических объединений:
-преподавателей компьютерной графики; -преподавателей социо- гуманитарного цикла; -преподавателей информатики и вычислительной техники,; -преподавателей таджикского языка и литературы; -преподавателей иностранных языков; -преподавателей химии, биологии и экологии; -психологов.
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Анализируя работу методических объединений, можно сделать вывод, что в средних профессиональных учебных заведениях успешно развиваются инновационные формы проведения занятий. Большое внимание уделяется привитию интереса к изучаемым дисциплинам через внеклассную работу:
экскурсии-лекции,  конкурсы  знаний,  олимпиады,  конференции,
театрализованные уроки, использование Интернета.
2.3. Механизм и пути реформирования среднего профессионального
образования в Таджикистане
Во время обретения независимости в Таджикистане не было политики дальнейшего развития образования. Ситуация изменилась с принятием Концепции образования и разработкой Программы развития образования до
2015 года. При содействии других управлений Министерство образования и науки разрабатывает детальные планы реализации государственной образовательной политики. Эти планы были одобрены на министерском уровне,
либо указами, либо приказами, обязательными для исполнения местными властями. Реализация национальной политики в области образования зачастую затруднялась и тормозилась на местном уровне, поскольку не подкреплялась финансовой поддержкой. Другой сдерживающий фактор заключается в том, что многие решения принимались на средних профессиональных уровнях,
разрабатывались узким кругом специалистов и не имели широкой поддержки.
К примеру, до принятия Концепции национального образования в качестве закона её проект был опубликован в республиканской газете
«Омўзгор» («Учитель») с приглашением к широкому обсуждению.
В результате было получено много замечаний и предложений. Однако почти не было обсуждения и внесения поправок в Закон «Об образовании»,
который разрабатывался экспертами Министерства образования и был сразу направлен на утверждение в парламент. Руководители районных и городских
отделов образования признались, что предложения, изменения и дополнения
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следовало сначала обсудить широкой аудиторией заинтересованных лиц и после этого принимать.[119:91]
Большинство реформ в области образования задумано и реализуется с самыми наилучшими намерениями. Однако только после их реализации можно определить их влияние на развитие образования. Причины неудач и просчетов могут быть разные.
В некоторых случаях они объясняются поспешностью в принятии решений или ошибками в реализации; в других- изменением внешних условий,
когда что-то, наиболее приемлемое и рациональное, вдруг перестаёт работать.
Зачастую проблемы взаимосвязаны, а предлагаемые решения взаимозависимы.
С учётом такой взаимозависимости, реформаторам образования следует чётче определять критерии мониторинга и оценки.
Наиболее трудной проблемой переходного периода явились скудные,
недостаточные ассигнования сектора образования. Это явилось основной причиной ухода многих высококвалифицированных учителей и упадническими настроениями среди отставшихся педагогов. Среди попыток Министерства образования улучшить финансирование и закрепить учительские кадры можно выделить следующие:
а) создание частных школ;
б) доплата за дополнительные услуги, представляемые учителями в государственных школах.
Создание частных школ в Таджикистане может показаться слишком медленным, но частные гимназии и лицеи все-таки открывались, и число учащихся, желающих обучаться в них, неуклонно росло. Наряду с тем, что создание таких учебных заведений требовало изменения педагогического законодательства, и их успешная деятельность во многом зависела от желания,
возможностей родителей платить. Накопленные за счёт этого денежные
средства позволяли повышать зарплату учителям, принимать на работу более
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опытных педагогов, закупать более качественные обучающие материалы и, как следствие этого, повышать качество обучения.
Многие государственные гимназии и лицеи перешли на платное обучение или создаются платные классы, что позволяет им повышать зарплату учителям,
улучшить условия их работы и закупать большее количество учебников и инструктивных материалов. В большинстве государственных школ введена оплата сверхурочных. Школы также сотрудничают с родительскими ассоциациями, которые помогают изыскивать дополнительные средства и организуют ремонт. Все эти инициативы оказывают положительные влияние на работу школ и способствуют повышению качества обучения.
Разделение затрат между центральными и местными уровнями имело ряд негативных последствий. В некоторых регионах страны такой механизм работал достаточно успешно, в других - менее успешно. Темпы экономического роста и жизненный уровень, различны в разных регионах страны,приводя к тому, что местные сообщества имеют меньше возможностей вносить свой вклад в поддержку школ, поэтому учителя получают более низкую заработную плату.
Это, в свою очередь, приводит к частой смене учителей и проблемам с их устройством на работу, что, естественно, снижает качество образования в дотационных районах. Возможно, целесообразнее оставить существующую систему разделения расходов в тех районах, где она работала более или менее успешно, и устранить её в неблагополучных районах. Во время гражданской войны некоторые районы, например, Хатлонской области, Раштской долины и некоторые районы города Душанбе пострадали больше остальных и нуждались в экстренной помощи. Также необходимо было расширить базу для инвестирования и распространять иностранную помощь более целенаправленно. Для этого требовалась государственная координация донорской помощи, стимулирующая обмен информаций между проектами и
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странами - донорами в плане наиболее рационального распределения оказываемой ими помощи.
Основное изменение содержания и структуры образования выразилось в уменьшении обязательного образования с 10 до 9 классов и увеличении полного среднего образования, включающего сейчас 10 и 11 классы. Пока еще рано оценивать влияние этих нововведений. [95:113]
Правительство допускает и поощряет работу неправительственных организаций (НПО) в секторе образования. В настоящее время по стране создаётся широкая сеть НПО, работа многих из которых направлена на образовательный сектор. Например, в регионах, наиболее пострадавших от гражданской войны, некоторые НПО занимаются с детьми - сиротами, в других помогают организовывать подготовку учителей и внедрять новые методы обучения и поставлять техническое оборудование.
В советскую эпоху преподавательский состав для специфических областей знаний готовили в других странах её или же готовили в центральных,
региональных университетах, однако после распада СССР и экономического спада в Таджикистане такие возможности исчезли. Сейчас стране приходиться самостоятельно разрабатывать и искать новые способы подготовки научно -
педагогических кадров для преподавания "новых" дисциплин, таких как бухучёт, налогообложение, работа таможни, акцизы, менеджмент,
информационные технологии и другие.
Поскольку в госбюджете попросту нет денег на создание новых колледжей и техникумов или развертывания программ подготовки преподавателей по этим дисциплинам, средним профессиональным учебным заведениям приходиться решать эти проблемы, используя имеющийся преподавательский состав.[98:14]
В настоящее время некоторым колледжам и техникумам дано право
открывать новые учебные группы в отдаленных районах и предлагать
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программы обучения нетрадиционным для советского времени профессиям,
перед руководством среднего профессионального образования встали вопросы:
а) когда и при каких условиях можно вводить новые академические программы;
б) что необходимо сделать для того, чтобы определить, действительно ли нужна та или иная программа;
в) каково оптимальное число преподавателей для реализации новых программ.
Не все из предложенных новых академических программ привлекли достаточное количество желающих их пройти.
В некоторых случаях техникумы, училища и колледжи вводили новые курсы по таким престижным, казалось бы, профессиям, как юриспруденция,
экономика и финансы, и обнаружилось при подготовке и запуске, что интерес к ним невелик. Более того, поспешность в подготовке и запуску таких программ,
по таким популярным академическим областям, как юриспруденция и экономика зачастую приводили к созданию низкокачественных программ.
Для решения этих проблем в июле 2001 года правительство приняло Постановление «О регулировании структуры высшей профессионально-
технической школы», которое ограничивало численность экономических факультетов до одиннадцати и заморозило программы в нескольких колледжах и техникумах минимальными стандартами, которые училища, техникумы и колледжи должны были выдерживать, прежде чем вводить новые программы.[123:30] Сам факт принятия такого постановления свидетельствовал о неудаче эксперимента с передачей университетам полномочий саморегулирования, независимого роста и расширения сферы деятельности.
В 1990-е годы качество образования значительно снизилось из-за потери квалифицированных опытных педагогов, трудностей с наймом новых учителей,
отсутствия или недостатка учебников и уменьшением ассигнований из
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госбюджета. Тем не менее, в последние годы Министерство образования и науки внедрило ряд новых политик, направленных на повышение качества образования. Например, были разработаны новые национальные образовательные стандарты, учебные планы и программы, и были взяты на вооружение новые методики и технологии. Хотя ещё рано оценивать степень успешности предпринятых мер (многие из них еще лишь прорабатываются или апробируются в качестве модельных) введение схемы аренды учебников и создание ресурсных центров подготовки учителей в отдельных районах можно считать вполне успешными.
Одним из основных факторов, влияющих на качество образования,
является качество подготовки будущих учителей и их способность использовать на уроках новые методики преподавания.
Обеспечение повседневного, профессионального роста учителя представляет одну из основных проблем, стоящих перед Министерством образования и науки Таджикистана. Деятельность институтов переподготовки и повышения квалификации учителей в Душанбе и в областных центрах не прекращалась во время гражданской войны и, естественно, она ведется и сейчас в переходный период. Тем не менее, из-за нехватки финансов в госбюджете,
Министерство образования и науки не в состоянии обеспечить учителей проездными и суточными, а также компенсировать расходы на проживание.
Поэтому курсы повышения квалификации могут посещать только те учителя,
которые живут в Душанбе или в его пригородах.
То же самое распространяется на областные центры, в которых имеются курсы повышения квалификации. Поэтому в некоторых сельских районах хукуматы и иностранные доноры профинансировали создание ресурсных центров переподготовки и повышения квалификации учителей. Создание таких центров положительно повлияло на повышение эффективности и качества
работы учителей сельских школ.[98:21] До тех пор, пока не будет повышена
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увеличении заработной платы, вряд ли удастся улучшить качество подготовки специалистов в средних профессиональных учебных заведениях. Взаимная плата за обучение-это один из путей решения проблемы качества образования.
Плата за обучение в средних профессиональных учебных заведениях примерно одинаковая по всей республике. Фонды накопления за счет оплаты обучения в колледжах, техникумах и училищах используются для повышения зарплаты преподавателям, закупки учебников, проведения семинаров и оплаты командировок. Это привело к тому, что среди колледжей утвердился не совсем этичный принцип: «чем выше плата за обучение, тем лучше».
Некоторые техникумы и колледжи даже пытаются брать плату за вступительные экзамены. Бывает, что их вообще отменяют для «оплатников».
Приём плохо подготовленных, но богатеньких абитуриентов приводит к ухудшению качеством овладения учебных программ.
В годы политического перехода многие заводы и фабрики были закрыты,
потенциал рабочей силы уменьшился, а заработная плата стала нестабильной.
Одним их следствий этого стало то, что многие выпускники средних профессиональных образовательных учреждений и профессионально-
технических училищ не могли найти работу: новые экономические условия требовали рабочих специфических профессий, разнообразной квалификации, с
разносторонними навыками и умениями. Некоторые средние профессиональные образовательные учреждения до сих пор пытаются приспособиться к изменившимся условиям и готовят специалистов, которые могли бы успешно конкурировать со «старыми кадрами» даже в профессиях, которых не было всего десятилетие назад. Многие из инициатив средних профессиональных учебных заведений настолько новые и революционные, что невозможно оценить степень их успешности, хотя многие из них многообещающие.
Курсы  переподготовки  и  повышения  квалификации  бесплатно
организованы для тех, кто заинтересован в изменении своей профессии или
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специализации. Эти курсы (некоторые из них сезонные) обеспечивают участников информацией о потребностях труда и помогают своим выпускникам найти работу.
Кроме того, открываются небольшие частные школы, которые предлагают обучение в самых востребованных отраслях, таких как работа на компьютере,
изучение иностранных языков и бухучет.
Многие средние профессиональные учебные заведения предлагают специальные программы для выпускников средних общеобразовательных школ,
желающих приобрести новые знания и навыки, которые могут улучшить их шансы на получение работы. Некоторые из этих программ представляют собой трехгодичные заочные курсы, за которые студенты платят определённую плату.
Во времена Советского Союза централизованное планирование обеспечивало полную занятость выпускников средних профессиональных учебных заведений и профессионально-технических училищ, независимо от потребностей рынка труда.
После перехода к рыночной экономике, совместного спада производства и повышения уровня безработицы всеобщая занятость выпускников больше не гарантируется. Более того, школьные учебные планы, программы и стандарты не всегда являются гарантией того, что выпускники получат знания и навыки,
необходимые современным работодателям. Зачастую требуется их дополнительная подготовка для получения хорошей работы.
· настоящее время перед страной остро стоит проблема безработицы. 

· 2000 годах в республике насчитывалось 43200 зарегистрированных безработных, но скорее всего эти цифры сильно были занижены. В конце 2000 71419 служащих были отправлены в неоплачиваемые отпуска на неопределенны срок из-за вынужденного простоя заводов и фабрик. Высокое число безработных объясняется не только отсутствием рабочих мест, но и 

неудовлетворительными условиями предлагаемой работы.
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К примеру, согласно данным Министерства образования, в 1999/2000
учебном году дефицит учителей составлял 11292 человека, в то время как большое число квалифицированных учителей потеряли интерес к своей профессии из-за низкой заработной платы.[99:66] Приказ Министерства образования «О привлечении выпускников педагогических институтов к преподавательской деятельности», по всей видимости, не выполняется.
Оказалось, очень трудно заставить людей работать на тех местах, на которых они не хотят работать, поскольку им не предоставляют приемлемых условий.
В первый год после выхода данного Приказа (1996), 47,6 % (628 из 1320
выпускников) не прибыли к месту работы в назначенные школы; в 2000 году этот процесс еще более вырос до 49% (2147 из 4378). Выпускники запасаются фальшивыми справками о том, что они выполнили свою трёхгодичную отработку в школах.[99:48] С учётом этого печального опыта Министерство образования оставило эту затею, и сейчас выпускники получают дипломы сразу поcле окончания вуза или среднего профессионального образования.
Появление частных дошкольных учреждений, лицеев и гимназий открыло новые возможности для повышения доступности и улучшения качества образования. Однако по причине того, что многие родители, особенно в сельских районах, не имеют возможности платить за учебу, расширение сети частных учебных заведений продвигается медленно и, в основном,
осуществляется в крупных городах и промышленных районах. В 2001году
69%(7,252 из 537) студентов поступали в техникумы и колледжи на платной основе.[99:93]
Одной из областей институциональных ограничивающих факторов является отсутствие точных и надежных данных, недостаточный обмен информацией и слабая координация деятельности различных заинтересованных групп. Некоторые данные искажаются или неправильно интерпретируются,
поэтому получаются разные результаты, основанные на их анализе.
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Например, в отчетах средних профессиональных учебных заведений о посещаемости занижается число прогульщиков из-за боязни наказания со стороны Министерства образования и науки за плохие показатели работы руководителей учебных заведений. Госкомстат, Министерство образования и науки начали процесс связывания сбора данных об образовании и управленческой практике. Сегодня администрации учебных заведений принимают участие в разработке учебных программ и систем сбора данных, а
также анализа и использования информации.
Слабый мониторинг показателей средних профессиональных учебных заведений является еще одним сдерживающим фактором. Например, из-за слабого надзора и контроля некоторые средние профессиональные учебные заведения начали предлагать обучение в областях вне своей юрисдикции, таких как налогообложение и бухучет. Мониторинг их деятельности еще более затруднён, поскольку практически не существует санкций против преподавателей со слабыми рабочими показателям, и всего лишь несколько видов поощрений за хорошую работу.[98:12]
Одним из принципиальных факторов, замедляющих ход образовательных реформ, подрывающие достижения выполняемых проектов, и оказывающим отрицательное воздействие на выполнение образовательных программ - низкая заработная плата учителей.
Несмотря на рост ВВП, адекватные зарплаты невозможно профинансировать из средств госбюджета, и поэтому необходимы альтернативные источники финансирования в сфере среднего профессионального образования.
Увеличение бюджетных ассигнований на образование - это только одна сторона проблемы. Другая сторона состоит в том, чтобы улучшить использование имеющихся фондов. Анализ данного положения только начался,
чтобы исправить ситуацию.
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Министерство образования и Минфин проводят совместную работу по разработке новых правил использования образовательных фондов. Таджикские власти стремятся обеспечить тендерное равноправие в сфере образования и зарезервировали свыше 600-мест в колледжах для девушек из отдаленных районов.
Тем не менее, в некоторых регионах девушки не посещают среднюю школу из-за религиозных убеждений родителей.[19:29]
Учитывая наличие ограниченных ресурсов, выделяемых на модернизации системы образования, некоторые из нововведений проваливались, что подлило масло в пламя пессимизма. Это негативное отношение части населения к реформам следует преодолеть, если мы хотим, чтобы они в будущем были успешными.
В переходный период возникала острая потребность в пересмотре наименования всех специальностей, учебных планов и учебных программ-
документов, в совокупности определяющих содержание образования.
Особое значение приобрело научное обоснование этого пересмотра, в
определении концептуальных основ формирования, содержания подготовки будущих учителей со средним профессиональным образованием.
После обретения независимости уже были разработаны квалификационные характеристики, стандарты образования, учебные планы и учебные программы, что позволило системно рассмотреть проблемы формирования содержания обучения, выявить место, назначение, структуру каждого элемента системы, их взаимосвязи между собой; дало возможность установить основные разногласия, имеющиеся в практике разработки учебной программной документации для средних профессиональных образовательных учреждений на современном этапе; стало основанием для формирования основных принципов и методов формирования содержания образования и
обучения.
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Решение этих проблем было особенно актуальным и весьма значимым практически потому, что позволило в разработку учебных планов и программ заложить наиболее целесообразное содержание обучения, дать обоснованные рекомендации относительно выбора их форм и методов.
При разработке теоретических положений мы опирались на общие методологические положения, прежде всего о системном подходе в исследованиях, о моделировании как одного из методов исследования, об оптимизации путей совершенствования системы, о системном подходе к изучению педагогических явлений.
В качестве рабочего определения понятия "система" мы принимаем упорядоченное определенным образом множество элементов, взаимосвязанных между собой и образующих некоторое целостное единство, обладающее интегральными свойствами и закономерностями.
Элемент системы рассматривается как некоторый объект, обладающий рядом свойств, находящийся в определенных отношениях с другими объектами в пределах данной системы.
Системообразующей связью является связь всех элементов в целом. Цель,
как требование, предъявляемое системе, влияет на все элементы системы, связи и отношения между ними. Связанность элементов системы требует определения необходимости и достаточности выделяемых связей для осуществления системы, различения субординационных (разноуравневых) и координационных
(одноуровневых) отношений между элементами системы.
Рассмотрим систему: "перечень специальностей - квалификационные характеристики - учебные планы - учебные программы" (ПС-КХ-УП-УПр).
Каждый элемент системы имеет своё специфическое назначение, содержание и структуру.
Перечень специальностей - это социальный заказ экономики на
подготовку специалистов среднего звена, отражающий состав специальностей,
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объединенных в профессиональные группы, и квалификации специалистов.
Перечень специальностей определяют совокупное поле деятельности специалистов среднего звена и подготовки специалистов со средним профессиональным образованием.[36:79]
Квалификационная характеристика - это основные требования к общественно политическим, мировоззренческим, гражданственным и профессиональным качествам, особенностям творческой деятельности, к
знаниям и умениям специалиста конкретной специальности, необходимым для успешного выполнения трудовых и общественных обязанностей в условиях развивающегося производства с учетом места специалиста.
Учебный план регламентирует общее направление и определяет основное содержание обучения, последовательность, сроки и интенсивность изучения учебных предметов, формы организации обучения, формы и сроки проверки знаний и умений. После нашего просмотра учебных планов, которые осуществляются с 1 сентября в 2014 года. (см. Приложение по специальности:
начальное образования (2-010201).
Учебные программы определяют место и значение каждого учебного предмета в подготовке будущего учителя, требования к знаниям и умениям,
конкретизирует  содержание  обучения  в  рамках  учебного  предмета,
обеспечивает последовательность и организационные формы его изучения.
Следовательно, каждый из названных элементов системы имеет свои функции и самостоятельность. Вместе с тем все эти элементы объединяются в систему, так как каждый из них в той или иной мере определяет содержание обучения студентов и подчиняется общей цели проектирования образовательного процесса, обеспечивающего подготовку квалифицированных учителей среднего звена в соответствии с требованиями современного общества. Поэтому все элементы системы находятся в сложных взаимосвязях и
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взаимодействиях, основанием для которых является целевое назначение системы.
В научном обосновании содержания в подготовке специалистов основное место принадлежит определению и учету взаимосвязей и взаимного влияния всех вышеуказанных элементов системы. Такое положение является принципиальным, поскольку изменение или нарушение структуры и содержания любого из названных элементов влечет за собой изменение и других элементов, отражается на всей системе в целом, и как результат существенно влияет на качество подготовки специалистов. Проблема содержания подготовки должна исследоваться в тесной связи с потребностями общества, производства и новой технологии. Именно они составляют основные требования к подготовке специалистов.
Перечень специальностей должен включать необходимый достаточный набор специальностей среднего профессионального образования,
удовлетворяющий все отрасли экономики республики. Как первый элемент системы, перечень специальностей, занимая во всех иерархиях сходное положение, по существу, является связующим звеном между совокупной сферой использования специалистов и совокупной сферой подготовки.
Принципиальным для данного элемента системы является определение подходов, которые позволяют достаточно четко установить дифференциацию труда специалиста, в качестве основы которой принимается специфика объекта труда и функции, выполняемые специалистом. Важное значения имеет также и правильное определение места каждой специальности в профессиональной группе.
В соответствии с наименованием специальности и квалификации и на основе тщательного анализа запросов к специалисту, предъявляемых современным и перспективным состоянием общества, выявляются общие цели
обучения.  Они  в  обобщённом  виде  представляют  педагогическую
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интерпретацию социальных задач подготовки специалиста, которые в той или иной форме отражены в нормативно- правовых актах, диктуются характером развития современного общества и содержанием трудовой деятельности человека выпускников средних профессиональных учебных заведений.
При выявлении общих задач обучения определяются требования к убеждениям и нормам поведения, к уровню общего образования, к
общепрофессиональным знаниям и умениям. Все эти цели обучения в достаточно свернутом виде фиксируются в квалификационной характеристике специалиста. Таким образом, квалификационная характеристика определяет цель и результат подготовки специалиста, дает в целостном обобщенном виде представления о содержании образования.
Цели обучения, представленные в квалификационной характеристике,
осуществляются через изучение студентами учебных предметов и участие в производственной практике. Следовательно, правильное определение совокупного перечня учебных предметов и видов производственной практики являются важным элементом формирования содержания обучения. В рамках каждого учебного предмета, вида практики происходит дальнейшая декомпозиция целей обучения.
В соответствии с этими частными целями формируются структура и содержание учебных предметов, определяются взаимосвязи между ними.
Таким образом, учебная программа отражает конкретное содержание образования в рамках отдельного учебного предмета. Вся совокупность программ дает представление как о содержании образования, так и о содержании обучения в детализированной форме.
Учебный план, отражая перечень и объём учебных предметов,
последовательность их изучения, дает представление о содержании обучения в наиболее общем виде. Анализ показывает, что учебный план и учебные
программы занимают по отношению к квалификационной характеристике
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субординационное положение, но между ними существуют также сложные координационные отношениях как между учебными планами и совокупностью программ, так и между самими программы.
Следовательно, можно заключить, что содержание подготовки будет выявлено наиболее оптимальным, если оно осуществляется в полном соответствии с теми взаимосвязями, которые существуют между элементами рассматриваемой нами системы. Путь к укреплению целостности системы, ее оптимизации лежит через укрепление, выявление связей.
Сложившаяся практика разработки системы документов, определяющих содержание подготовки специалистов, противоречит формированию его в целостном виде в соответствии с социальными целями.
Как правило, составители учебно-программной документации не ориентируются на перечень специальностей и их место в профессиональной группе, не проводят общего анализа содержания подготовки.
Под заданные параметры учебного плана (так как он составляется первоначально) отдельно разрабатывается содержание учебных дисциплин, при этом составители учебных программ в большей мере ориентируются на логику науки, лежащей в основе учебного предмета, чем на общие цели обучения и роли данного предмета в их обеспечении.
Анализ документации по разным специальностям среднего профессионального образования позволил выделить следующие основные типы рассогласования связей между элементами исследуемой темы:
-между наименованием специальности и требованием квалификационной характеристики;
-между наименованиями квалификации и требованиями квалификационной характеристики;
-между требованиями квалификационной характеристики и содержанием
практической подготовки;
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-между содержанием теоретической и практической подготовки; -нарушение межпредметных связей; -дублирование содержания учебных дисциплин;
-неполнота содержания обучения по отношению к требованиям квалификационной характеристики.
Анализ существующего состояния системы "ПС-КХ-УП-УПр"-позволяет констатировать, что в настоящее время остро стоит проблема обеспечения сопряженности и согласованности всех ее элементов, приведение ее взаимосвязанных составляющих частей в определенную целостность.
В качестве механизма для оптимизации данной системы возможно использование построения модели ее желательного состояния, то есть модели программного типа или нормативной. Как известно, важной особенностью нормативных моделей является то, что они исходят из заранее заданной цели,
которую следует достичь, а при их построении используется четкая ориентация на конечный результат и такие методы эвристического моделирования, как анализ соотношения целей и средств, программно- целевое конструирование.
Приступая к выбору путей оптимизации системы, мы исходили из того,
что при изучении больших систем cо множеством связей нельзя разграничить действия переменных различной природы; в таких системах математическое описание уступает место вербальному, то есть выражается в виде определенной зависимостеи.
Под оптимизацией системы «ПС-КХ-УП-УПр» понимается комплекс педагогических мер, осуществляемых на этапах ее разработки, использование которых позволяет обеспечить наилучшее соответствие состава и структур элементов, входящих в нее, достичь её целостности, исходя из общих целей подготовки специалиста и заданного бюджета времени.
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Не отвергая дидактические принципы, считаем необходимым сформулировать принципы, которые лежат в основе разработки содержания профессионального образования.
На наш взгляд, такими принципами являются:
1)соответствие содержания обучения цели подготовки специалиста;
2)учет содержания профессиональной деятельности при формулировании содержания обучения;
3)обеспечение прогностического (опережающего) характера содержания обучения;
4)учет взаимосвязи и взаимовлияния форм и методов обучения; 5)учет закономерностей профессионального становления и развития.
Опираясь на указанные принципы и исходя из разработанной нами нормативной модели, мы наметили основные подходы и пути оптимизации системы «ПС-КХ-УП-УП».
1.Целевой подход, предполагающий последовательность декомпозиции целей обучения на всех этапах разработки учебно-программной документации,
и формирование содержания обучения в соответствии с конкретизированными целями.
Оптимальность системы характеризуется степенью ее согласованности с запросами, поступающими из внешней среды. Поэтому ее оптимальность выявляется степенью соответствия тем целям, для которых она создана:
настолько содержание обучения соответствуют социальному заказу общества на подготовку специалиста определенного профиля и квалификации.
В контексте теории оптимизации учебно - воспитательного процесса идея конкретизации педагогических целей приобретает особое значение. Она
«получает статус одного из важнейших способов оптимизации».[17:137]
Социальные цели обучения необходимо в процессе разработки учебно-
программной документации трансформировать в цели обучения (как
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представления о желаемом конечном результате обучения). Общие цели обучения в свёрнутом виде фиксируются в квалификационной характеристике.
Реализация целей обучения осуществляется через изучение учебных предметов и производственную практику.
Комплексный подход, предполагающий одновременную разработку учебно-программной документации - учебных планов и программ,
взаимосвязанная разработка учебно-программных документов позволяет обеспечить системное формирование содержания обучения, реализовать в полной мере взаимосвязи, объективно действующие в системе. При этом система тем ближе к оптимальной, чем лучше в ней обеспечена систематизированность, то есть сила связей между элементами.
При выявлении критериев оптимальности как признаков, на основании которых проводится сравнительная оценка возможных решений и выбор наилучшего из них, в качестве основы нами взят критерий соответствия как совокупность правил, по которым определяется степень соответствия системы заданным целям.
Оптимизация системы реализуется в рамках таких ограничений, как время
(сроки подготовки специалиста), психологические возможности учащихся
(возрастные особенности, уровень предшествующей подготовки), достигнутый уровень материальной базы учебного процесса (соотношения количества преподавателей и студентов, развитие технических средств обучения,
вооруженность ими учебных заведений).
Эти ограничения не являются жесткими: они могут быть изменены, хотя и незначительно, например, увеличены сроки обучения, изменен состав учащихся
(приём только на базе 11 классов, на базе профессионально- технического образования), могут быть улучшены материальные условия учебного процесса
(сокращено количество студентов в учебных группах, увеличен объём занятий с
малыми группами и индивидуальными занятиями, улучшено оснащение
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средствами обучения и т.п.). Каждое изменение в ограничениях может создать дополнительные возможности для повышения уровня оптимизации учебного процесса.
Так, при оптимизации взаимосвязей между перечнем специальностей и квалификационной характеристикой должны быть выявлены соответствия:
-между принадлежностью специальности и общепрофессиональными требованиями квалификационной характеристики;
-при оптимизации взаимосвязей учебных планов и квалификационных характеристик должны быть выявлены соответствия;
-между требованиями квалификационной характеристики и циклами учебного плана;
-между требованиями квалификационной характеристики и совокупным перечнем учебных предметов и видов производственной практики.
Взаимосвязь учебных программ и квалификационных характеристик предполагает соответствие:
-содержание учебного предмета его назначению в подготовке специалиста, установленным требованиям квалификационной характеристики;
-содержание педагогической практики целям педагогической практики,
определяющим требования квалификационной характеристики к профессиональным умениям будущего учителя;
-совокупного содержания учебных программ требованиям квалификационной характеристики к профессиональным умениям учителя.
Взаимосвязь учебных планов и учебных программ предполагает соответствия:
-последовательности и интенсивности изучения учебных предметов межпредметным связям;
-объем содержания учебных предметов общему бюджету времени
учебного плана.
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Взаимосвязи между учебными программами по разным учебным предметам должны соответствовать объективно существующим межпредметным связям, а по учебным предметам и педагогической практике отражать соответствие теоретической и практической подготовки.
Наличие всех этих соответствий и представляет собой систему как стабильную, а процесс обеспечения соответствия - как процесс оптимизация системы.
Процесс оптимизация системы «ПС- КХ - УП - УП» предполагает существенное изменение процедуры разработки учебно-программной документации.
С учетом сформулированных принципов формирования содержания среднего профессионального образования были выделены методы,
обеспечивающие реализацию этих принципов, а именно:
1) анализ профессиональной деятельности, разработка и установление соответствия моделей деятельности и модели подготовки будущих учителей; 

2) анализ прогноза развития отрасли и структуры труда учителя и определение новых элементов содержания образования; 

3) программно- целевой метод разработки содержания образования и обучения, предполагающий последовательную декомпозицию целей и в соответствии с ними «развертывание» содержания образования и обучения; 

4)моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе, то есть определение типовых, профессиональных задач и выявление их места в содержании обучения. 
Основные этапы комплексной разработки учебно-программной документации:
1).анализ требований к специалисту на современном этапе; 2).разработка квалификационной характеристики специалиста со средним
специальным образованием.
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Выводы по 2 главе
Подготовка педагогических кадров всегда является той базой, на которой строится развитие любого общества. Общий уровень культуры населения страны определяет успехи ее поступательного развития, достижений во всех сферах.
Высокое качество образования - это современное содержание, учебно-
материальная и дидактическая база, формирующая в процессе обучения новые профессиональные компетенции. Управление качеством образовательной деятельности на уровне среднего профессионального образования является многоаспектной, комплексной, социальной и педагогической проблемой.
Её решение связано с проектированием такой системы управления качеством образовательной деятельности, которая учитывала бы специфику подготовки будущих учителей со средним профессиональным образованием и обеспечивала качество их подготовки.
Образовательные учреждения среднего профессионального образования имеют возможность сформулировать свои внутренние стандарты, на основе которых нужно будет разработать и принять локальные нормативные акты,
закрепляющие требования к квалификации педагогов, соответствующие задачам данной образовательной организации и специфике ее деятельности.
Профессиональный стандарт педагога, помимо прочего, - средство отбора педагогических кадров в образовательных учреждениях. Международный опыт доказывает, что наиболее эффективной формой отбора, выявляющей уровень квалификации персонала в любой сфере деятельности, является стажировка будущих сотрудников. Предстоит определить те правовые, организационные,
кадровые и экономические условия, которые позволят ввести стажировку будущего учителя, как оптимальный способ введения его в профессию.
Очевидно, что повсеместное введение профессионального стандарта педагога
не может произойти мгновенно. Поэтому необходим период для его доработки
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и адаптации к нему профессионального сообщества. В связи с этим к документу прилагаются рекомендации по процедуре внедрения профессионального стандарта учителя. При определении общих целей обучения выявляются требования к убеждениям и нормам поведения, к уровню общего образования, к
общепрофессиональным знаниями и умениям. Все эти цели обучения в достаточно свернутом виде фиксируются в квалификационной характеристике специалиста. Таким образом, квалификационная характеристика определяет цель и результат подготовки специалиста, даёт, в целостном, обобщенном виде представления о содержании образования.
Цели обучения, представленные в квалификационной характеристике,
реализуются через изучение студентами учебных предметов и участие в производственной практике. Поэтому правильное определение совокупного перечня учебных предметов и видов производственной практики являются важным элементом формирования содержания обучения. В рамках отдельного учебного предмета, вида практики происходит дальнейшая декомпозиция целей обучения.
В соответствии с этими частными целями формируются структура и содержание учебных дисциплин, определяются взаимосвязи между ними.
Таким образом, учебная программа отражает конкретное содержание образования в рамках каждого учебного предмета.
Вся совокупность программ даёт представление как о содержании образования, так и о содержании обучения в детализированной форме.
Учебный план, фиксируя перечень и объём учебных предметов,
последовательность их изучения, даёт представление о содержании обучения в наиболее общем виде.
Как показывает анализ, учебный план и учебные программы занимают по отношению к квалификационной характеристике субординационное положение,
но между ними существуют также сложные координационные отношениях как
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между учебными планами и совокупностью программ, так и между самими программами.
Таким образом, можно заключить, что содержание подготовки будет определённо наиболее оптимальным, если оно осуществляется в полном соответствии с теми взаимосвязями, которые существуют между элементами рассматриваемой нами системы. Путь к укреплению целостности системы, ее оптимизации лежит через укрепление выявленных связей.
Сложившаяся практика разработки системы документов, определяющих содержание подготовки специалистов, противоречит формированию его в целостном виде в соответствии с социальными целями.
Как правило, составители учебно-программной документации не ориентируются на перечень специальностей и их место в профессиональной группе, не проводят общего анализа содержания подготовки. Под заданные параметры учебного плана (так как он составляется первоначально)
изолированно разрабатывается содержание учебных предметов, при этом составители учебных программ в большей мере ориентируются на логику науки, лежащей в основе учебного предмета, чем на общие цели обучения и роль данного предмета в их обеспечении.
Задача по совершенствованию системы среднего профессионального образования заключается:
1). в реальной работе механизма взаимодействия рынка труда и сферы образования;
2). в решении главной проблемы профессионального образования, это на сегодня - несоответствие подготовки специалистов в профессиональном образовании требованиям рынка труда по причинам:
-система образования - сама заказчик и исполнитель; -рынок и его субъекты вне процесса формирования заказа и
формирования требований на подготовку специалистов;
137
3. в работе по совершенствованию следующих направлений:
-работа выпускников по специальности в профессиональном образовании-
только 15%; -слабая профессиональная мотивация в процессе обучения;
-слабые навыки образовательной деятельности; -снижение качества практического обучения;
-рост безработицы среди выпускников - 20% в возрасте 20-24г.; -качество кадрового состава учебного заведения; -профессионального образования.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Выполненное исследование показало правомерность выдвинутых предположений, в работе удалось: обосновать ведущую роль среднего профессионального образования в формировании образовательно-
профессионального потенциала квалифицированных педагогических кадров нового типа; углубить теоретико-методологические положения о среднем профессиональном образовании как нерыночном секторе экономики,
определить границы использования рыночного механизма в сфере среднего профессионального образования и специфику рынка профессиональных образовательных услуг; обосновать подходы к определению социально-
экономической эффективности среднего профессионального образования в условиях переходного периода: социальный аспект рассматривается с позиции теории "человеческого капитала", экономический аспект- в рамках бюджетных ассигнований как рациональное использование бюджетных средств, в части коммерческой деятельности - через прибыль (рентабельность); интегративным показателем эффективности профессионального образования может служить конкурентоспособность выпускников; определить стратегические направления реформирования среднего профессионального образования; сформулировать концепцию развития конкретного учебного заведения в условиях переходного периода; обосновать структуру и направления формирования организационно-
экономического механизма среднего профессионального образования.
В целом данная работа может служить основой для более глубокого и обобщающего исследования в рамках формирования нового организационно-
экономического механизма функционирования системы среднего профессионального образования, а также быть базой для разработки реальной стратегии практической деятельности средних профессиональных учебных заведений в переходный период.
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Определено, что наиболее адекватным современным условиям социально-
экономического развития общества является следующее описание понятия
«управление  качеством  образовательной  деятельности»:  комплексное,
целенаправленное, скоординированное, циклически повторяющееся воздействие управляющей системы на учебную деятельность, в целом и на ее основные элементы в целях достижения большего соответствия параметров процесса и результата учебной деятельности соответствующим требованиям,
нормам и стандартам.
Исследование показало, что основными характеристиками понятия
«управление качеством образовательной деятельности» являются: -признаками качества образовательной деятельности являются
соответствие результатов потребностям личности, требованиям общества и государства;
-признание необходимости постановки целей и, соответственно,
возможности измерения достигнутых результатов; -привлечение внимания руководителей учреждений среднего
профессионального образования всех уровней не только на эффективность аспектов образовательной деятельности, но и на управление процессами получения результатов;
-рассмотрение понятия «образовательная деятельность» как системы,
состоящей из целостной совокупности элементов, каждый из которых выступает как система качества и объект управления;
-циклический характер процесса воздействия руководителей всех уровней управления на управляемые объекты, в котором последовательно на основании обработки исходной информации о состоянии объекта и ее оценки вырабатывается план достижения цели и мер для его реализации,
осуществляется формирующее влияние на объект управления, коррекция целей
в зависимости от изменения состояния контролируемого объекта, разработка
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новых мер влияния, выбранных из множества возможных вариантов и обеспечивающих достижение конкретной цели при оптимальных затратах ресурсов.
Показано, что система управления качеством учебной деятельности должна базироваться на оптимальном сочетании системно-деятельностного,
процессного, личностно-деятельностного и компетентностного подходов и строиться с учётом соответствующих им принципам. Системно-деятельностный подход к рассмотрению управления качеством учебной деятельности позволил представить его как деятельностную систему, с присущими ей элементами,
связями и отношениями. Личностно-деятельностный и компетентностный подходы раскрыли специфику таких элементов системы управления качеством образовательной деятельности, как цель и результат. Процессный подход к анализу управления качеством образовательной деятельности позволил идентифицировать главные управленческие процессы, выявить вклад каждого процесса в подготовку конкурентоспособных специалистов, определить необходимость разработки моделей «входа» и «выхода» в учебный процесс учреждения среднего профессионального образования, соотнести эти модели с требованиями потребителей и заинтересованных сторон.
Обоснованы концептуальные положения создания системы управления качеством учебной деятельности в учреждениях среднего профессионального образования. Доказано, что структура, содержание и основные управленческие циклы функционирования системы управления качеством образовательной деятельности должны рассматриваться и детализироваться на каждом иерархическом уровне управления следующим образом:
-первый, базовый уровень управления качеством учебной деятельности,
представляет собой систему взаимосвязанных и взаимодействующих основных
· обеспечивающих процессов, связь между которыми осуществляется 

посредством четырёх блоков управленческих функций;
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-второй уровень связан с ключевым для учреждения среднего профессионального образования образовательным процессом, и
обеспечивающими его процессами по специальности.
Этот уровень рассматривается как целостная система, управляемыми объектами и элементами которой являются:
- направленность учебного процесса; -субъекты учебного процесса; содержание; технология обучения,
обеспечивающие формирующее воздействие учебного процесса на становление и развитие профессионально важных личностных качеств у студентов;
-система организационно-педагогических условий, предусматривающих участие преподавателей, сотрудников и студентов в управлении качеством учебной деятельности;
-результативный компонент, включающий в себя систему показателей качества подготовки учительских кадров в средних профессиональных учебных заведениях;
-третий уровень включает образовательные процессы по отдельным учебным предметам и связан с деятельностью преподавателя по конкретной учебной дисциплине. Элементами и объектами управления на этом уровне являются цель и устойчивая мотивация преподавателя на формирование личности обучающихся средствами преподаваемой дисциплины; личность преподавателя; педагогические технологии; организационно-педагогические условия; результат педагогической деятельности, включающий в себя систему показателей качества по отдельной дисциплине; деятельность студента и её обеспечение.
Элементами  и  объектами  этого  уровня  управления  являются:
положительная учебная мотивация студента; содержание учебной деятельности
(усвоение знаний, овладение обобщенными способами действий, освоение
приемов и способов действий, их программ, алгоритмов); способы и средства
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учебной  деятельности;  личность  студента  (познавательные  процессы,
личностные качества, деятельностные характеристики и др.); результат, как продукт учебно-профессиональной деятельности (структурированное и актуализированное знание, внутренние новообразования личности,
включающие и компетенции).
Анализ и опытная проверка системы управления качеством образовательной деятельности показали, что эффективность её осуществления на практике обеспечивается за счёт следующих организационно-педагогических условий:
-организационно-структурное обеспечение учебной деятельности и управление этой деятельностью (идентификация процессов системы управления качеством учебной деятельности, разработка матрицы компетенций преподавателей колледжа, модели управления качеством учебной деятельности);
-достижения информационно-методической обеспеченности управления качеством учебной деятельности, включающей: политику учреждения среднего профессионального образования в области качества, программу развития системы управления качеством образовательной деятельности, разработку документированных процедур, информационных карт процессов, методику реализации обратной связи и анализа достигнутых результатов учебной деятельности; программу семинаров и педсоветов по разработке информационных карт образовательного процесса, по внедрению новых образовательных технологий, обеспечивающих направленность учебного процесса на формирование компетенций у будущего учителя;
-привлечение преподавателей в управление качеством образовательной деятельности (овладение новыми педагогическими технологиями, методиками разработки профессиональной образовательной программы па основе
информационных карт процессов и др.);
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-повышение ответственности и согласованности действий руководителей всех процессов при планировании и реализации образовательного процесса, при определении областей улучшения в учебной деятельности учреждения среднего профессионального образования, при принятии управленческих решений,
основанных на фактах.
Осуществление названных условий является необходимым и достаточным для эффективного функционирования и развития модели управления качеством образовательной деятельности.
В исследовании показано, что внедрение новых механизмов управления качеством образования в средних профессиональных учебных заведениях за последние годы привело к заметному повышению показателей качества подготовки специалистов среднего звена по отдельной специальности за счёт:
-улучшения общего управления учебным процессом учреждения среднего профессионального  образования  посредством  объединения  отдельных процессов в более крупные и сокращения тех процессов, которые не влияют на качество подготовки специалиста со средним профессиональным образованием; -большей ориентированности учебного процесса учреждения СПО на потребителей в результате более тщательного изучения их запросов и ожиданий, более адекватного выполнения их требований, а также приближения
деятельности всех сотрудников к реальной бизнес-среде; -упрощения обмена информацией между подразделениями вследствие
уменьшения иерархических уровней организационной структуры учреждения среднего профессионального образования;
-организация эффективной обратной связи, принимающей характер мониторинга.
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	10
	17
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kvpc
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	10
	
	11
	12
	13
	
	14
	15
	16
	
	17
	
	18
	19
	20
	
	21
	
	22
	
	23
	24
	25
	26
	
	27
	28
	29
	30
	31
	
	32
	33
	34
	
	35
	36
	37
	38

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	=
	=
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	::
	::
	=
	=
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	: :

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	::
	::
	=
	=
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Условные обозначения:
	Теоретическое
	
	Аттестационная
	
	
	
	
	
	Учебная
	
	
	
	
	Практика
	
	
	
	
	Дипл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	обучение
	
	
	
	
	сессия
	
	
	
	
	
	
	
	практика
	
	
	производственная
	
	
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	2. Сводные данные по бюджету времени
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Теоретическое
	Аттестационная
	Производственная и учебная практика (в неделя)
	Диплом

	Курс
	обучение
	сессия (неделя)
	
	
	
	проек

	
	Неделя
	Часы
	
	учебная
	производственная
	преддипломная
	Государс

	
	
	
	
	
	
	
	ная аттест

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	37
	1258
	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	33
	1122
	4
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	23
	782
	4
	
	6
	6
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	93
	3162
	12
	4
	6
	6
	4

	
	
	
	
	
	
	
	


	№п/п



1
I
1
2
3
4
5
6
7
8
9
II
1
2
3
4
5



Названия

дисциплины
2
Общественно -гуманитарные дисциплины
История таджикского народа
Таджикский язык
Русский язык
Иностранный язык
Философия
Физическая культура
Право
Социология
Дисциплина по выбору студентов – Профессиональная этика
Итого:
Математические и общие Естественно-научные дисциплины
Информатика
Экология
География Таджикистана с особенностью ее демографии
Концепция современного естествознания
Возрастная анатомия и физиология



3. План учебного процесса
	Распределение по
	
	Контрольные работы
	
	Объем чесов
	
	
	

	семестрам
	Курсовые работы
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аттестация
	Зачет
	
	
	Итого
	Аудит. часы
	Лабор.работы ипракт.занятия
	Самостаятелнаяработа
	
	

	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	92
	70
	
	22
	
	

	2
	
	1
	
	
	92
	70
	
	22
	
	

	2
	
	1
	
	
	138
	106
	
	32
	
	

	4
	
	2,3
	
	
	182
	140
	
	42
	
	

	4
	
	3
	
	
	92
	70
	
	22
	
	

	
	
	2,3
	
	
	138
	106
	
	32
	
	

	1
	
	
	
	
	46
	36
	
	10
	
	

	
	
	6
	
	
	46
	36
	
	10
	
	

	
	
	1
	
	
	46
	36
	
	10
	
	

	
	
	
	
	
	734
	564
	
	170
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	138
	106
	54
	32
	
	

	
	
	2
	
	
	44
	34
	
	10
	
	

	
	
	2
	
	
	46
	36
	
	10
	
	

	
	
	3
	
	
	46
	36
	
	10
	
	

	1
	
	
	
	
	52
	40
	
	12
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	6
	Основы медицинских знаний
	
	3
	
	
	52
	40
	
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Гражданская оборона
	
	6
	
	
	62
	48
	
	14
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Дисциплины выбор- планирование
	
	2,3,4
	
	
	126
	96
	
	30
	

	
	учебного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	566
	436
	54
	130
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	Предметы по специальности
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Педагогика
	3,4,6
	1,2,5
	5
	
	208
	160
	
	48
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Психология
	1,3
	2
	
	
	208
	160
	
	48
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Методика воспитательной работы
	
	5
	
	
	34
	26
	
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Родной язык
	4,5
	3,6
	
	
	236
	180
	
	56
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Методика преподавания родного языка
	3,5
	4,6
	
	
	182
	140
	
	42
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Практикум по школьному курсу языка
	
	5
	
	
	46
	36
	
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Детская литература по выразительному
	5
	4,6
	
	
	148
	114
	
	34
	

	
	чтению
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Правописание
	
	6
	
	
	56
	44
	
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Классическая азбука
	6
	5
	
	
	58
	46
	
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Математика
	3,4,6
	1,2,5
	
	
	348
	266
	
	82
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Методика преподавания начального курса
	3,5
	4,6
	6
	
	182
	140
	
	42
	

	
	математики
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Решение типичных задач
	5
	4
	
	
	116
	90
	
	26
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Практикум- курс школьной математики
	
	1,2
	
	
	104
	80
	
	24
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Естествознание
	
	4,5,6
	
	
	108
	82
	
	26
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Методика преподавания естествознания
	
	4,5
	
	
	56
	44
	
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Основы изобразительного искусств
	
	3,4,5,6
	
	
	138
	106
	
	32
	

	
	методика преподавания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Музыка и методика преподавания
	
	1,2,3,4,5
	
	
	194
	150
	
	44
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Методика преподавания технологии с
	
	1,2,3,4
	
	
	238
	182
	138
	56
	

	
	практикумом
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Теория и методика физического
	
	5
	
	
	34
	26
	
	8
	

	
	воспитания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Выборочная дисциплина:
	
	
	
	
	116
	90
	
	26
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Родной язык
	1
	
	
	
	46
	36
	
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Математика
	
	3
	
	
	70
	54
	
	16
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	2810
	2162
	138
	648
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	26
	59
	2
	
	4110
	3162
	192
	948
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество экзаменов
	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество зачетов
	
	59
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Курсовая работа
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Факультативные предметы: начальная
	
	
	
	
	116
	90
	
	26
	

	
	медицинская подготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	4. Изучение опыта
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Виды практики
	
	Семестр
	Неде

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1.
	
	Учебная
	
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.
	
	Производственная (Первая неделя ребёнка в школе)
	
	5
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.
	
	Производственная
	
	5
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4
	
	Преддипломная практика
	
	6
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5.Перечень кабинетов, лабораторий, комплексов
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№п/п
	
	
	
	Перечень кабинетов, лабораторий, комплексов;
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	Методический кабинет
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Педагогический
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Психологический
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Родной язык и методика его преподавания
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	Математика и методика обучения
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	Естествознание с методикой обучения
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	Русский язык
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	Иностранный язык
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	Классическая азбука
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	Музыка и методика музыкального образования
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	Технические средства обучения
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	Изобразительное искусство с методикой обучения
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	Информационная технология
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	Спортивный зал
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	Физика и лаборатория
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	Химия и лаборатория
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	Общественные наук (философия, история, право)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	6.Перечень предметов, которые входят в Государственную аттеста

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	п/п
	
	
	
	Государственная аттестация
	
	Преддипломная р

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	
	Родной язык и его обучение
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	Математика и методика обучения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	Педагогика и психология
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Объяснение учебного плана
1.Предметы родной язык, русский язык, иностранный язык, информационная техноло
искусство, классический алфавит, педагогическая практика. Когда в группах 24 человека то де
2.Для каждого предмета, по которым проходят текущую аттестацию, выделяется по 2 3.Для каждого предмета, по которым студенты проходят государственную аттес обзорного совещания.
4.Общее количество часов за 4 года учебы, согласно требованиям государственного составляет 4110 часов.
Из этого: всего учебных часов - 4110 аудиторные часов-3162 самостоятельных часов- 948
Количество часов для факультативных предметов -90 Количество часов для совещаний-80 Количество часов для всех видов практики -614
5.Студенты в течение 3 лет учебы защищают 2 курсовые работы. (Первую - по педа методике).
6.Предметы по выбору, по каждому сектору в круг определенных часов, котор педагогического совета.
7.Факультативные предметы, которые определены со стороны педагогического сове учебного плана.
8. Предмет физическая культура, в количестве 106 часов входит в число обучающих п Примечание: 1.Методический совет колледжа имеет право на согласованность с Мин науки Республики Таджикистан, внести изменения в учебный план.
	2. Учебный план выполняется с 1 сентября 2012 года.
	

	Начальник управления начального,
	Председатель учебно-

	среднего и профессионального образования
	РУМЦ

	Министерства образования и науки Республики Таджикистан
	

	___________________________________А.Мирзоев
	____________


