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        Негматов С.Э.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ

Актуальность исследования и постановка проблемы. 

Система военного образования Республики Таджикистан, как и вся высшая школа страны, переживает сложный и ответственный период. Целью развития военного образования на современном этапе является вывод его на качественно новый уровень, обеспечивающий радикальное повышение профессионализма и общей культуры военных кадров, от которых зависит решение задач укрепления государственности, национального суверенитета и сохранения целостности Таджикистана. 

 Любые принципиальные позитивные изменения в системе военного образования неосуществимы до тех пор, пока не происходит адекватного повышения качества военно-педагогической деятельности. Думая о будущем своей страны, мы сегодня должны не только оценивать тех, кто заполняет учебные классы и аудитории военных вузов, кто овладевает военным делом на стрельбищах и полигонах, кто станет в недалеком будущем опорой и щитом, гарантом развития и процветания родины. Эти цели и задачи осуществимы, если поднять на качественно новый уровень профессионально-педагогическую культуру преподавателей. Только педагог, способный свободно ориентироваться в сложных социально-культурных обстоятельствах, обладающий целостным гуманистическим мировоззрением, активно реализующий свои творческие способности в выполняемой военно-педагогической деятельности, способен решить задачу подготовки таких офицеров. Коренным образом изменяется место и роль военного педагога, осуществляющего профессиональную подготовку офицерского состава современной таджикистанской армии, готового к обеспечению безопасности и суверенитета нашего государства.
Для успешного обучения и воспитания будущих военных специалистов преподаватели военных вузов сами должны обладать высоким уровнем профессионально-педагогической культуры. Наряду с военно-профессиональными знаниями, педагог должен обладать широким кругозором, всесторонней политико-юридической и психолого-педагогической подготовкой, уметь работать с людьми. Указанные обстоятельства актуализируют проблему формирования и развития профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов. Возникает задача изучения военного педагога не только как профессионала, но и как духовно развитой культурной личности, реализующей в своей деятельности с курсантами функцию воспроизводства гуманитарных тенденций глобализирующегося мира с сохранением национально-культурных традиций и особенностей. 
В ответ на существующий социальный запрос вопросы военно-педагогической культуры и мастерства получили детальное изучение в работах классиков педагогики высшей военной школы А.В. Барабанщикова, В.И. Вдовюка, A.M. Герасимова, М.И. Дьяченко и Л.А. Кандыбович, С.С. Муцынова, а также в исследованиях A.K. Быкова, А.И. Лобач, В.А. Солоницина и других. Важное значение в разработке современного контекста феномена педагогической культуры офицерского и преподавательского состава занимают научные положения, изложенные в диссертационных исследованиях В.П. Врачинского, Э.Х. Карсанова, В.Б. Кочергина, Ю.А. Мешкова, С.В. Шлейгер и др. 
Различные аспекты педагогической культуры, военного образования и смежные с ними вопросы исследовались и учеными Таджикистана: совершенствование учебного процесса по подготовке офицеров пограничных войск страны изучал С.С. Нозимов (2006); педагогические основы подготовки офицеров запаса в гражданских вузах республики обосновал А.С. Каландаров (2007); правовое воспитание военнослужащих Вооруженных Сил Республики Таджикистан явилось предметом исследования Б.К. Мирзоева (2001); особенности формирования политической культуры в суверенном Таджикистане выявлял Г.А. Сайфудинов (2006) и др.

Несмотря на накопленный уровень теоретических и практических знаний о педагогической культуре, эта работа в современных условиях всё ещё не достигает своей цели – развития профессионально-педагогической культуры и мастерства современных военных педагогов на уровне, отвечающем запросам общества. Так, согласно личным наблюдениям автора и имеющимся экспертным оценкам, часть таджикистанских военных преподавателей характеризуется недостаточной подготовленностью к осуществлению профессиональной военно-педагогической деятельности, к продуктивному сотрудничеству с курсантами и слушателями, выбору рациональных методов и форм педагогического взаимодействия. Отмечается ухудшение качественных характеристик преподавательского состава высших военно-учебных заведений: доля военных преподавателей, имеющих педагогический стаж до 5 лет, значительно возросла, а назначение на преподавательские должности офицеров из войск зачастую осуществляется без их специальной профессионально-педагогической подготовки. Не случайно, что удовлетворенность слушателей военных вузов Республики Таджикистан качеством преподавания военных дисциплин не превышает 30%. 
Очевидно, что проблема формирования и развития профессионально-педагогической культуры военных педагогов как целостной системы, учитывающей современные условия военно-образовательного пространства Республики Таджикистан, остается открытой для научного поиска. Налицо противоречие между потребностью государства в военном преподавателе, обладающем высоким уровнем педагогической культуры, и отсутствием эффективной системы развития профессиональной культуры военных педагогов, отвечающей современным условиям и требованиям таджикистанского общества.

Таким образом, совершенствование профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов Республики Таджикистан представляет собой актуальную и значимую проблему, заключающуюся в необходимости научного обоснования педагогических особенностей организации и содержания процесса развития профессиональной культуры военного педагога на основе инновационных подходов и с учетом современных социально-экономических условий. 
Решение обозначенной проблемы составляет цель исследования – на основе комплексного теоретического анализа и экспериментальной работы обосновать педагогические условия совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей, отвечающие современным условиям военно-образовательного пространства Республики Таджикистан.

Объект исследования: профессиональная культура военных преподавателей. 

Предмет исследования: психолого-педагогическое содержание, формы и условия совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов Республики Таджикистан. 

Гипотеза исследования состоит в предположении о том, что совершенствование профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов будет эффективным, если:

·  осуществить педагогическое моделирование процесса развития профессиональной культуры в соответствии со структурно-уровневой организацией этого явления; 

· спроектировать комплексное содержание развития профессиональной культуры, включающее системную и последовательную организацию педагогического самосовершенствования и повышение профессиональной подготовленности военных преподавателей; 
· обеспечить личностно-ориентированную и системно-деятельностную направленность организации и содержания процесса совершенствования профессионально-педагогической культуры на основе актуализации потенциалов ценностно-смысловой сферы личности преподавателей военных вузов и активизации их мотивации к профессионально-культурному поведению;
· использовать такие активные формы развития военно-педагогической культуры, как индивидуальное планирование саморазвития и консультирование, исследовательские задания, психолого-педагогические тренинги развития предметной, методической, коммуникативной, информационно-технологической компетентности военных педагогов;
· учитывать комплекс специальных (организационных, содержательных и методических) психолого-педагогических условий, необходимых для успешной реализации алгоритма и программы мероприятий по развитию педагогической культуры преподавателей военного вуза.
Задачи исследования: 

1. Выявить психолого-педагогическую сущность, содержание и структуру профессиональной культуры современного военного педагога. 

2. Изучить педагогические основы совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов и определить направления ее развития в условиях самостоятельной военно-педагогической деятельности.

3. Разработать педагогическую модель совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов. 

4. Провести эмпирическую проверку результативности программы совершенствования профессиональной культуры преподавателей в условиях современной практики высшей военной школы Таджикистана.

Теоретико-методологическую основу исследования составили:

1. Фундаментальные общенаучные принципы: детерминизма (С.Л. Рубинштейн), единства сознания и деятельности (А.Н. Леонтьев), системности (Б.Ф. Ломов), активности личности и субъекта деятельности (К.А. Абульханова, А.Н. Леонтьев);

2. Законодательные акты, нормативные документы и приказы, затрагивающие вопросы высшего, в т.ч. военного образования, определяющие современные требования к профессиональной деятельности педагогов высшей военной школы, их профессионально-педагогической культуре и мастерству, повышению квалификации и научно-методической организации труда;

3. Научные концепции и положения современной педагогики и психологии, отвечающие проблеме данного исследования, включая: 

· общефилософские теории и психолого-педагогические концепции культуры (М.С. Каган, Д.С. Лихачев, А.Ф. Лосев, Л.С. Выготский, И.Ф. Исаев,  И.Х. Каримова, Д.Н. Латыпов и др.); 

· положения личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов, представленные в трудах А.Г. Асмолова, В.С. Емеца, И.С. Якиманской и др.; 

· идеи реформирования таджикистанской системы образования (М. Лутфуллоев, И.О. Обидов, Ф. Шарифзода, Н.Н. Шоев и др.), непрерывного образования (С.К. Бондырева, В.А. Сластенин и др.), компетентностной парадигмы (Э.Ф. Зеер, И.А. Зимняя и др.); 

· исследования педагогической деятельности и различных аспектов военно-педагогического труда (А.В. Барабанщиков, В.И. Вдовюк, В.П. Давыдов, М.И. Дьяченко и Л.А. Кандыбович, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, Л.М. Митина и др.);

· концепции формирования профессиональной готовности и развития субъекта педагогической деятельности (Е.А. Климов, А.К. Маркова, Л.В. Лежнина и др.); 
· психолого-педагогические теории, модели и технологии профессионально-личностного развития (В.П. Беспалько, А.И. Сажин, Г.К. Селевко и др.).

Методы исследования определялись в соответствии с задачами: 
1. Метод организации исследования – формирующий педагогический эксперимент; 

2. Методы сбора информации: 

· Теоретические – анализ специальных психолого-педагогических источников и исследований, изучение и обобщение опыта военно-педагогической деятельности, развития профессиональной культуры и мастерства преподавателей военных вузов; 
· Эмпирические – методы включенного наблюдения, экспертных оценок, активного обучения и моделирования процессов совершенствования профессиональной культуры военных педагогов, анализ хода и результатов военно-педагогической деятельности, беседы и опросы, диагностическая карта педагогической культуры Т.Ф. Белоусовой и Е.В. Бондаревской.
3. Методы обработки данных: качественные (общелогические методы анализа, сравнения, обобщения); количественные (графическое и табличное представление данных, математическая обработка с применением непараметрического методо выявления различий по U-критерию Манна-Уитни с использованием статистического пакета SPSS – 14.0 for Windows.

Базу исследования составили: Высшее пограничное училище и Высшая школа Государственного комитета национальной безопасности Республики Таджикистан (г. Душанбе). 

Основные этапы исследования:
Первый этап (2006-2008 г.г.) - поисково-теоретический. В ходе изучения передового педагогического опыта, анализа психолого-педагогической литературы, определялась актуальность и необходимость совершенствования профессиональной культуры военных педагогов, формулировалась исследовательская концепция и анализировались теоретические основы проблемы.

Второй этап (2008-2011 г.г.) - опытно-экспериментальный. Разрабатывались алгоритм и программа совершенствования профессионально-педагогической культуры военных преподавателей, проводились пилотажные пробы методов педагогического эксперимента, а также формирующий эксперимент с целью апробации педагогической модели на базе высших военных вузов Таджикистана, оценивалась ее эффективность и вносились коррективы в программу, формулировались предварительные выводы и рекомендации, некоторые из них внедрялись в практику учебного процесса. 

Третий этап (2011-2012 г.г.) - обобщающий. Осуществлялась систематизация научных положений и накопленного опыта, внедрение разработанной модели с организационно-содержательной оптимизацией системы и условий совершенствования профессиональной культуры военных педагогов. Продолжилась работа по апробации результатов исследования, подготовке научных публикаций, завершено оформление диссертации. 

Научная новизна исследования:

· разработана педагогическая модель совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов, представленная алгоритмом и программой формирующей работы, в которых отражена совокупность направлений, принципов и содержание развития профессиональной культуры военных педагогов; 

· обоснованы и экспериментально проверены основные способы и условия совершенствования профессиональной культуры преподавателей в ходе самостоятельной военно-педагогической деятельности;

· впервые установлен актуальный уровень профессиональной культуры педагогов высшей военной школы Таджикистана и обнаружены качественные ее различия по итогам участия преподавателей в формирующей программе, подтвердившей развивающее воздействие разработанной модели совершенствования профессионально-педагогической культуры военных преподавателей. 

Теоретическая значимость исследования определяется вкладом в решение актуальных задач разработки доктрины военно-педагогического образования Республики Таджикистан, в развитие дидактических основ этого образования и дополнение теории профессионализма военных педагогов в современных условиях республики с учетом следующих результатов исследования:

· конкретизирована сущность и содержание профессионально-педагогической культуры преподавателей современной высшей военной школы; 
· определены направления и условия эффективного совершенствования педагогической культуры преподавателей военных вузов;
· уточнены содержание и особенности актуального и потенциального  состояния профессиональной культуры педагогов высшей военной школы Таджикистана. 
Практическая значимость исследования заключается в его направленности на обновление системы и повышение качества военно-педагогического образования Республики Таджикистан, включая модернизацию образовательного процесса в военных вузах, повышение эффективности военно-педагогической деятельности, совершенствование профессионального мастерства и педагогической культуры преподавателей военных вузов. 

Материалы диссертации, теоретические выводы и практические рекомендации могут быть использованы: 

· преподавателями в ходе планирования и реализации самостоятельной военно-педагогической деятельности и самосовершенствования; 

· руководством военных вузов и кафедр при организации обучения офицеров, вновь назначенных на должность преподавателей, перестройке учебной и методической работы на кафедре (вузе) и т.д.;

· представителями военных и образовательных ведомств при разработке государственных программ, нормативных документов военно-педагогического образования и деятельности, а также при аттестации профессорско-преподавательского состава военных вузов. 

На защиту выносятся следующие положения:

1. Профессионально-педагогическая культура военного преподавателя – это сложноорганизованное системное психолого-педагогическое образование взаимосвязанных качеств (интеллектуальных, морально-волевых и профессиональных), образующих субъектный и деятельностный компоненты структуры, а также репродуктивный, адаптивный или продуктивный уровни развития данного явления, обеспечивающего оптимальный стиль и эффективность военно-педагогической деятельности с курсантами. 

2. Алгоритм совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов, соответствующий структурной организации этого явления, определяет субъектное и деятельностное направления формирующей работы, содержание которой составляет организация педагогического самосовершенствования и повышение профессиональной подготовленности (квалификации) военных педагогов.

3. Программа совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов, направленная на целенаправленное и плановое исполнение выработанного алгоритма, представляет собой  комплекс мероприятий, предусматривающих в качестве приоритетных: оказание индивидуальной помощи преподавателям в организации саморазвития, стимулирование их исследовательской деятельности, формирование культуры взаимоотношений, а также развитие профессионально-педагогической, методической и информационно-технологической компетентности. 

4. Поэтапная реализация педагогической модели совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов, представленной алгоритмом и программой формирующей работы, с соблюдением обоснованных в работе организационных, содержательных и методических условий, обеспечивает не только значимое повышение профессиональной культуры военных педагогов, но развитие их профессиональной компетентности, включая компетенции педагогической деятельности, компетенции ценностно-смысловой сферы, компетенции саморегулирования и компетенции социального взаимодействия.

Достоверность научных результатов исследования обеспечена: исходными теоретико-методологическими позициями и логикой построения исследования с сочетанием теоретических и эмпирических методов; комплексным анализом хода и результатов проведенной работы с использованием методов качественного и количественного анализа; воспроизводимостью результатов педагогического эксперимента; эффективностью внедрения результатов в практику военно-педагогической деятельности в условиях Республики Таджикистан.

Апробация и внедрение результатов осуществлялась на протяжении всего периода исследования в различных формах:
· в образовательном процессе высших военных учебных заведений Республики Таджикистан с курсантами, преподавателями и руководителями Высшего пограничного училища, со слушателями военно-педагогического факультета и института повышения квалификации учителей при Академии образования Таджикистана;

· в докладе на международной научно-практической конференции «Психологическую науку в практику» (Москва, 2009); 
· в ходе обсуждений на заседаниях коллегий военных и образовательных ведомств республики, учебно-методических комиссий и методологических семинаров кафедр Высшего пограничного училища г. Душанбе; 

· в 5-ти публикациях, в том числе в изданиях, рекомендованных ВАК России. 

Структура и объем работы. Диссертация состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников и приложений. Основной текст иллюстрирован 11 рисунками и таблицами.

II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Во введении обоснована актуальность темы исследования, определены его цель, объект, предмет, гипотеза, задачи и методы, показаны научная новизна и значимость проведенного исследования, приведены данные об апробации результатов, сформулированы основные положения, выносимые на защиту, характеризуются этапы исследования и структура диссертации. 

В первой главе «Теоретические основы совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов» основное внимание уделено анализу разработанности проблемы совершенствования профессиональной культуры военного педагога, изучению ее сущности, содержания и структуры, а также обоснованию направлений и условий развития военно-педагогической культуры.
Научно-теоретический анализ показал, что в современной науке в отношении понятия «профессионально-педагогическая культура» (далее – ППК) отсутствует общепринятое толкование, что вызвано междисциплинарным, сложноорганизованным и универсальным характером явления, обозначаемого данным словосочетанием. Определение сущности понятия «профессионально-педагогическая культура» требует обращения к философским основам – в отношении явления культуры, к психологическим теориям – в аспекте профессиональной культуры как важнейшего критерия успешной деятельности, и к педагогическим теориям – как содержательной характеристики и условия эффективного образовательного процесса. 

Согласно многочисленным общефилософским концепциям, культура – это сложное социальное явление, отражающее и характеризующее жизнь и разностороннюю деятельность человека. В результате разделения труда, вызывающего обособление видов специальной деятельности, возникла необходимость выделения атрибутивного свойства профессиональных групп людей - профессиональной культуры. Выделение педагогической культуры как особого феномена обусловлено спецификой педагогической деятельности, главной внутренней целью которой является сознательное и целенаправленное воздействие на воспитуемого для превращения его в нравственную, самостоятельную личность, сознающую свои права и обязанности, самоуправляющуюся изнутри. Носителями профессионально-педагогической культуры являются люди, призванные осуществлять педагогический труд, составляющими которого выступают педагогическая деятельность, педагогическое общение и личность как субъект деятельности и общения на профессиональном уровне.

Очевидно, что военно-педагогическая деятельность отлична по учебно-предметной направленности, интеллектуальному содержанию и объекту педагогического воздействия, по своим задачам и должностным обязанностям, следовательно, профессиональная культура военного педагога также специфична, поскольку определяется одновременно педагогической и воинской культурой.

Изучение динамики научных интересов относительно военно-педагогической деятельности и ее эффективности, показало, что первоначально ученые видели и искали ее секрет в явлении мастерства военного преподавателя, затем - в особенностях его личности, потом - в профессионализме и компетентности. Однако в рамках этих этапов постепенно оформляется мнение о том, что все эти явления односторонне характеризуют военного преподавателя, не раскрывают его качеств и свойств, обеспечивающих успех военно-педагогической деятельности. Все чаще ученые начинают рассматривать выделенные явления как составные части педагогической культуры. Именно такой подход характерен для современного этапа осмысления проблем военно-педагогической деятельности и ее эффективности.

Предпринятый в главе теоретический анализ сущности, содержания и структуры ППК позволил определить профессионально-педагогическую культуру  преподавателя военного вуза как интегративное динамичное свойство, отражающее единство его интеллектуальных, морально-волевых и профессиональных качеств, обеспечивающих оптимальный стиль и эффективность военно-педагогической деятельности. Показано, что ППК преподавателя военного вуза имеет сложную организацию по структуре и уровням развития. Структура профессиональной культуры военного педагога представлена двумя большими компонентами: 

· субъектный (педагогическая направленность личности, интересы и потребности, интеллектуальные и морально-волевые качества и т.п.);

· деятельностный (профессиональные знания, умения, способы осуществления военно-педагогической деятельности). 

Несмотря на то, что ППК – это личностно опосредованный педагогический профессионализм, позволяющий осуществлять педагогическую деятельность на высшем уровне ее социальных, гуманных, нравственных, собственно педагогических, научных и специальных критериев, профессиональная культура военного педагога, на наш взгляд, может быть представлена разными уровнями развития: 

· репродуктивный – военно-педагогическая деятельность осуществляется на основе повторов имеющихся образцов или стереотипов;

· адаптивный – приспособление выполняемой деятельности к обще-предъявляемым требованиям и имеющимся условиям; 

· продуктивный – творческий характер деятельности, которая становится средством формирования личности обучаемых.

Основываясь на существующих в современной психолого-педагогической науке подходах к развитию ППК, детально проанализированных в главе, автором разработан алгоритм совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов (Рис. 1). Основу данной работы составляет организация их педагогического самосовершенствования и повышение профессиональной подготовленности (квалификации). 
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Рис.1. Алгоритм совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов Республики Таджикистан

Придание целенаправленного и планового характера этому процессу связано с осуществлением комплекса мер, предусматривающих в качестве приоритетных: индивидуальное планирование саморазвития и консультирование по его осуществлению, выполнение научно-исследовательских проектов и заданий, упражнения на развитие педагогического мастерства на основе формирования культуры взаимоотношений, методической и информационно-технологической компетентности. 

Заложенная в разработанном алгоритме система совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей высших военно-учебных заведений Республики Таджикистан будет эффективна и действенна при соблюдении ряда психолого-педагогических условий. 

Организационные условия:

· организация целостного и многовекторного (двунаправленного) процесса совершенствования ППК военных педагогов; 

· взаимодействие внешних (этапы, установки и требования, стимулирование, создание условий) и внутренних (интерес, активность, самостоятельность) факторов совершенствования ППК преподавателей;
· взаимосвязь и преемственность всех компонентов формирующего воздействия, обеспечивающие целостность и пролонгированность процесса совершенствования ППК; 

· модульное построение программы, обеспечивающее интегрированность или дифференцированность формирующей работы в соответствии с актуальными запросами и требованиями;

· систематичность и непрерывность проводимой формирующей работы;

· наличие ресурсного обеспечения (образовательная среда, программы и технологии, военные педагоги-мастера); 

· добровольность и позитивная мотивация участников на профессиональное развитие.

Содержательные условия:

· вариативность и разноуровневость содержания программы совершенствования ППК военных педагогов;

· научная по характеру, доступная и увлекательная по форме профессионально-ориентированная информация, максимально отвечающая удовлетворению интересов и способствующая развитию ППК;

· индивидуально-психологическая адаптированность содержания и предлагаемых видов деятельности, отвечающих принципам обеспечения познания, развития и успешности участников, включенных в программу совершенствования ППК;

· объективность и универсальность, практико-ориентированность и применимость профессионально-ориентированных сведений и знаний; 

· личностно-смысловая обращенность содержания проводимой работы, активизирующая самопознание и развитие свойств личности, значимых для развития ППК.  

Методические условия:

· сочетание организованных (аудиторных) форм совершенствования ППК с самостоятельными (внеаудиторными), имеющими социально-педагогическую направленность; 

· акцентирование индивидуально-личностной и социальной важности приобретаемых компетенций, необходимых для успешной военно-педагогической жизнедеятельности и общения;

· проблемный характер подачи и обсуждения информации с сопоставлением различных позиций и выработкой альтернатив профессионального поведения, прогнозированием его последствий; 

· культивирование собственного мнения и личной позиции профессионально совершенствующегося военного педагога на фоне поощряюще-стимулирующего характера отношений с руководством и коллегами;

· организация рефлексии саморазвития, а также процесса и результата проводимой работы взамен традиционной оценочной деятельности;

· использование диалоговых стратегий во взаимодействии с совершенствующимся военным педагогом; 

· применение многообразия способов подачи и усвоения профессионально-ориентированного материала, отличающихся по видам занятий (лекции, практические занятия, тренинги), по методам (стимулирование, мотивирование, анализ, самоконтроль и т.п.), по формам (самостоятельно, в группе, в классе, на полигоне и т.п.), по модальности (с опорой на зрение, на слух, на эмоции и т.п.).

Каждое из условий является важным и необходимым, поэтому только их комплексная практическая реализация способствует достижению поставленной цели - совершенствованию ППК преподавателей военных вузов.

Во второй главе «Эмпирическое изучение профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов Республики Таджикистан и ее совершенствование» изложены ход и результаты экспериментальной проверки выдвинутых научных положений, обоснованных и заложенных в алгоритме содержания, форм и условий развития профессиональной культуры военных педагогов, позволившие оценить эффективность разработанной педагогической модели. 
В ходе констатирующего эксперимента (апрель-июнь 2010 г.) с целью выявления исходного уровня профессионально-педагогической культуры военных педагогов были проведены экспертные наблюдения за педагогической деятельностью преподавателей Высшего пограничного училища и Высшей школы ГКНБ с последующей оценкой их индивидуальной ППК (на основании разработанной Т.Ф. Белоусовой и Е.В. Бондаревской диагностической карты из 116 свойств, сгруппированных в 16 компонентов). В результате констатирующего этапа педагогического эксперимента был выявлен ряд особенностей профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов Таджикистана. 

Актуальное состояние ППК соответствует среднему, профессионально-адаптивному уровню развития - три из четырех военных педагогов (76%) способны удовлетворительно выполнять педагогическую деятельность. Однако почти каждый четвертый преподаватель (24%) экспериментальной выборки имеет низкий, репродуктивный уровень педагогической культуры, характеризующийся непрофессиональным исполнением и низкой результативностью воспитательно-образовательной деятельности. 

Согласно усредненному профилю ППК военных педагогов экспериментальной выборки, который можно характеризовать как «стремящийся к прямой», профессиональная культура наших респондентов характеризуется относительно пропорциональным развитием ее основных компонентов (Рис.2). Наиболее развитыми компонентами ППК в экспериментальной выборке являются профессиональные знания (теоретические, методические, технологические), а также интересы и духовные потребности, проявляющиеся в познавательной активности и автономии внутреннего мира, его цельности. Для военных педагогов РТ характерна социальная активность, гражданственность, стремление защищать и охранять, организовать себя, заинтересовать обучающихся, стимулировать положительные проявления в их поступках, а также военно-прикладные умения (вождение автомобиля, мотоцикла, стрельба и т.д.). На фоне этих вполне ожидаемых в отношении военных педагогов проявлений установлены, казалось бы, нетипичные для этой категории особенности: сформированность системы педагогических принципов и гуманистических  ценностей, умение творчески перерабатывать необходимую информацию, транслировать собственную расположенность и дружественность к курсантам, стремление к красоте. 
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Рис. 2. Усредненные профили профессионально-педагогической культуры

военных педагогов на констатирующем и контрольном этапах 


Низкий уровень развития имеют такие компоненты ППК преподавателей военных вузов, как отношение к педагогическому труду, личностно-педагогическая и морально-волевая саморегуляция, умение анализа и самоанализа. Наименее развиты у военных педагогов следующие параметры ППК: отношение к педагогическому труду как главному смыслу жизни, способность к состраданию и сопереживанию, умение верно воспринимать индивидуальность обучаемого, разрабатывать и осуществлять средства, способы приемы обучения и воспитания, отличные от традиционных, а также культура поведения. Если вышеназванное в определенной степени можно объяснить спецификой военно-педагогической деятельности, то неожиданностью стал низкий уровень развития таких критериев профессиональной культуры военных педагогов, как справедливость, требовательность, умение контролировать свои эмоции и поведение, владение голосом, а также умения анализировать конкретные педагогические ситуации и деятельность обучающихся. 

Выделенные в использованной методике компоненты профессионально-педагогической культуры позволяют рассматривать их в контексте современного компетентностного подхода - 16 компонентов ППК, на наш взгляд, соответствуют четырем видам основных компетенций: компетенции профессионально-педагогической деятельности (критерии 7-9, 14-15), ценностно-смысловой сферы (критерии 1-4), саморегулирования (критерии 6, 12-13), компетенции социального взаимодействия (критерии 5, 10-11, 16).


Анализ средних значений экспериментальной выборки по выделенным четырем видам основных компетенций показывает, что имеющиеся у наших преподавателей профессиональные знания, умения педагогической техники и коммуникации позволяют им выполнять профессиональные функции и достигать удовлетворительного уровня результатов своей военно-педагогической деятельности (Рис.3). 
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Рис.3. Показатели развития компетенций военных педагогов 

на констатирующем и контрольном этапах (сред. балл по экспериментальной выборке)

Однако у военных педагогов слабо развиты умения личностно-педагогической и морально-волевой саморегуляции, что является неожиданным результатом, поскольку согласно стереотипным представлениям именно у военных людей ожидается высокоразвитая способность к личностной и профессиональной рефлексии (анализу) и регуляции. По всей видимости, так проявляется одно из противоречий военно-педагогической деятельности, когда сталкиваются одновременные установки на исполнительный, вытекающий из уставных, четко регламентированных отношений, и творческий характер труда военного педагога.


Установлено, что лишь у четверти преподавателей (25%) военных вузов РТ сформирована потребность к самосовершенствованию, которую они систематически реализуют. Остальные не осознают важность постоянных и целенаправленных занятиях саморазвитием, они делают это эпизодически под влиянием внешних требований, либо вовсе не считают это необходимым. 

Таким образом, анализ актуального уровня профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов Таджикистана подтвердил необходимость разработки и реализации специальной программы совершенствования профессиональной культуры военных педагогов  республики. На решение этой задачи был направлен формирующий эксперимент (2010-11 уч.год) с целью развития ППК военных преподавателей. Содержание этого этапа исследования заключалось в реализации программы мероприятий, соответствующей разработанному алгоритму совершенствования профессиональной культуры военных педагогов. 

Согласно предложенной педагогической модели, основной путь и важнейшее  условие развития профессионально-педагогической культуры преподавателя военного вуза как учителя и воспитателя курсантов – его самосовершенствование в виде саморазвития и самовоспитания. Поэтому важнейшей частью составленной программы развития ППК педагогов военных вузов явился блок «Создание условий для самосовершенствования педагогической культуры преподавателя», включающий описание системы следующих мероприятий:

· всестороннее и систематическое изучение особенностей личности преподавателей, уровня их общего и профессионального развития, степени овладения элементами педагогической культуры, знания и понимания учебно-воспитательных задач, сущности методики самообразования и самовоспитания; 

· целенаправленное внедрение во все сферы жизни вуза элементов научной организации педагогического труда, своевременной поддержки инициативы, а также внимательного, заботливого отношения к профессиональному становлению начинающих преподавателей; 
· перспективное планирование работы с каждым преподавателем с учетом индивидуально-психологических особенностей, уровня общей и профессиональной культуры, отношения к вопросам самообразования и самовоспитания;

· побуждение каждого педагога к осознанию положительных и негативных сторон своего развития, активному использованию инновационных средств, форм и методов самообразования и самовоспитания, постоянной корректировке своих знаний, действий и поступков в интересах эффективного и качественного военно-педагогического труда.

Этапы организации самосовершенствования военных преподавателей: 

1. Предварительный - формирование установки и «ориентировочной основы действий» на развитие педагогической культуры и мастерства;

2. Самодиагностика - самоизучение и самооценка исходного уровня индивидуальной педагогической культуры и компетентности;

3. Разработка плана педагогического самосовершенствования - определение преподавателем целей и содержания работы над собой, путей, средств и способов реализации этого содержания;

4. Этап корректировки личного плана – внесение дополнений и изменений после полученных рекомендаций и замечаний;
5. Завершающий - подведение результатов выполнения плана педагогического самосовершенствования, предполагающее не только анализ достигнутого, но и выдвижение перспективных задач на следующий период педагогической деятельности преподавателя.

Узловым звеном в деятельности руководства военных вузов и кафедр по активизации педагогического самосовершенствования является оказание индивидуальной помощи преподавателям в овладении его методикой, планировании и непосредственном осуществлении. Не менее важным условием активизации самосовершенствования преподавателей военных вузов в области педагогической культуры выступает привлечение их к выполнению исследовательских заданий, в том числе методического характера.
Блок «Обеспечение профессионально-педагогической подготовки преподавателей пограничного вуза» предполагает проведение мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации преподавателей, цель которых – развитие интеллектуальной и педагогической культуры:

· реализация перспективного плана подготовки офицеров с дополнительной квалификацией «Преподаватель высшей школы»;

· проведение 26-30-ти часовых элективных курсов «Основы педагогической культуры»;

· организация личностно-ориентированной педагогической стажировки молодых педагогов у опытных преподавателей-мастеров до 10 учебных часов на человека с их включением в аудиторную нагрузку;

· на ежегодных учебно-методических сборах профессорско-преподавательского состава вуза один их дней полностью посвящается вопросам развития педагогической культуры под девизом: «Инновационная дидактика - основы педагогических технологий будущего»;

· ежегодное обновление тематики научной и методической работы с особым вниманием к проблемам проектирования вузовских технологий обучения и воспитания и с усилением акцентов на информационное и технологическое обеспечение образовательного процесса.

Блок «Организация компьютерного всеобуча» предусматривает проведение следующих основных мероприятий:

· мониторинг профессорско-преподавательского состава, курсантов (слушателей) и сотрудников пограничного вуза на предмет знания персонального компьютера, овладения профессиональными навыками работы с ними;

· изучение передового опыта использования технических средств с целью экспертной оценки возможности их внедрения в педагогическом процессе; 

· организация постоянно-действующих курсов по проблемам теории и методики использования информационных средств и технологий в учебно-воспитательном процессе;

· проведение семестровых (два раза в год) коллоквиумов по проблемам дидактических функций и свойств компьютерных телекоммуникаций; 

· обучение военных педагогов по программе «Компьютерные телекоммуникации в системе высшего профессионального образования» с использованием информационной среды сетей Интернет;

· оформление и обновление в медиатеках вуза стендов по общей тактике, нормам, принципам и особенностям «сетевой» этики. 

Результаты формирующей работы изучались в ходе контрольного эксперимента (июнь-сентябрь 2011 г.), направленного на оценку эффективности апробированной программы совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов.

Изучение усредненного профиля ППК педагогов экспериментальной выборки после проведенной формирующей работы показал, что их профессионально-педагогическая культура, хотя и осталась на профессионально-адаптивном уровне, получила значимое развитие по основным структурным компонентам ППК и стала значительно пропорциональнее (Рис.2). Анализ совокупности экспериментальных данных показал статистически достоверные различия профилей ППК экспериментальной группы на констатирующем и контрольном срезе: Uэмп = 1 при Uкр = 66 для уровня значимости α = 0.01. Все участники экспериментальной выборки (100%) показали средний уровень развития ППК, т.е. способны выполнять военно-педагогическую деятельность в соответствии с поставленными учебно-воспитательными задачами.

В результате формирующей работы наибольшее развитие получили компоненты профессионально-нравственных качеств преподавателей и их личностно-педагогическая саморегуляция, что соответствует содержательной направленности разработанной и реализованной программы совершенствования ППК. Профессиональная компетентность военных педагогов экспериментальной выборки, представленная компетенциями профессионально-педагогической деятельности, ценностно-смысловой сферы, саморегулирования и социального взаимодействия, также достигла среднего уровня развития, необходимого для успешного образовательного процесса с курсантами (Рис.3). Также установлено статистически достоверное повышение профессиональной компетентности по четырем видам основных компетенций экспериментальной группы на констатирующем и контрольном срезе: Uэмп = 0 при Uкр = 1 для уровня значимости α = 0.05.
Значимое развитие получила потребность участников реализованной программы в профессиональном самосовершенствовании – у более трети из них сформирована установка на систематическую работу по самообразованию и самовоспитанию; в три раза уменьшилось число преподавателей, не занимающихся саморазвитием. 
Таким образом, проведенная в течение учебного года работа по реализации программы совершенствования ППК военных педагогов, привела к развитию профессионально-педагогической культуры участников формирующего эксперимента. 

В заключении приводятся основные результаты исследования:

1. Проблема военно-педагогической культуры была и остается актуальной на всех этапах развития системы образования, ибо качество обучения и воспитания курсантов и слушателей находится в прямой зависимости от готовности и способности преподавателя выполнять педагогические функции. Современная высшая военная школа испытывает потребность в целостной системе знаний о профессионально-педагогической культуре преподавателей военных вузов и процессе ее развития. Эта потребность диктуется условиями обновления отечественного военного образования, когда проблема повышения качества военно-педагогической деятельности выступает как составная часть проблемы качества подготовки офицерских кадров и приобретает приоритетное значение.

Профессионально-педагогическая культура преподавателя высшего военно-учебного заведения – сложное психолого-педагогическое и индивидуально-личностное явление, которое представляет собой интегративную характеристику его профессионально-педагогической компетентности, внутренне обусловленной высокоразвитыми качествами личности (профессионально-педагогической направленностью, педагогическими способностями, знаниями, способами действий и поведения), и внешне проявляющейся в индивидуальном, творческом стиле выполнения военно-педагогической деятельности. Профессионально-педагогическая культура представляет собой совокупность интеллектуальных, морально-волевых и профессионально-педагогических качеств, сформированных на основе общей культуры, профессиональных и психолого-педагогических знаний, жизненного и служебного опыта, позволяющего военному педагогу эффективно и качественно решать учебно-воспитательные задачи. 

2. Процесс совершенствования педагогической культуры военного преподавателя должен строиться с учетом системно-структурного строения и характеристик данного явления, содержательные стержни которого составили основу педагогического алгоритма решения проблемы исследования, выработанного с учетом научных положений современной психолого-педагогической теории и практики. 

Совершенствование профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов требует специального научно-организованного целостного педагогического процесса развития этого явления одновременно по двум направлениям: организацию саморазвития и повышение профессионально-педагогической квалификации преподавателей на основе углубления их профессионально-педагогических знаний, педагогической техники, информационной грамотности, коммуникативной компетентности, способствующих достижению высокого качества планирования и исполнения военно-педагогической деятельности и творческой  самореализацию преподавателя. 

3. Разработанная педагогическая модель совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов представлена схематичным алгоритмом решения данной проблемы, совокупностью психолого-педагогических условий (организационных, содержательных, методических) и программой их реализации. Программа развития военно-педагогической культуры представляет собой комплексную систему мероприятий, включающую блоки «Самосовершенствование педагогической культуры  преподавателя», «Обеспечение профессионально-педагогической подготовки военного преподавателя», «Компьютерный всеобуч». 
Процесс совершенствования профессиональной культуры военных педагогов требует от руководства вуза и кафедр системной реализации организационно-управленческой деятельности в этом направлении, ведущем к повышению качества военного образования и подготовки таджикистанских офицеров. 

4. Эмпирическая проверка смоделированной в исследовании системы совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов подтвердила ее эффективность. Совокупные результаты формирующей работы, проведенной в соответствии с выработанной моделью, свидетельствуют, что реализация педагогических условий развития военно-педагогической культуры результативна и приводит к значимому повышению ее уровня. 

Установлено, что актуальное состояние профессиональной компетентности таджикистанских военных педагогов сопровождается недостатком культуры. Однако формирующая работа способствовала разрешению одного из противоречий военно-педагогической деятельности - установки на четко регламентированные отношения в военной среде теперь в меньшей степени тормозят процессы личностной и профессиональной регуляции военного педагога, включая обязательный творческий компонент.

Реализованная система мероприятий обеспечила развитие профессиональной компетентности военных педагогов экспериментальной выборки, включая компетенции профессионально-педагогической деятельности, ценностно-смысловой сферы, саморегулирования и социального взаимодействия. Кроме того, значимое развитие получила потребность участников программы в профессиональном самосовершенствовании: значительно увеличилось число преподавателей, реализующих программу саморазвития на постоянной основе, и характеризующихся как сильные предметники, хорошие методисты и умелые воспитатели, т.е. как преподаватели с выраженной педагогической культурой. 

Это свидетельствует о том, что обоснованные в работе содержание, условия и формы совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей военных вузов значительно активизируют их роль как субъектов военно-педагогической деятельности, несущих ответственность за ее эффективную организацию и качественное выполнение. Разработанная педагогическая модель обеспечивает непрерывность, последовательность и устойчивость совершенствования профессиональной культуры военных педагогов.

5. Результаты исследования позволяют сформулировать ряд практических рекомендаций, учёт и реализация которых будут способствовать развитию педагогической культуры преподавателей военных вузов: 

· руководству военных вузов при решении задач повышения квалификации профессорско-преподавательского состава приоритетное значение придавать вопросам организации и управления процессами совершенствования профессионально-педагогической культуры преподавателей; 

· основными направлениями развития педагогической культуры преподавателей военных вузов рассматривать организацию их самосовершенствования и повышение уровня профессионально-педагогической подготовки на основе углубления профессионально-педагогических знаний, педагогической техники, информационной грамотности, коммуникативной компетентности;

· последовательно и системно осуществлять указанные в программе основные мероприятия по развитию педагогической культуры преподавателей (индивидуальное планирование саморазвития, курсы педагогической культуры и компьютерного всеобуча, коммуникативные и методические тренинги и т.д.);

· повышать мотивацию преподавателей по отношению к саморазвитию, применять меры морального и материального поощрения самосовершенствующихся военных педагогов;

· обеспечить необходимую для организации совершенствования ППК преподавателей материально-техническую базу (проводить компьютеризацию предметных учебных компонентов, лекционных залов, создать медиотеку электронных учебных и учебно-методических пособий, комплекты компьютерных слайдов, мультимедийных версий содержания различных видов занятий и т.п.).

Таким образом, полученные результаты подтвердили выдвинутую гипотезу исследования, задачи которого решены, цель достигнута. Однако проведенное исследование не претендует на исчерпывающую полноту разработки проблемы. Перспективным направлением дальнейших исследований представляется разработка педагогических основ организации и управления процессами совершенствования профессиональной культуры преподавателей военных вузов.
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